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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti,- Miikddési és Ugyrendi Szab4lyzat a gazdasagi tarsasagokrol szlé 2013.
évi V. torveny (Ptk) III. kényve, valamint a cégnyilvanossagrél, a birdsagi cégeljarasrél és a
végelszamolasrol szol6 2006. évi V. térvény, rendelkezései alapjén készilt.

Figyelembe veszi a szdmviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos

torvényi rendelkezéseket.
I.1. A szervezeti,- miikodési és ligyrendi szabélyzat a tirsasdg munkaszervezete szervezeti,-
miikddési €s tigyrendi viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza

a) a tarsasagra, milkdésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére ¢rvényes adatokat, alapvet
elveket €s elbirdsokat, a tevékenységi korét;

b) a tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos miikidési rendelkezéseit,
belsd szabalyozasait;

¢) a tdrsasagvezetd €s ellenérzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

1.2. Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tirsasag tagjainak, vezetdinek &s alkalmazottainak
elsérendti kotelessége.

1.3. Jelen Szervezeti,- Miikodési és Ugyrendi Szabalyzat hatdlya kitetjed valamennyi
szervezeti egység miikodésére, szervezeti felépitésére, vezetdinek és munkavallaldinak

jogallasara.

A tarsasig alapadatai
A tarsasag elnevezése: Pilisi Varosiizemelteté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
A tarsasag roviditett elnevezése: Pilisi Vérosiizemeltets Nonprofit Kft..

A tarsasag székhelye: 2721 Pilis, Vagdhid u. 22.

A tarsasag telephelye(i) (irdnyitészam, helység, utca, hdzszam):

2721 Pilis, Gubanyi Kéroly utca 2-4.
2721 Pilis, Kavai ut 45.

Postacime: 2721 Pilis, Vagohid u. 22.
Telefonszama: 29-490-960
E-mail cime: ugyvezeto@varosuzemeltetokft.hu

A tarsasagi szerzOdés (alapszabaly, alapit okirat, létesitd okirat) kelte: 2023. augusztus 15.

A tarsasag vagyona (torzstokéje, alaptékéje) 6 000 000 Ft, azaz Hatmillio forint,

Ebbol:
3 pénzbeli betét 6.000.000 Ft, azaz Hatmillié forint;
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A térsasag tagjai alapitaskor: Pilis Varos Onkorményzata
2721 Pilis, Kossuth Lajos 1t 47.
a torzsbetét a torzstoke 100 %-a;
Cégbirésdg: BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK CEGBIROSAGA
Cégjegyzék szama: Cg. 13-09-177676
A tarsasag KSH szamjele: 25401288-8130-113-13
A tarsasag pénzforgalmi jelz6szama: 11784009-21140606-00000000
A tarsasag szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt.
A tarsasag adoszéama: 25401288-2-13

A tarsasag tevékenységi kore(i): (TEAOR)

Fotevékenység:

813008 Zoldteriilet-kezelés

021008 Erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi tevékenység
011308 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsndvény termesztése
0240 '08 Erdészeti szolgaltatas

1610 '08 Flirészarugyartas

1623 '08 Epiiletasztalos-ipari termék gyértésa

1629 '08 Egyéb fa-, parafatermek, fonottaru gyartasa
2899 '08 M.n.s. egyéb specidlis gép gyartasa

411008 Epiiletépitési projekt szervezése

4120 '08 Lako- és nem lako épiilet épitése

421108 Ut, autépalya épitése

4213 '08 Hid, alagut épitése

4221 '08 Folyadék széllitdsara szolgald kdzmi épitése
4222 '08 Elektromos, hiradas-technikai célu kdzmii épitése
4291 '08 Vizi létesitmény épitése

4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

431108 Bontés

431208 Epitési teriilet el6készitése

4313 '08 Talajmintavétel, probafirds

4321 '08 Villanyszerelés

4322 '08 Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicionald-szerelés
4329 08 Egyéb épliletgépészeti szerelés

433108 Vakolas

433208 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 '08 Padlod-, falburkolas

4334 '08 Festés, livegezés

4339 '08 Egyéb befejezo €pités m.n.s.

4399 '08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4631 '08 Zoldség-, gylimdles-nagykereskedelem

4711 '08 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4778 '08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

4781 '08 Elelmiszer, ital, dohénydru piaci kiskereskedelme
4789 ‘08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

= 4
P



Pilisi Varosiizemeltetd Nonprofit Kft.. Szervezeti,- miikddési és ligyrendi szabélyzat

4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

521008 Raktéarozés, tarolas

5520 08 Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgaltatas
553008 Kempingszolgaltatis

559008 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629 '08 Egyéb vendéglatas

6399 08 M.n.s. egyéb informaécids szolgaltatas

6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6832 08 Ingatlankezelés

711108 Epitészmérnoki tevékenység

7112 08 Meérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7120 '08 Miszaki vizsgalat, elemzés

731108 Reklamiigyndki tevékenység

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7739 '08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7810 08 Munkakézvetités

812108 Altalénos épiilettakaritis

8129 '08 Egyéb takaritas

9103 '08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miksdtetése
9104 '08 Novény-, dllatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése
931108 Sportlétesitmény miikddtetése

9329 08 M.n.s. egy€b szérakoztatas, szabadidds tevékenység
5229'08 Egyéb széllitast kiegészitd szolgaltatas

1813 08 Nyomdai el6készit6 tevékenység

561008 Ettermi, mozgd vendéglatas

5630 '08 Italszolgaltatas

381408 Folydirat, id6szaki kiadvany kiad4sa

591408 Filmvetités

6209 '08 Egyéb informécid-technologiai szolgaltatas

7211 '08 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés

7219 '08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés
7500 '08 Allat-egészségiigyi ellatas

811008 Epitményiizemeltetés

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8551 08 Sport, szabadidds képzés

8552 '08 Kulturalis képzés

8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas

9001 '08 El6ado-miivészet

9002 '08 El8ado-miivészetet kiegészitd tevékenység

9003 '08 Alkotomiivészet

9101 '08 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102 '08 Muzeumi tevékenység

9312 '08 Sportegyesiileti tevékenység

9313 '08 Testedzési szolgaltatis

9319 '08 Egyéb sporttevékenység

932108 Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység

9499 '08 M.n.s. egy€b kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
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2. Atdrsasag szervezete

A Kft. egyszemélyes tarsasag, alapitéja Pilis Varos Onkorményzata.
A tdrsasagnal a taggyllés jogait az alapité gyakorolja. Az alapité e jogkorii iilései
nyilvanosak.
A tarsasag szervei:
- Ugyvezets- igazgatd
- Feltigyeld Bizottsag
- Konyvvizsgal4

2.1.  AKépvisel§-testilet

A tarsasag legf6bb dontést hozé szerve, amelyet megillet a legfobb feltigyelet és utasitas joga.
A Képviseld - testiilet gyakorolja a tarsasdg tulajdonosi jogait. A Képvisel6—testiilet
jogkorére, hataskorére, GOsszehivadsara stb. vonatkozé szabalyokat a Magyarorszag helyi
onkormaényzatokrol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény, a Képvisel6—testiilet SZMSZ-e,
tartalmazza.

Az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.) a szamviteli beszamolo, a mérleg elfogaddsa, a koltségvetési tdmogatas
felhasznalasaval kapcsolatos beszamolé elfogaddsa, a vagyon felhasznaldséval
kapcsolatos kimutatas elfogadasa, a cél szerinti juttatasok kimutatésanak elfogadésa,

b.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

c.) Az elévasarlasra jogosult személy kijelolése

d.) az lizletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadésa,

e.) eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol,

f.) iizletrész felosztasdhoz vald hozzajarulas és az iizletrész bevondsanak elrendelése,

g.) a Ptk. 3:123. §-4ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvélasztisa, visszahivdsa és
dijazdsédnak megéallapitasa,

h.) a Feligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak
megallapitdsa (amennyiben a tdrsasdg taggyiilése feliigyeld bizottsig létrehozasardl
rendelkezne),

i.) konyvvizsgdlé megvélasztasa és visszahivasa, és dfjazasdnak megéllapitisa
(amennyiben a szamviteli torvény vagy a tarsasag taggyiilése err6l rendelkezik),

j.) olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
Ugyvezet6jével, vagy azok kozeli hozzitartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) (2)) illetve
¢lettarsaval kot, valamint minden olyan szerz6dés megkotésének a jovahagyasa, mely
a torzstbke egynegyedét meghaladja. Az idészakonként ismétl6dé (pl. havi dijas)
szerzOdéseknél az egy évre vetitett §sszértéket kell figyelembe venni.

k) az igyvezet6k, a Felligyeld Bizottsagi tagok, illetve a koényvvizsgalé elleni
kdvetelések érvényesitése,

1.) a tarsasdg beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak, konyvvizsgalé és belsd
ellendr altal t6rténd megvizsgalasanak elrendelése,

m.)az elismert véllalatcsoport létrehozasdnak elOkészitésér6l és az uralmi szerzédés
tervezetének tartalmardl val6 dontés, az uralmi szerz8dés tervezetének jovahagyésa,

n.) a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

6
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0.) a tarsasagi szerz6dés modositasa,

p.) atorzstbke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa,

q.) a torzstéke emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa,

r.) atorzstbke emelés sordn az elsébbségi jog gyakorldsara jogosultak kijelolése,

s.) a torzstbke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a térzsbetétek
aranyatol valo hitelfelvétel kérdésében dontés

t.) atorzstke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

u.) hitelfelvétel kérdésében dontés,

v.) avezetl tisztségviselS részére megadhat6 felmentvény kérdésében dontéshozatal,

w.) mindazon tligyek, amelyeket a tSrvény, vagy a tdrsasagi szerzédés az alapitd
kizérélagos hataskérébe utal.

Az alapit6 vagyoni hozzéjarulasat a Kft. fenndllésa alatt a tarsasagtél nem kovetelheti vissza.

Ha a Kft. megsziinik, a megsziinéskor meglevé vagyon az alapitéé. (Ez a likvidacios hinyadra
vonatkozo jog.)

Az alapité jogait Pilis Véros Onkormanyzatanak Képvisels- testiilete, illetve az 4ltala az
egyes jogok gyakorlasara felhatalmazott képviseld, jelen esetben a Polgarmester gyakorolja.
Az egyszemélyes tarsasdg €s annak tagja kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzddés
kozokiratba vagy tejes bizonyit6 erejli magénokiratba foglaldsa sziikséges.

2.2. Az lgyvezetd

A tarsasag fligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét a Képviseld — testiilet 4ltal
természetes szemé€lyekbdl —valasztott tigyvezetd latja el.

Az ligyvezetd a tarsasagi torvény és més jogszabélyok, az Alapité Okirat, a Képviselo—
testilet hatdrozatai, a tdrsasdg szervezeti-, miikodési és tigyrendi szabélyzata és mas belsé
szabalyzatok, valamint munkaszerzédések és munkakori leirdsok alapjan végzi feladatat,
gyakorolja hataskorét €s viseli a felel6sségét.

Az lgyvezet$ a tirsasdg vezetd tisztségviseldje.

Az ligyvezetd igazgatd felelGssége:
— Az alapité hatdrozatainak szakszer(i végrehajtasa.
— A munkakdorébe és hataskoérébe tartozo feladatok szakszert ellatdsa.
— A KIft. alapitasanak céljaként kit{izott feladatok megvalositasa.
— A Kft. miikddésére vonatkoz6 jogszabalyok, elirdsok betartdsa.
— A Kft. vagyonéanak védelme az alapité irdnymutatdsainak figyelembevételével.
— A munkavédelmi, biztonsagi eldirdsok betartasa.
— A torvényesség betartasa.

Legfobb feladatai:
a.) a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas

hatosagok elott
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b.) a munkaltatéi jogok gyakorldsa

c.) atagjegyzék vezetése

d.) atagjegyzek, illetve az abban bekdvetkezett valtozasok bejelentése a cégbirdsignak

e.) atarsasag lzleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl valoé gondoskodas

f) a tarsasag vagyonmérlegének, vagyonkimutatdsanak elkészitése, valamint a
negyedéves és éves beszamolo az alapito elé terjesztése

g.) az alapito kérésére a tarsasag tigyeirdl felvilagositas adédsa

h.) betekintés lehetdvé tétele az alapitd részére a tirsasdg lizleti konyveibe €s irataiba

i.) az alapitoval valo kapcsolattartas

j.) a tarsasag mukodése, szolgaltatdsi igénybevétele mddja a tarsasdg miikddésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valdé betekintés lehetdsége, nyilvanossaganak
biztositdsa fogad6ordk tartdsaval, valamint az info tv szerinti nyilvanossig
biztositasdval. A tarsasag lgyvezetdje koteles — a valtozas bekdvetkezését kdvetd 2
munkanapon beliil — a tarsasdg fogad6érajanak rendjét Pilis Varos Onkorményzatdnak
hivatalos hirdet6tablaira kifliggeszteni.

k.) A Térsasdg €s az Alapitd kozott 1étrejévo szerzOdést a szerzddés alairdsatol szamitott
harminc napon beliil az tigyvezetének a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyad6 abban az esetben, ha a Tarsasag és az Alapito
a Téarsasdg tevékenységi korében tartozd, a jelen Téarsasagi szerz6dés 4ltal
meghatérozott szokésos nagysagrendil szerz6dést koti.

1) Az tligyvezetd koteles az okirat aldirdsatdl szémitott harminc napon belil a
cégbirosaghoz — letétbe helyezés céljabol — benyujtani azt az okiratot is, amely barki
javéra ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege (értéke) az egymillid
forintot meghaladja. Az Osszeghatdr szempontjabdl a két éven beliil ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat ossze kell szamitani.,

m.)Az tigyvezetd a konyvvizsgdld szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére a
Feliigyel6 Bizottsag egyetértésével javaslatot tesz a gazdilkodd szervezet legfébb
szervének, a javaslattételre lehetdség szerint legalabb 30 napot kell biztositani az
ligyvezetd részére.

n.) Az ligyvezetd gondoskodik a hatdrozatok konyvének vezetésérol.

0.) Az ligyvezet6 (vagy annak jogi képviseldje) a csddeljaras iranti kérelmet benytjtja az
illetékes birosagnak; és err6l a tdrsasdg bankszamlait vezetd pénzintézetek értesiti;
tovabbd mindazon feladatokat ellatja, amelyeket a csOdeljarasrdl, a felszdmoldsi
eljarasrol és a végelszamolasrdl szold torvény az ligyvezetd szamara meghatiroz.

p.) A Képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasat megszervezi.

q.) Az ligyvezetd elbterjesztést készit a torzstOke felemelésérdl vagy leszallitasarol, a
felemelés vagy leszallitds végrehajtasat és megtorténtét bejelenti a cégbirdsignak.

r.) A cégbirdsdgnal bejegyzett adatok megvaltozasat bejelenti.

s.) A tarsasag gazdalkoddsdval Osszefliggd jogszabédlyokban és a tarsasig belsd
szabalyzataiban, utasitasaiban meghatéarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtast ellendrzi.

t) A tarsasag leggazdasigosabb mikdodéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a
szervezetek miikddési rendjét meghatarozza.

u.) A tarsasag éves lizleti tervének elkészitésérdl gondoskodik a tulajdonosi éves
feladatleosztas alapjan

v.) A gazdasdgossag és hatékonyséag fokozasara vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

w.) A tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

x.) Az ligyvezetd feladata a biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek
biztositasa.
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y.) Az Ugyvezetd feladata a kozvetlen feliigyelete ald tartozd munkatdrsak munkéjanak
iranyitasa, ellen6rzése és értékelése.
z.) Onalléan dént a Képviseld - testiilet, a feliigyel6 bizottsdg és kényvvizsgald
hataskorébe nem tartozé kérdésekben.
aa.)A tarsasdg atalakuldsa, egyesiilése vagy szétvalasa sordn térvényben rogzitett és a
Képviseld - testiilet altal meghatérozott feladatokat végrehajtja.
bb.) A gazdasagi vétséget, blincselekményt elkéveté dolgozokkal szemben az
eljarast meginditja.
cc.) A munkakoéri lefrasokat jovahagyja.
dd.) Meghatalmazast ad az alkalmazott dolgozok kéziil a tarsasag képviseletére,
ee.)Utalvanyozasi jog megaddasa, visszavondasa.
ff.) Feladata tovabba:
- A tdrsasag tliz-, munka- és krnyezetvédelmi rendszere szabélyozasat Jjovéhagyja.
- A tdrsasag reklam és propaganda munkajaban dont.
- A tarsasdg informacids és adatfeldolgozési rendszere kialakitdsdban, fejlesztésében
dont.
- A tarsasag eredményes és gazdasagos miikodésének biztositisa.
- Az ugyvezetd feladatait a jogszabalyok és a Képviseld - testiilet szandéka szerint
legjobb tuddsa alapjan végzi.
- Az Ugyvezet6 az ilyen tisztséget bet6ltd személyektdl 4ltalaban elvarhatd
gondossdggal koteles eljarni.
- Az lUgyvezetd kotelezettségel megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel.
- Ha az egyszemélyi tulajdonos célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitist ad, a vezet6
tisztségviseld kételes 6t erre irdsban figyelmeztetni. Ha a tulajdonos fenntartja az
utasitast, a vezetd tisztségviseld a tulajdonos kockazatira hozhatja meg az adott
intézkedést. Ha viszont az utasitds jogszabaly vagy hatésagi hatérozat megsértéséhez
vezetne, vagy masok személyét, vagyonét veszélyeztetné, a vezetd koteles megtagadni a
végrehajtasat.

Az ligyvezet0 a Képviseld - testiilet hozz4jaruldsa nélkiil

a) nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasigéhoz hasonld tevékenységet végz6 més gazdasigi
tarsasagban,;

b) nem lehet korlatlanul felelés tagja a tdrsasigéhoz hasonlé tevékenységet végz6 mas
gazdasagi tarsasdgnak;

¢) a tarsasag tevekenységi korébe eso tizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem
folytathat.

Az alapitd a vezetl tisztségvisel$ hatdskorét nem vonhatja el. A vezetd tisztségviseld
felelosségére a Gazdasagi Tarsaségokrol szo16 torvény szabélyai az iranyadok.

2.3.  Afellgyel6bizottsag

Ellenérzi a gazdasagi tdrsasag iigyvezetését. Ennek keretében a jogi személy irataiba,
szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az tgyvezetdtdl és tarsasag
munkavallal6ité] felvilagositést kérhet, a tarsasig fizetési szaml4jat, pénztarét, értékpapir- és
arudllomdnyat, valamint szerz8déseit megvizsgéalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A feliigyel6 bizottsag koteles az alapitd vagy az ligyvezetd elé keriild eléterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az iiléseken ismertetni.
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A feliigyeld bizotisdy vizsgdlatai eredményét jegyzokinyvbe foglalia, ebben a formedban ismerteti az alapitd taggal,
annak iilésesn.

E nélkiil a jelentésekrol, a mérlegrol érvényesen nem hozhat6 hatarozat.

A feliigyeldbizottsag tagjait a Képviseld-testiilet hatarozott id6re, 6t évre vélasztja meg;
Wravalaszthatdk és barmikor visszahivhatok.

A feliigyelobizottsag haromtagd. A felugyel6bizottsag elnékét a tagjai sordbdl a
feliigyel6bizottsag valasztja. Az elnok koteles frasban értesiteni a gazdasdgi tarsasag legfébb
szervét, ha a feliigyelobizottsag tagjainak szama harom alé csékkent.

A feltigyelObizottsag az ligyrendjét maga éllapitja meg, €s azt a gazdasagi tarsasag legfobb
szerve hagyja jova. A felligyelObizottsag tiléseit az elndk hivja Gssze.

Hatarozatait egyszer( szotobbséggel hozza.

A feliigyeldbizottsdg tagjai a Képviselé - testillet 4altal megallapitott dijazésban
részesiilhetnek.

A felligyeld bizottsag tagjai a bizottsdg munkdjdban személyesen kotelesek részt venni. A
bizottsag tagjai az ligyvezetéstol fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

A feligyeld bizottsagba az alapitd képviselStestiilete valasztja a tagokat. A tagsigi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feliigyelé bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatis
megszlinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feltigyel bizottsagi tag
lemondo nyilatkozatét az ligyvezet6hoz intézi.

Megszlinik a feliigyeldbizottsdgi tagsag:

a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal;

¢) lemondéssal;

d) elhalalozéassal;

e) a térvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkezésével.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az alapitét tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a
Kft. érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az alapitd dontését teszi sziikségessé.
Ugyanez vonatkozik arra az estre, ha az ligyvezetd feleldsségét megalapozd tény meriil fel.
Az alapité szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara- annak megtételétél szamitott 30 napon
beliil- 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapité dsszehivasara a
Feliigyeld Bizottsag is jogosult. Ha az alapito a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelo Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatdo szervet. A Kft. térvényességi feliigyeletét a
Cégbirosag latja el.

A feliigyelébizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altaldban elvarhatd
gondossaggal kotelesek eljami. Kotelezettségeik megszegésével a gazdasdgi tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabélyai szerint feleldsek.
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2.4.  Akdnyvvizsgalod
A tarsasag ligyvezetésének ellenérzését — feliigyeldbizottsag mellett — a kényvvizsgalo végzi.

A koényvvizsgélot a Képviseld — testiilet valasztja meg. Koényvvizsgaldva az valaszthatd, aki a
konyvvizsgalok nyilvantartisdban szerepel.
Nem lehet a tarsasag kényvvizsgéloja, aki

1. atarsasag tigyvezetdje,

2. a tarssaggal a megbizatdsin kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyul6
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha a
jogszabaly masképp nem rendelkezik

3. a tarsasig cél szerinti juttatdsabodl részesiil — kivéve a barki 4ltal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet ltal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtott létesité okiratnak megfeleld célszerinti juttatdst -,

4. az 1-3. pontban meghatérozott személyek hozzatartozéja.

A konyvvizsgalo betekinthet a gazdasagi tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségvisel8ktbl és a
tirsasag dolgozoitd] felvilagositast kérhet, a tarsasig pénztarat, értékpapir- és arualloméanyat,
szerzbdéseit ¢s bankszamldjét megvizsgalhatja. Jelen lehet a gazdasagi tarsasag legfébb
szervének ¢€s a felligyel bizottsagnak az {ilésein.

A konyvvizsgéloi jelentés nélkiil az alapité a mérleg elfogadasarél nem hatérozhat.

Ha a konyvvizsgalé tudomést szerez a tarsasig vagyondnak jelentés csokkenésérdl, vagy
olyan tényrél, amely az ligyvezet6, vagy a Feliigyelé Bizottsag tagjainak felelésségét vonja
maga utan, koteles errdl a Feliigyelo Bizottsdgot tdjékoztatni €és a taggy(ilés déntését kérni.

Ha a tarsasag legfobb szerve a szitkséges dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgalo errdl a
cégbirdsagot értesiti.

2.5. Bels§ ellenér

A Térsasag belso ellenérzését az Onkormanyzat belsé ellendre 1atja el.
2.6. AKFT torvényességi felligyelete
A Kft. torvényességi felligyeletét a Cégbirdsag latja el.
A torvényességi feliigyelet keretében a Cégbirdsag ellendrzi:
- hogy az alapito okirat, valamint a Kft. szervezésére és miikddésére vonatkozo mas okiratok
megfelelnek-e a jogszabalyi el6irdsoknak.
- hogy a Kft. szerveinek hatdrozatai nem jogsérték-e, illetve nem ellentétesck-¢ az alapitd

okirattal.

A torvényességi felligyelet nem terjed ki az olyan {igyekre, amelyekben mas birdsagi vagy
allamigazgatési eljarasnak helye van.

A Kift. feletti adéellendrzést a Kft. székhelye szerint illetékes allami adohatosag, a
koltségvetési tamogatds felhasznéldsdnak ellenbrzését az allami szémvev6szék 14tja el.
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3. VEZETOI MUNKAKOROK

A tarsasagndl - az ligyvezetdn kiviil - vezetdi munkakdrt latnak el: a gazdasagi vezetd,
szakmai vezetd, a csoportvezetd és az operativ vezetd.

A vezetdi munkakort ellatok kozos feladatai

a) az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,

b) a tarsasdg célkitlizéseinek é&s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése,

¢) a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkotd, tervezési,

d) szervezési, irdnyitési, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

e) a szervezeti egység munkafeltételeinek €s mikodésének Dbiztositdsa, operativ
informaciorendszer kialakitdsa, a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa, a
szervezeti egység erOforrasaival (anyagi €s munkaerd) valo gazdalkodas, a szervezeti egység
munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa,

f) a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

g) a szervezeti egység miikddése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamoédszerének javitdsa,
fejlodoképességének biztositisa,

h) a beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése, képzettségének és vezetési modszereinek
fejlesztése.

A vezetoi munkakort ellatok felelosek:

a) a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozd el6irdsok betartaséért, betartatisaért,
b) a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartdsaért,
betartatasaért,

¢) a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatisok
valédisagaért, pontossagaért,

d) a szaktertiletére vonatkoz¢ torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért €s végrehajtasaért, a szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a
tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e) a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés biztositasaért,

f) a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

g) a szolgélati titok megOrzéséért és megOriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartisiért,

h) a tirsasag vagyona megorzésében €s gyarapitasaban valé hatékony kdzremiikdésért,

i) a tliz- és munkavédelmi eldirdsok betartasaért,

j) a munkaerd utanpotlas biztositasaért,

k) az irAnyit4sa al4 tartozé dolgozdok szakmai fejlédéséért, a jo munkahelyi 1égkorért.

Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoznak:

Szervezeten beliil:

- Gazdasagi vezetd

- Szakmai vezetd

- Operativ vezet6

- Csoportvezetd

- Piacfelligyeldé (megbizasi jogviszony)

Szervezeten kiviil:
- Jogi képviseld
- Ttz és munkavédelmi megbizott
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3.1. Agazdasagi vezet§

A gazdasagi vezetd irdnyitja a tArsasdg kdzgazdasagi, pénziigyi, szémviteli és munkaiigyi
munkajat.
Fliggelmi feletiese:

- Ugyvezett igazgato
Kozvetlen beosztottak:

Pénziigyi tigyintéz6
- Koordinaciés munkatars — adminisztrator

Feladata:

- A tarsasag gazdasagos miitkodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak eldsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

- A tarsasag tervezési €s ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a miikodés értékelése és
folyamatos javitasa.

- A tervezesi tevékenység irdnyitésa, gazdasigi tervek elkészitése.

- A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

- Ertékelés készitése, a tarsasdg egészének, valamint egyes iizleti teriiletek gazdasigossagarol.
- A térsasag kozgazdasagi, pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi tevékenységének
megszervezése, irdnyitasa és ellendrzése.

- A tarsasag szamviteli informéci6s rendszerének kialakitésa, a bizonylati fegyelem
betartdsanak feliigyelete.

- A negyedéves ¢s az éves beszamolo elkészitése, a pénziigyi beszdmold dsszeallitasa a
Képvisel0 - testiilet részére.

- A vezet6i dontéseket megalapozo, az ellendrzést biztositd informéciés rendszer kialakitasa,
fejlesztése, az ehhez szitkséges eszk6z0k beszerzése, és azok lizemeltetésének irdnyitasa és
ellendrzése.

- pénziigyileg ellendrzi (ellenjegyzi) a szerzédéseket, azokat aldirdsaval ellatja

- Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

- A tdrsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése. A pénzforgalom megszervezése,
ellenérzése, bank- és hiteliigyek intézése.

- A koltségvetéssel szembeni kételezettségek teljesitésének, az adébevallasi, adé befizetési,
visszaigénylési igymenet irdnyitasa.

- Koltséggazdalkodés irdnyitasa, kltség elszdmolasi rendszer kidolgozasa.

- Kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

- Gondoskodés a hazipénztar miikddésérdl és ellenbrzésérél.

- A térsasag mérlegének, vagyon- és eredmény kimutatasanak elkészitése.

- A vevoi tartozasok behajtdsardl és szallitoi kovetelések teljesitésérsl valé gondoskodas.

- A tarsasag statisztikai adatszolgéltatasarol valé gondoskodas.

- A Munka Térveénykonyve és méds munkatigyi jogszabalyoknak a tirsasagra torténd
adaptaldsarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol valé gondoskodas.

- Javaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére.

- Gondoskodés a tarsadalombiztositési feladatok elvégzésérdl.

- Utdkalkuldcio, koltségelemzés irdnyitasa.

- Szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa

12
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3.2. Atarsasag szakmai vezetdje

Figgelmi felettese:

- Ugyvezeté igazgatd
Ko6zvetlen beosztottak:
- Rendezvényszervezo
- Takaritok (Csernai Pal Miivel6dési Haz)
- Technikus megbizassal

Feladata:

- Az intézmény milvelddési, miivészeti, kozosségi, kulturdlis szolgaltatd tevékenységének
szervezeése.

- A munkatarsak munkéjanak koordindlasa, segitése.

- A teriileten dolgozok tevékenységérdl az intézmény igazgat6javal egyeztetve, annak
itmutatasai szerint éves munkatervet, a végrehajtasr6l beszamolot készit, melynek
segitségével elkésziti és az igazgato felé tovabbitja az éves statisztikai jelentést.

- Amennyiben a tevékenységgel (programokkal, tanfolyamokkal stb.) kapcsolatban a
tervezetthez képest jelentds valtozast észlel (1étszdmcsokkenés, illetve -ndvekedés) koteles az
igazgat6t tajékoztatni.

-Rendszeresen ellendrzi a kiilonbéz0 formdk, egységek (szakkorok, tanfolyamok, stb.)
tevékenységet.

- A tervezett szakmai programok szervezését az intézmény igazgatdjaval tortént egyeztetés
utan, annak jovahagyasaval dolgozza ki.

- Az intézmény propaganddjaban részt vesz.

- Szervezeten kivill szakmai tevékenysége sordn kapcsolatot tart a telepiilésen miiksdd
intézményekkel, civil szervezetekkel, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd egyéb
szervezeteklkel.

- Az intézmény szakmai programjairdl sz6l6 informéacidkat a média felé tovabbitja, de kiilén
informacidt csak az intézmény igazgatojanak engedélyével adhat.

- Részt vesz a szakmai €s modszertani tovabbképzéseken, kapcsolatot tart mas intézmények
hasonlé feladatot ellaté munkatarsaival.

- A kozonségszervezési, latogatotdjékoztatasi €s az intézményben mikodé tanfolyamokkal,
képzésekkel kapcsolatos tevékenység szinvonalas ellatdsa.

- Kiilénbdz6 tanfolyamok bevezetésének elokészitése, valamint folyamatos informacionyujtas
arendezvényekkel kapcsolatban.

- Bekéri a szerzddésekhez sziikséges dokumentumokat.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a tanfolyamok lebonyolitdsahoz sziikséges feltételek
biztositottak-e.

- Alpénztart mikdodtet.

- Osszefogja a kozonségszervez6i feladatokat.

- Rendszeres szolgalatot lat el az informacios pultban, tigyelet ellatasa.

- Plakatot tervez amennyiben van ra tudasa és gyakorlata.

- A befizetett készpénz atvétele, készpénzfizetési/ atutalasi szamla kiallitésa, atvétele.

- Jegy illetve bérlet eladasok, terembérletek intézeése.
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3.3. Atarsasag operativ vezet§je

A operativ vezetd a csoportvezetdvel kdzosen iranyitja a tarsasag beruhazasi, felajitasi
szolgaltatasi és lizemfenntartasi munka;jat.

Fiiggelmi felettese:

- Ugyvezeté igazgat6
Koézvetlen beosztottak:

- Egészséghaz takarité munkatarsai
- Kozteriileti gépek kezeldi
- Karbantartasi csoport munkatarsai
- Iskolai konyhai dolgozdk

Feladatai:

- Az egészscghaz takaritasi feladatainak koordinalésa, ellendrzése, az ott dolgozé
munkatarsakkal kapcsolat tart4sa.

- Az lizleti terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellenérzése €s értékelése.

- A milszaki fejlesztési, beruhazasi, felujitasi szolgaltatasi, iizemfenntartasi folyamatok
kialakitasa, szabalyozasa és a miikodés feliigyelete.

- A tarsasdg technikai-technolégiai szinvonaldnak elemzése, értékelése, fejlesztési és feltjitasi
javaslatok kidolgozasa.

- Beruhazési és felujitasi javaslatok, programok kidolgozésa, a beruhazas elékészitésének,
megvalodsitasanak irdnyitdsa, ellenérzése, értékelése. A  beruhizasok elokészitési  és
megvalositdsi feladatainak tervezése, a végrehajtds iranyitdsa. Beruhazasi vallalkozok
megbizédsa, az ligyvezetd jovahagyasat kovetden, szerzOdéskotés megszervezése, munkajuk
figyelemmel kisérése, a teljesités elfogadasa, vagy gondoskodis a hibas teljesités
kijavitasarol.

- Beruhdzasok, felijitdsok tlizembe helyezése, utdlagos miszaki-gazdasagi értékelés
elvégzese.

- A tarsasag miszaki fejlesztési feladatainak meghatarozésa, a végrehajtas irdnyitasa.

- A mtszaki-technikai eszkoz6k megfelelé miszaki allapotaért és tuzemképességéért vald
felelosség.

- Szerz6dés teljesitésének ellendrzése kiils§ vallalkozékkal, munkdjuk figyelemmel kisérése,
a teljesités elfogaddsa, a hibas teljesités kijavitasarél gondoskodas.

- A szolgaltatasi feladatok irdnyitdsa és Osszehangoldsa. A szolgéltatast akadélyozo
problémak megoldasarol valé gondoskodis.

- Veszteségek, koltségnoveld tényezdk, tovabba a miszaki-gazdasigi mutaték alakulisdnak
vizsgalata és intézkedések kialakitésa.
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3.4. Atarsasag csoportvezetbje

A csoportvezetd az operativ vezetdvel kdzdsen irdnyitja a tarsasag beruhézasi, feltjitasi
szolgaltatasi és lizemfenntartasi munkajat.

Fiigpelmi felettese:

- Ugyvezett igazgatd

Koézvetlen beosztottak:

- Kozteriileti gépek kezeldi

- Karbantartasi csoport munkatarsai

- Koézmunkaszervezési csoport munkatérsai
Feladatai:

- az lizleti terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellenérzése és értékelése.

- A miiszaki fejlesztési, beruhazasi, feltjitasi szolgéltatdsi, izemfenntartési folyamatok
kialakitasa, szabalyozasa €s a miikodés felligyelete.

- A térsasag technikai-technologiai szinvonaldnak elemzése, értékelése, fejlesztési és felujitasi
javaslatok kidolgozasa.

- Beruhazasi és felnjitasi javaslatok, programok kidolgozasa, a beruhdzas el8készitésének,
megvaldsitdsdnak irdnyitdsa, ellenOrzése, értékelése. A beruhdzisok el6készitési és
megvalositasi feladatainak tervezése, a végrehajtas iranyitasa. Beruhdzasi vallalkozok
megbizésa, az ligyvezetd jovahagyasat kovetden, szerzddéskotés megszervezése, munkajuk
figyelemmel kisérése, a teljesités elfogaddsa, vagy gondoskodds a hibas teljesités

kijavitasarol.
- Beruhazasok, felujitasok {izembe helyezése, utdlagos miszaki-gazdasagi értékelés
elvégzése.

- A tarsasag miuszaki fejlesztési feladatainak meghatérozéasa, a végrehajtds irdnyitasa.

- A miiszaki-technikai eszkozok megfelel6 miszaki allapotaért €s tizemképességéért vald
felelosség.

- Szerz6dés teljesitésének ellendrzése kiilsé vallalkozokkal, munkajuk figyelemmel kisérése,
a teljesités elfogadésa, a hibas teljesités kijavitasarol gondoskodas.

- A szolgdltatasi feladatok irdnyitdsa és Osszehangoldsa. A szolgiltatdst akadalyozod
problémék megoldasaroél valé gondoskodas.

- Veszteségek, koltségnoveld tényezdk, tovabbd a muszaki-gazdasagi mutatok alakuldsdnak
vizsgalata és intézkedések kialakitasa.
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4. A TARSASAG SZERVEZET! FELEPITESE

A Pilisi Vérostizemeltetd Nonprofit Kft. az aldbbi szervezeti egységekbdl 4ll. A kézponti
irdnyitas

(igyvezetés, kdnyvelés-pénziigy, operativ vezetés, csoportvezetés), Kdzteriilet fenntartds és
kézmunkaszervezés, Karbantartds, Csernai P4l Miivelddési Haz, Piac lizemeltetés, ingatlan
bérbeadas — Rakoczi 40.

A tarsasag szervezeti felépitését és fiiggelmi kapcsolatait, 1étszamat (&brajat) az 1. melléklet
tartalmazza. A Térsasdg feladatait, jogkdrét a teriiletre érvényes jogszabélyok hatdrozzak
meg.

A Tarsasag létszamkeretét a 279/2015. (X.29.) sz. onkormanyzati hatdrozat 25 fSben
maximalizalta.

A tarsasag a szervezeti tagozodasa

4.1. Kbozpontiiranyitds

- Ugyvezetés

- Operativ vezetés

- Konyvelés pénziigy, munkaiigy
- Pénztar
- Fékonyvi konyvelés,
- Munkaiigy — bér — TB. ligyintézés
- Szamlazas
- Iktatas, levelezés, irattirozas
- Banki iigyvitel
- Egyéb szolgéltatas, kalkulacio, kintléviség kezelés

4.2. Kozterilet fenntartds és kdzmunkaszervezés
- Csoportvezetés
-Vt jardatizemeltetés, karbantartas
- Belvizvédelem,
- Gépjarmtijavitas, karbantartas
- gépi hoeltakarités, sikossdgmentesités, hdtigyelet
- Parkgondozas, kozterilet tisztantartas, névényvédelem, kartevéirtas
- Koztisztasagi feladatok (kézi, ho iigyelet)
- Jatszoterek
- Kézérdekii-, kbzcélt munka
- Birésagi-, szabalysértési kozmunka foglalkoztatas
- Szallitas és technikai eszkdzdk biztositisa
- Raktéarozés

4.3. Karbantartas
- Intézmények karbantartdsa
- parkok, kozteriiletek berendezéseinek karbantartésa
- telephelyek karbantartasa
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4.4. Csernai Pal M(ivel8dési Haz
-Kozmiivel6dés (kotelezo alapfeladat)
-Miivel6dd kozosségek létrejottének elésegitése, mikddésiik tdmogatésa,
helyszin biztositasa
- Kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
- Amatdr alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
-Allami, nemzeti és varosi tinnepségek megrendezése
- Kiemelt nemzeti/allami tinnepek
- Kiemelt varosi rendezvények (Varosnap)
- Hagyomanyossa vélt iinnepi megemlékezések, rendezvények, emléknapok
-Szolgaltatasok:
- Gyermek- és ifjusagi taborok
- Klubok, jatszohazak, foglalkoztatok
-Szakmai szolgaltatasok:
- Szinhézi eléadasok
- Komolyzenei koncertek
- Konnytlizenei koncertek
- Zenés-tancos alkalmak (balok)
- Céges rendezvények
- Tanfolyamok, képzések

4.5. Piaclzemeltetes
- A 7/2017. (IV.27.) 6nkormanyzati rendelet a vasarokrol és piacrél és az ahhoz
kapcsolddé piaci hazirend alapjan

4.6. Ingatlan bérbeadas — Rakoczi u 40.
(Onall6 dolgozéi létszammal nem rendelkezik)

A Kft. minden alkalmazottja felelés a munkakdréhez kapcsolddd jogszabalyi eldirasok,
valamint a Szervezeti és mikodési szabéalyzat és az Ugyviteli Utasitdsok szerint a
feladatkorébe tartozd munka elvégzéséért.

Az egyes munkavallalok részletes feladatait a munkaszerz6dés mellékleteként elkészitett
munkakori leirds tartalmazza.

Minden dolgozo felelds tovadbba a munkéjaval kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseinek, a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatnak, a tobbi belsd utasitdsnak a megismeréséért és
betartasaért.

A Kft. valamennyi munkavéllaldja kételes a munkakorébe tartozo feladatokat, és felettesének
utasitasait kell6 id6ben €s a legjobb tuddsa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalok kotelessége:
- Az el0irt helyen és id6ben munkavégzés céljabol a munkaltatonal megjelenni.

- A munkahelyi vezetd utasitsait betartani.
- Munk4éjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal ellatni.
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Valamennyi Kft. munkavéllalé kotelessége a munkavégzése soran tudoméséra jutott {izleti
titok megorzése.

Uzleti titoknak mindsil a Kft. tevékenységével Osszefliggd adat, informacié, okmény,
muszaki megoldés, melyet a Kft. iigyvezet$ igazgatéja vagy a tulajdonos megbizottja annak
mindsit, valamint minden fizleti {igyben folytatott targyalds tartalma, a targyaldssorozat
eredményes lezarésdig. A mindsités id6beli korlatozassal, vagy anélkiil térténhet.

Olyan személyek jelenlétében, akik az tizleti titkot képez6 tigyben nem illetékesek, targyaldst
folytatni, illet6leg ilyen tigyekrdl hivatalos helyiségen kiviil beszélni tilos.

Az tzleti titoknak mindsitett tigyiratok kezelésének modjat az ligyvezetd 1gazgat6 kiilon
utasitdsa hatarozza meg.

5. A TARSASAG SZABALYZASI RENDSZERE

A Kft. bels6é mikddésének rendjét jogszabalyi el6irasokkal Osszhangban a Kft.
sajatossagainak megfelelen a szabélyzatok, ligyvetd igazgatdi utasitasok hatirozzak meg.

Az ligyvezetl igazgatoi utasitdsokat évente 1-t6] kezd6d8 sorszdmmal kell ell4tni, és azokrél
naprakész nyilvéantartast kell vezetni.

A szabalyzatok a gazdilkodds, iranyitds rendszeresen, folytonosan ismétlédd
tevekenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét régzitik.

A térsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartisinak
felelose a gazdasigi vezetd, az ligyvezetd koordinalasa mellett.

A szervezeti €s miikodési szabalyzatot, a tobbi szabélyzattal egyetemben a Képvisel§ —
testillet hagyja jova. A szabalyzat hatdlyba helyezésérol intézkedni kell. Teljes szabalyzat
gyiijteménnyel kell rendelkeznie:

a) az ligyvezetd igazgatonak,

b) a feliigyelobizottsagnak

A szabdlyzat nyilvantartasat és kezelését a gazdasagi vezetd végzi, ennek keretében koteles:

a) dokumentacids tarat kialakitani a kordbban megjelent és kiaddsra keriilé szabélyzatok
irattarazdsahoz, megdrzéséhez,

b) a mar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatélyon kiviil helyezve"

feltiinéen megjeldlni,

c) az elhelyezett szabalyzatokrol nyilvéantartast folyamatosan vezetni.

d) A nyilvantartasbol legyen megallapithaté: mikor, milyen témdaban keriiltek szabalyzatok
kiadasra, a szabalyzat modositasainak, esetleg hatdlyon kiviil helyezésének idépontja és
hivatkozas a hatalyon kiviil helyezést elrendeld utasitdsra, a szabalyzat készitdje, a szabalyzat
karbantartasaért felelés szervezet (személy), a szabalyzat hany példanyban késziilt, kik
kaptak.

Az eredeti példany megOrzésérdl, a sokszorositasrol a gazdasagi vezetd gondoskodik.

A szabalyzatokon az id6kdzbeni véltozdsokat keresztiil kell vezetni. Ilyen valtozasok példaul:
jogszabaly mddositas, valamely bels6 eldiras megjelenése, bizonylatok véltozasa, szervezetek
véltozésa.

A szabalyzat modositasakor a véltozdsok megjeldlése mellett, az elfogadast kévetéen minden
esetben egységes szerkezetbe kell foglalni azt.

A szervezeti részleg vezetdi feleldsek, hogy a szabalyzatok el6irdsait valamennyi beosztott
dolgozo megismerje, ¢s munkajat ennek megfeleléen végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy
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minden Uj belépd, érdemi munkakdrbe keriilé dolgozé tanulmanyozza a tirsasig egészére
érvényes, tovabba sajat munkatertiletét érint6 szabalyzatokat.

6. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

A tarsasag képviselete. A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint birdsdgok és mds hatdsagok elétt. Az tigyvezetd e jogkort a tirsasag dolgozdira,
vagy jogi képviselSjére atruhazhatja, irdsban részletezve, hogy az ligyek mely csoportjira
nézve vonatkozik az atruhédzas.

Az tigyvezetd ellen inditott perekben a tarsasagot az Onkorményzat polgarmestere képviseli.
Ha a Képvisel0 - testiilet altal hozott jogsérté hatarozat birosagi feliilvizsgalatat az tigyvezetd
kéri, akkor a tdrsasdgot a perben a feliigyeld bizottsignak a bizottsag altal kijeldlt tagja
képviseli.

Cégjegyzés modja:

Az tigyvezetd igazgato a céget akként jegyzi, hogy a géppel, vagy kézzel elbirt, elényomott,
vagy elényomtatott teljes vagy roviditett cégnév ald a nevét az alairasi cimpéldany szerint
onalldan irja ala.

Cégjegyzésre csak az ligyvezetd jogosult. A cégjegyzés gy torténik, hogy a képviseletre
jogosult a tarsasdg cégnevehez sajat névalairdsat csatolja. A képviselet és az ehhez igazodd
cégjegyzés modja 6nallo. Az ligyvezetd onalloan képvisel és ir ald.

Levelezésben késziilt ligyiratokat egy személyben irhatnak ala a szervezeti egységek vezetoi,
a szolgaltatokkal valé kapcsolattartasban a pénziigyi tigyintéz6 és a koordinacios munkatars.

Pénziigyi kotelezettségvallalast, megrendelést kizarélag az ligyvezeté igazgatd altal aldirt
megrendeld ill. vdsarlasi engedély birtokdban tehetnek. Az aldirdsi jog megadasardl vagy

visszavondsarol, illetve megsziinésérdl irasban kell értesiteni az érdekelt személyt.

A szerz6dések megkotésén€l cégiink alkalmazza a ,,négy szem elvét”, ami azt jelenti, hogy
alirds el6tt a gazdasagi vezetd is ellendrzi azokat pénziigyi, adézési szempontbol.

A cégbélyegzd hasznilata:

Cégbélyegzdk mindazon bélyegzbk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, és a
tarsasadgon kiviilre mend iratok hitelességéhez cégszerl alairds sziikséges. A cégszer(i alairas
ismérvei:

a) a tarsasag elényomott vagy gépelt cégszivege,

b) a cégbirdsagon bejegyzett, alairasra jogosult személy egy személyi aldirdsa.

Az a dolgozo, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tullépve ir ala,
az ebb6l ért minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzit azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala
és az alairasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakd&rre vonatkozo bélyegzéhaszndlatot az ligyvezetd engedélyezhet. A
cégbélyegzok tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzé jogos hasznalgja felelsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetévé tevd mulasztisért, gondatlan drzéséért.
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A cégbélyegz6krdl (lenyomatuk mintdja, hasznélatra jogosult személy megnevezése és
alairasa, a kiadas dituma feltiintetésével) a gazdasigi vezetd nyilvantartast vezet. A
nyilvéantartasban régziteni kell, ha a bélyegzé hasznaléja személyében valtozas torténik, vagy
a bélyegz6 elvész. Bélyegzdt az ligyvezetstél lehet igényelni.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzékonyvet kell felvenni, és a bélyegzé letiltdsarol
intézkedni kell.

7. MUNKAKORI LERASOK
A munkakdri lefrdsok a munkaiigyi egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

A munkakori lefras tartalma a kdvetkez6:

a. Név:

b. Munkakér:

c. Szervezeti egység:

d. Kozvetlen felettes:

e. Kozvetlen alarendelt(ek):

f. Feladatkorok, hataskorsk és felelésség:

g. Munkakapcsolatok, informacio-kapesolatok:

h. Helyettesités:

i. Jogszabalyok:

J- A munkakdr betdltésével kapcsolatos kévetelmények:
k. Ervénybelépés id6pontja:

1. Jovahagyd alairasa:

m. Cimzett alairasa:

Munkakdri leirast kell késziteni minden munkakérre.

A munkakdri leirdst a munkakort irdnyito vezetd késziti el, a vezetd hagyja jova.
A munkakéri leirdsok 3 példanyban késziilnek:

1 pld. a dolgozoé,

1 pld. a kézvetlen vezetdé,

Ipld. a gazdasagi vezetdé (munkatigyi nyilvéantartas).

8. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor atadasat és atvételét a felmentés vagy mas valtozast kovets 8 napon belil (vagy
korabban) kell lefolytatni és jegyzékonyvben rogziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza: a munkakér atadis okat, a szervezeti egység és munkakor
megnevezesét, az atado és atvevo nevét, a felmentd és a kinevezé irat keltét és szamat, az
atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat, az atadott-atvett szervezeti egység,
illetve munkakdr atadéskori 4llapotét jellemz legfontosabb, leglényegesebb adatokat.

A folyamatban 1évd €s tervezett feladatokat, kételezettségeket, szilkséges intézkedéseket,
dokumentdciokat, iratokat, az 4tadés-atvételben résztvevék névsorit, az atado nyilatkozatat,
mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges iigyben tajékoztatast adott, a
szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti taddsanak megtdrténtét,
az atado, az atvevo €s a résztvevok alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni.

1 pld. az atad¢6 példanya,
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1 pld. az atvevd példanya,
1 pld. az irattar példanya.

9. HELYETTESITES

Az Ugyvezetl tavolléte, illetve akaddlyoztatisa esetén a tarsasdg csoportvezetdje vagy
operativ vezet&je és gazdasagi vezetdje egylittesen helyettesiti 6t. A helyettesitésre vonatkozd
feladatokat hataskort és feleldsséget az ligyvezet6 altal kiadott utasitasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésére — tavollétik, illetve akadalyoztatisuk
esetén — a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt és az ligyvezetd igazgatd 4ltal irdsban
jovahagyott személyek jogosultak.

Egyedileg meg kell hatérozni a helyettesitési sorrendet, tovdbbd a helyettesités terjedelmét,
korlatait, a hataskort és a feleldsséget.

10. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZAS|
JOGKOR SZABALYA|

A bankszamla feletti rendelkezésre €s az utalvinyozas modjara, illetve gyakorlaséra kizarélag
az ligyvezetd jogosult.

A bankszémla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak
az ligyvezet6 alairasaval folytathato.

Az ligyvezetd igazgaté korlatozds nélkiil, 6nalléan utalvanyoz, a tébbi utalvanyozé kiilon
meghatalmazas alapjan jogosult utalvanyozni.

Az ligyvezet6 alairasi pontszdma az OTP elektra rendszerben: a maximalis 10 pont.

Az ligyvezet6 akadalyoztatsa esetén a gazdasagi vezetd €s a csoportvezetd vagy a pénziigyi
ligyintéz0 egylttes aldirdsa sziikséges az utaldsok elinditisahoz. Ehhez mérten a gazdasigi
vezetO €s a csoportvezetd, illetve a pénziigyi ligyintézd is 5-5-5 pontos aldirdsi joggal bir az
OTP Electra rendszerben.

Atutalds akkor lehetséges, ha a 11. fejezetben leirt 3 aldirds (teljesitést igazolom,
utalvanyozom, utalhatd) megtaldlhaté az 4tutaldsi dokumentumon, vagy a szdmlan.

ik UGYKEZELES MODJA

Véllalatunk f6 profilja a tulajdonos Onkormanyzattal kotott és feladatellatdsi szerzédés
keretein belilli munkalatok elvégzése. Ezen munkalatok finanszirozdsa az év elején
jovéahagyott lizleti tervben meghatarozott mikddési céli tamogatas.

A szerz6dés keretein tul, ha a KFT személyi allomanya és miszaki feltételei, valamint
kapacitisa lehetévé teszi az &nkorményzat €s intézményei részére, valamint lakossagi
megrendelésekre kiils6 és belsd karbantar_t_ési, rakodasi munkéalatokat végez, melyet
ellenértékként kiszamlaz a megrendeld felé. Onkormanyzati megrendelés esetén 4rajanlatot
kell késziteni €s a polgdrmester ellenjegyzése mellett kezdédhetnek a munkalatok.
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A munkalatok megkezdéséhez a feladatellatasi szerzédésben foglalt munkalatok tekintetében
munkalap kitdltése (2. sz. melléklet), minden egyéb esetben megrendeld sziikséges. (3. sz.
melléklet) Kozteriileti gépekkel végzett vallalkozasi tevékenység esetén a munka
megkezdésct €s teljesitését is igazold megrendel6t sziikséges kiallitani (4 sz. melléklet). Kiilsé
megrendelé hidnyaban, a cégen belill felmeriilt munkélat esetében belsé munkalapot kell
késziteni, a munkalatok priorizdldsa és iitemezhetésége érdekében.

A munkalapok és megrendelék a koordinacids munkatarshoz futnak be, 6 végzi azok
iktatasat. Iktatast kovetben a csoportvezetd vagy az operativ vezetd részére keriilnek ataddsra,
aki priorizdl és iitemez. Eldonti, hogy az adott megrendeléshez rendelkezik e a cég a
sziikséges szaktuddssal, eszkozparkkal, hogy sziikséges e a megkezdés elbtt elfzetes felmérés,
kiilsd megrendel esetén arajanlatot készit a gazdasagi vezetd kdzremiikdésével.

A munkalatokhoz sziikséges anyagokrdl anyagvasarlasi engedély késziil (5.sz. melléklet),
melyet az ligyvezetd igazgaté engedélyez az aldirdsaval. Az tigymenet gyorsitasa érdekében a
csoportvezetd illetve az operativ vezeté 50.000 Ft-ig engedélyezhet anyagvasarldst. A
munkalaphoz, megrendel6hdz nem kapcsol6dé véasérlasi engedélyek iktatészamot kapnak. A
munkalaphoz vagy megrendeldhoz kapesolhaté anyagvasérlasi engedélyek a munkalap, vagy
a megrendeld sorszamét kapjék, és a munkalap vagy megrendelé mogé keriilnek lefiizésre.

A telepiilés tizleteivel fennallé szébeli egyiittmiikddési megéllapodis értelmében, a dolgozdk
jogosultak az ligyvezetd vagy a csoportvezetd illetve az operativ vezetd altal aldirt érvényes
anyagvasarlasi engedéllyel szallitlevél ellenében a sziikséges anyagokat elhozni. Az
iktatoszamot fel kell tiintetni a széllitéleveleken, az aru atvételét alairassal kell igazolni.

A honap végén a szallitolevelek alapjan atutaldsos szdmla késziil.

Egyéb tzletben torténd vasarlas esetén torekedni kell az 4tutaldssal torténd fizetésre. Ha erre
nincs mod, €rvényes vésarlasi engedély birtokdban a dolgozok eldleget vehetnek fel
elszamolasra. Az elszamoldsra felvett eléleget az tligyvezetd igazgaté formanyomtatvanyon
engedélyezi (6.sz. melléklet).

Ha a tevékenység soran kiilsé vallalkozé bevonasa sziikséges, a szerzédéskstés elétt
mindenképpen vizsgilni sziikséges az esetleges érdekkonfliktus / Osszeférhetetlenség

kérdését.

Partnerek mindsitése:

- Uj partner esetén sziikségszerli ellenérizni, hogy valés miiksds vallalkozassal térténik
a kapcsolatba lepés. Adészadm alapjan cég esetén a tarolt cégkivonaténak lekérése a
www.e-cegjegyzek.hu  weboldalon, egyéni  vallalkozé  esetén pedig a
www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo/ weboldalon.

- A korabban lefrtaknak megfelelden szallitdi oldalon torekedni kell az Atutaldssal
torténd kiegyenlitésre. Vev6i oldalon lakossigi megrendelés esetén a készpénzes
fizetési modot kell elényben részesiteni. Atutaldsos fizetést kizarélag az ligyvezetd
engedélyezhet minden esetben, szerzédés birtokaban.

Bejové szamldk kezelése

A bejové szamldkat a pénziigyi Uigyintéz6 formailag é&s szamszakilag leellendrzi,
datumbélyegzdvel latja el, és iktatja. A formabélyegzére az alabbi alairasok keriilnek fel:

- Teljesitést igazolom: a megrendeld irja ala (tartalmi ellenérzés)

- Utalvanyozom: ligyvezetd igazgaté irja ala

- Utalhato: gazdasagi vezetd irja ala

Ezen kiviil szerepel a bélyegzon a munkaszam (a teljesitést igazold adja meg) valamint az
€rkezés €s az utalds datuma.




Pilisi Véarosiizemeltetd Nonprofit Kft.. Szervezeti,- miikddési és tigyrendi szabalyzat

Az alairdk hianyzasa esetén a X. fejezetben leirtak szerint kell a helyettesitést megoldani.

A bejovd szamlakhoz a koordinaciés munkatars hozzarendeli a kapcsolédd megrendel6ket,
anyagvasarlasi engedélyeket.

Kimené szamliak kezelése

Az Snkorményzati €s kiilsé vallalkozasi megrendelések esetén elbzetesen elkésziilt a mar
emlitett 4rkalkuldcié, a megrendeld. Ha a teljesitett munkéhoz anyagkéltség (Uzemanyag is
I11) is tartozik, szamlakéré nyomtatvany kertiil kiéllitasra (7. sz. melléklet).

A lakossag és kiilsd cégek részére végzett munkalatok esetében készpénzes fizetési médot
kell alkalmazni, oly médon, hogy a munkavégzd szigori szdmaddsu atvételi elismervényen
atveszi a munkavégzéskor az ellenértéket. Ezen bizonylatok birtokdban keriil kiallitisra a
szamla a pénziigyi ligyintéz0 éltal.

Atutalasos szamla kiallitasat az tigyvezetd a szdmlakér$ nyomtatvanyon engedélyezi.

12 MUNKALTATOI JOGOK

A foglalkoztatoi jogkor feloleli:
a) a munkaviszony létesitését, megsziintetését,
b) a munkaszerz6dés modositasat,
¢) a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitisat,
d) a munka mindsitését,
e) a munkajogi feleldsség megallapitasat, kartérités kiszabasat,
f) kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.
g) munkakorok szamanak meghatarozasat,
h) korengedményes nyugdijazasra vonatkozd kérelmek engedélyezését,
i) foallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az
esetben, ha a
- munkaviszony a f6allds munkaidejét €rinti, illetve dsszeférhetetlenség esetén a
foallason kiviili barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltdsat,
k) kalfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,
1) sajat személygépkocsi hivatali céli hasznalatara megallapodas kotését.

Az iigyvezetd felett a foglalkoztatdi jogokat a Képviseld — testiilet, egyéb munkaltatéi jogokat

a polgarmester gyakorolja.
A tarsasag dolgozoi tekintetében a foglalkoztatdi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

Az ligyvezetd kizarolagos hataskorébe tartozik, pl.:

a. a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositésa,
b. munkajogi felelésség megallapitasa, kartérités kiszabésa,

c. fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

d. kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

e. tanulmanyi szerzddés megkotése,

f. a tArsasag egészét érintd munkaidd és pihendidd meghatarozésa,

g. a vezet6k munkabérének megallapitasa,

h. a dolgozdk jutalmazasanak engedélyezése,

j.munkaiigyi vitaban a foglalkoztatdi déntés meghozasa,

k. prémiumszabalyzat jovdhagyasa és prémium kifizetések engedélyezése.
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Az tigyvezetd kizardlagos hataskdrébe tartozd kérdésekben az illetékes vezetst véleményezési
és javaslattételi jog illeti meg.

Az lgyvezet0 a nem kizarélagos hatdskdrébe tartozé tigyekben a foglalkoztatdi jogokat a
vezetOkre atruhdzhatja. A foglalkoztatédi jogok megosztasaban biztositani kell, hogy azok
dsszhangban legyenek a vezet6k munkakérében meghatarozott hataskérrel és feleldsséggel.

A vezetbk gyakoroljdk a teriiletikre vonatkozéan, pl: a munkavégzés irdnyitasat,
ellendrzését, feleldsségre vonast, a tilmunka, készenlét elrendelését, a rendes szabadsag
kiaddsat, a munkakdzi sziinet kiaddsat, a munkabér megallapitasat (a jovahagyott keretek
kozott),

A Munkatdrvénykonyv munkavégzés szabalyaira vonatkozo eldirdsok betartdsa és betartatisa
minden vezetdnek kotelessége.

13. VAGYONHASZNOSITAS

100 eft feletti netté értékii eszkozok €s a becsiilten 100eFt feletti piaci értékii eszkdzok
értékesitéséhez Pilis Varos Onkormanyzatédnak testiileti hatérozata sziikséges, iranyar és %.-
ban megadott alku mozgéstér megjeldlésével. Az iranydr megéallapitasahoz szakértdt kell
bevonni. A testiilet a szakértdi vélemény birtokdban hozza meg dontését.

A hatarozat kézhezvételét kovetden az eszkdzdket nyilvénos, barki szdmara hozzaférhetd
ingyenes hirdetési oldalon kell meghirdetni.

Egy€b eszkoz6k esetében az ligyvezet jogosult az eszkéz értékesitésére, lehetdség szerint itt
is alkalmazva a nyilvanos ingyenes hirdetési oldalakat.

14. ZARORENDELKEZESEK

Az SZMSZ-hez az aldbbi belsd szabalyzatok kapcsolédnak:
Leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Ertékelési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Bizonylati rend
Szamlarend szabélyzat
Szamviteli politika
Telefonhasznalati szabalyzat
Gépjarmiithasznalati szabélyzat
Tlizvédelmi szabalyzat és munkahelyi kockéazatelemzés
Kozbeszerzési szabalyzat
Onkbltség-szamitas szabélyzat
. Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek mtézésének, tovabba
a kételezéen kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérol
n. Csuszdpénz- és korrupcié-ellenes szabalyzat

BrRT PR e a0 op
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Zaradék

J6vahagyta Pilis Varos Képviselotestiiletének sz. hatarozata. A
hatalybalépéssel egyidejlileg a korabban érvényben 1évé SZMSZ hatalyat veszti.

® N o

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ,

melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:

melléklet:

Mellékletek

A tarsasdg szervezeti felépitése és fliggeImi kapcsolatai
Munkalap

Megrendeld

MegrendelS kozterileti gépekkel végzett munkdkhoz
Anyagvasarlasi engedély

Elszamoldsra felvett eldleg engedélyezése

Szamlakérd nyomtatvany

Megrendeld szallitas
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| 2.5z. melléklet

2721 Pilis, Vagohid u. 22.

r A )5 Pilisi Vdrosiizemelteté Nonprofit Kft.
V¥

ey Cégjegyzékszdm: 13-09-177676
pilizi Varosiizemelfeto Nonprofit & fe. Ad6szam: 25401288-2-13

MUNKALAP

Megrendeld intézmény:

Az intézmény cime:

Szolgaltato: Pilisi Vérostizemelteté Nonprofit Kft.
Szolgéltato cime: 2721 Pilis, Vagohid u. 22.
Munkafelvétel

Feladat rovid leirasa :.
A megrendelés IKtatOSZAMA: ..........oiiiuuiiiiiiiiiieii e

Tényleges 0ssz. munkadra (anyagbeszerzéssel, kivonuléssal, szallitassal).............cooeeverinin..l

Munkék elvégzéséhez sziikséges gépjarmii/gépek hasznalata:

Géplizemdra/ Km

OLKP 667 —.ccevvvnvennnnn, OMTZ820—...................
OLNT 766 —.....cccevennn.... oMTZ892— .. ................
T L T ———— o CAT Uthenger— .............
oGUS932— ..o, 0 WEA 822 (utanfutd) —.......
OJUC 218 (TGK) — oo s5000s 0 YLR 760 (pétk.) ............
0CAT444F2- ................ OKET616-.........ccceevvnn. ...
0 Gréder YIC 936 ............... 27047 o O

5, C—— KG-..... Sz Avivivinne
TE2-. cois0: TK-......... PZ-.........
DM-......... JF-......... DF-.........
SZ A-....... '] ; PL-

M T-isavwnens BB-iciiiin | £ —
Datum: Datum:.........oooooiiiiiinin .

..................................................................
..........

Munkat felvettem (Alairas) Munkat elvégeztem (Alairas)
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i 3.52. melléklet

Pilisi Vdrosiizemeltet3 Nonprofit Kft.

2721 Pilis, Vagoéhid u. 22.

i Cégjegyzékszam: 13-09-177676
eilici Varosiizemelteto Nonprofit k. Adészém: 25401288-2-13

MEGRENDELOLAP

Megrendeld intézmény:

Az intézmény cime:

Szolgéltato: Pilisi Varostizemeltetd Nonprofit Kft.
Szolgaltato cime: 2721 Pilis, Vagohid u. 22.
Munkafelvétel

Feladat rovid leirasa:

A megrendel€s KtatOSZAMA: ..ottt
Tényleges 6ssz. munkadra (anyagbeszerzéssel, kivonulassal, szallitassal).........ccoovueeeneeniinn
Munkék elvégzéséhez sziikséges gépjarm{i/gépek hasznalata:

Géplizemora/ Km

OLKP667 — ..o, OMTZ820—............c.......

BILNT 766~ sosmmmsnnsnns s 0 ML 892 = ;e vmmsins sttt

OTAT463 -, 0 CAT Uthenger — . .............

w £ i LT 0 ——— 0 WEA 822 (utanfutd) —........

oD JUC 218 (TGK) —............. 0 YLR 760 (potk.) ..............
OCAT444F2- .....cccooeinnn.. OKET616-..........cc.ouvn......

£l Gréder YJC 936 o vis wasinsiss

21 IR ———————————— R

A munkafolyamatban résztvevo alkalmazottak szdma:.............c..ooooio i
IVEOINE: coos sips s nvmsmmag vas sonan 151111 | A

............................................................................

Munkat felvettem (Alairas) Munkat elvégeztem (Alairas)
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Pilisi Vdrosiizemeltetd Nonprofit Kft.

2721 Pilis, Vagbhid u. 22.

i i Cégjegyzékszam: 13-09-177676
rilisi VArosuzemelleto Nonprofit ¥ . Addszam: 25401288-2-13

Megrendelés a Pilisi Varosiizemelteté Nonprofit Kft. részére

1.) Megrendelé adatai:

(o
] TRRT—————————E—————————
BT TN ooy 00 8 R 05 B 5 A R0 A R
SZUTCTERE DLy 185 svussma s s0rsaiin it mammnn ermsmmms s s v s e s 0 S A

2.) A munkavégzés jellege:
A munkavégzés helye: (VAros, utca, hSz.): .....oooooviiuiiiniiionee i

3.) A Pilisi Virosiizemelteté Nonprofit Kft altal elvégzett munka dija:

(Telephelyrol torténd kidllastol, telephelyre valé bedllasig, megkezdett 6ranként)

A Megbizott a teljesités igazoldson meghatirozott id6tartamra jogosult szdmlat kiallitani a fent
megrendelt munkaval kapcsolatosan. A megrendeld a szamlat rendezheti készpénzben vagy iigyvezet6i
engedéllyel, atutaldssal legkésbb a szamla kiallitdsat kovetd 15 napon belil.

Pilis, 200 cviviinnss
Megrendeld Megbizott
4.)
Teljesités igazolas, melyre a Megbizott részérdl Kurucz Gabor csoportvezetd jogosult:
A munka megkezdése: ..................ooiiiin.l. A munka befejezése: ...................
Tényleges munkadra: ............c.cocooninennn,
A tényleges munkaidOt igazolom: ..........coovveiniiiiiiiiiins e
Megrendeld Kuruez Gébor csoportvezetd

5.) Szamlazas:

5./1.) Atutaldssal torténé kiegyenlités:

A fenti megrendel6 alapjana ................... sz. szamla kidllitdsa megt&rtént és a bérbevevd
részere tovabbitisra keritlt @ «..vcimiviiiaii stomsmmnes - ai datummal.

5./2)) Készpénzben torténé kiegyenlités:

A fenti megrendeld alapjana ....................... sz. szamla kiallitdsa megtortént és a
megrendel6 a kft hazipénztdrabana ...........................oe sz. bevételi

pénztarbizonylaton kiegyenlitette azt.
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rilisi VArosizemelleté Nonprofit k.

2721 Pilis, Vagoéhid u. 22.

F "f\ )7 Pilisi Vdrosiizemelteté Nonpr

' 5.5z. melléklet |

ofit Kft.

Cégjegyzékszam: 13-09-177676
Adészam: 25401288-2-13

Anyag- €s eszk0z vasarlasi engedély

...................................................

............

nevii foglalkoztatott részére ezuton engedélyezem

afenti iktatoszami karbantartdsi munkahoz sziikséges, alabb felsorolt anyagok és eszk6zok

beszerzését:

Anyag/eszk6z megnevezése

Mennyiség

7

Ar

Matos Péter Balazs
Ugyvezet$ igazgatd
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Pilisi Vdrosiizemeltetd Nonprofit Kft.

2721 Pilis, Vagoéhid u. 22.

: i Cégjegyzékszdm: 13-09-177676
rilisi Varosuzemelteto N{mpruﬁ! Kft. Addszam: 25401288-2-13

ENGEDELY

Elszamolasra felvett el8leg kifizetéséhez

Eléleg felvevo neve:

Eldleg felvétel célja:

Eléleg 0sszege:

Eldlegfelvétel tervezett idépontja:

Elszdmolas hatérideje:

Pilis,

Eldleg felvevo alairdsa: Engedélyez6 alairasa:

Matos Péter Balazs
ligyvezetd igazgatd

Kiadasi pénztarbizonylat szama / ddtuma:

Bevételi pénztarbizonylat szdma / ddtuma :

Ténylegesen felhasznalt 6sszeg:







7.2, mellédet. |

Pilisi Vdrosiizemelteté Nonprofit Kft.

2721 Pilis, Vagdhid u. 22.

i ] Cégjegyzékszam: 13-09-177676
rilisi Varosuzemelteto Nonprofit & e, Addszam: 25401288-2-13

Szamlakéro nyomtatvany

Az elvégzett feladat rovid leirdsa:

Munkaszam/ koltséghely:

Vev0 megnevezése:

Vevd cime:

Vevd adoszama:

Kapcsolodo bejovo szamlak szama (fénymasolatot kériink csatolni):*

*Ha az iizemanyagfelhasznélasrél nem 4ll rendelkezésre kiilén szamla, akkor a teljesitett {izemora, vagy km
alapjan kalkulalt izemanyagfelhasznalast kérjiik megadni!!!

Datum:
Szamlakérd
Fizetés médja:
0O Készpénz
A fenti szamlakéré alapjan a ....................... sz. szamla kiallitisa megtortént és a
megrendeld a kft hazipénztdrdban a ... sz.  bevételi

pénztarbizonylaton kiegyenlitette azt.

O Atutalas

Az 4tutalassal t6rténé fizetést engedélyezem:

Ugyvezetd igazgatd/csoportvezetd
A fentl szAmlakers alapiin & v vims s e sz. szamla kiallitdsa megtortént és a bérbevevd

részére tovabbitasra keriilt a .......oovvniiii, - ail datummal.






| 8.52. melléklet |
| S

Pilisi Vdrosiizemeltetd Nonprofit Kft.

2721 Pilis, Vagohid u. 22.

Cégjegyzékszam: 13-09-177676
rilisi VArosiizemelteto Nﬂnprofir K ft. Addszam: 25401288-2-13

Megrendelés a Pilisi Varosiizemeltetd Nonprofit K ft. részére

1.) Megrendelé adatai:

2.) A munkavégzés jellege:

A munkavégzés helye: (VAros, utca, BSZ.): ....vuiveuniuneiieei e e

3.) A Pilisi Virosiizemeltetd Nonprofit Kft dltal elvégzett munka dija:

A megrendeld a szamlat készpénzben rendezheti.

2110 i ——

................................................................

Megrendeld Megbizott

4.) Szamlazas:

Készpénzben torténd kiegyenlités:

A fenti megrendel6 alapjana ....................... sz. nyugta/szamla kiallitdsa megtortént és a
megrendeld a RIEhAZipEnztArdban @ .. v smats s smsinionons sz. bevételi pénztarbizonylaton

kiegyenlitette azt.






