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Preambulum

A Pilisi Varoslizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a tovébbiakban:
adatkezeld )

az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelvhatalyon kivil helyezésérdl szél6 - és 2018. majus 25. napjatdl alkalmazandé — (EV)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), tovabbd a

a GDPR altal nem szabdlyozott kérben az informdcids 6nrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrdl szél6 2011. évi CXII. térvénynek (a tovabbiakban: Infétdrvény) alapjan
az adatkezeld tevékenysége sordn kezelt személyes adatok jogszer(i kezelése célja érdekében
az alabbi szabdlyzatot alkotja:

Adatkezel6 cégneve Pilisi Varosiizemeltetd Nonprofit Korl4tolt
Felel6sségli Tarsasag

Adatkezel6 székhelye 2721 Pilis, Vagoéhid utca 22.
Adatkezel6 adészama 25401288-2-13.
Adatkezel6 elektronikus gazdalkodas@varosuzemeltetokft.hu

elérhetésége
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Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabadlyzat alkalmazasaban

1.

4 Hatésag

5 személyes adat

1 adatkezelés , )
a személyes adatokon vagy adatallomdnyokon automatizalt vagy

nem automatizalt médon végzett barmely mUveletek &sszessége
(pl. gytijtés, rogzités, rendszerezés, lekérdezés, felhasznalds,
tovabbitds, torlés), amelyet a Kft. miikddése keretében végez

2 adatkezelo .
a GDPR 4. cikk 7. pontjdban meghatdrozott kdrben a Kft.

3 adatvédelmi

incidens a GDPR 4. cikk 12. pontjdban meghatdrozott kérilmény

a Nemzeti Adatveédelmi és Informaciészabadsag Hatéség

azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
barmely informacié, amelynek eredményeként a természetes
személy kozvetlen vagy koézvetett mddon, kiilénosen valamely
azonosito, igy név, személyazonositasra alkalmas igazolvany adatai,
helyadatok alapjén egyedileg beazonosithatd

érintett Y
A a Kft-vezetd tisztségviseldi, munkavéllaléi és egyéb

foglalkoztatottjai, valamint a kft.-vel szerz&déses jogviszonyt
[étesitd személyek

Szabalyzat célja, hatalya, az adatkezelés alapelvei

A jelen Szabdlyzat célja, hogy az adatkezel6 valamennyi vezetd tisztségviseldje, illetve
munkavallaldja, illetve az adatkezeld foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb
személy tevekenysége sordn megtartsa az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseket. Az adatkezel8 vezetd tisztségviselsi, munkavéllalsi, valamint
az adatkezeldvel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb, az adatkezelével
kapcsolatba ker(l8 természetes személy tagok, partnerek és egyéb természetes személyek
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szemelyes adatainak kezelése alkalmdval kételesek a GDPR, az Infétérvény, valamint a jelen

Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek felett 4ll6 megtartaséra.

9. Ajelen Szabalyzat hatalya az adatkezelé vezetd tisztségviseldire, munkavallaléira, illetve
egyeb, az adatkezel6vel kapcsolatba ker(il5 természetes személy tagok, partnerek és egyéb
természetes személyekre terjed ki.

A Kft. a személyes adatok kezelése sordn koteles megtartani az adatkezeldsre vonatkozs
jogszabalyokban meghatérozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a) jogszer(iség, tisztességes eljards és atlathatdsag: Személyes adatok kezelésére csak
a megfelel8 jogalap megléte esetén keriilhet sor. Az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyok betartdsan tl az adatkezeld tiszteletben tartja az érintettek személyes
adataikhoz f(iz6d6 jogét és emberi méltdsdgat az aadatkezelés soran. Az adatkezeld
az adatkezelést atldthatdan végzi, az adatkezelésrdl hatékony és teljeskori
tajékozattadsz ad az érintetteknek.

b) célhoz kététtség: Az adatkezeld kizérdlag elére meghatarozott, egyértelm( és
jogszer( célbdl kezel adatokat, a céllal, célokkal Osszeegyeztethetd mddon.

¢) adattakarékossag: Az adatkezel§ kizardlag annyi és olyan személyes adatokat kezel,
amely a meghatdrozott cél teljesiiléséhez sziikséges. Az adatkezels a meghatdrozott
cél megvaldsuldsat kévetben - kivéve, ha jogszabaly ezzel ellentétesen rendelkezik,
vagy az adattdrolds olyan adatkezelési cél elérése érdekében lehetséges, amely
Osszeegyeztethetd az eredeti adatkezelési céllal - a személyes adatokat térli.

d) pontossdg: Az adatkezel$ &ltal kezelt adatoknak pontosnak és szilkség esetén
naprakésznek kell lennitik; minden észszertl intézkedést meg kell tenni az adatkezel6
céljai szempontjdbdl pontatlan személyes adatok tériése vagy helyesbitése
érdekében.

e) korldtozott tdrolhatdsdg: Az adatkezel a személyes adatot tartalmazé
dokumnetumot az adatkezelési cél elérését vagy az adatkezelési id& |eteltét kévetdn
— kivéve, ha jogszabaly ezzel ellentétesen rendelkezik, vagy az adattarolds olyan
adatkezelési cél elérése érdekében lehetséges, amely Osszeegyeztethetd az eredeti
adatkezelési céllal - torli vagy anonimizalja, amely révén a tovabbiakban az érintett
nem azonosithatd.

f) integritas és bizalmas jelleg: Az adatkezel$ a személyes a személyes adatok kezelése
soran megfelele6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazassval biztosftja a
személyes adatok megfelel§ biztonsagét, ideértve az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes  kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisilésével  vagy
karosoddasaval szembeni védelmet.

g) elszamoltathatésdg: Az adatkezel§ valamennyi személyes adat kezelésével
Gsszefliggl tevékenységét visszakdvethetben dokumnetélja, és ezzel biztositja az
adatkezeléssel kapcsolatosan megtett intézkedések atlathatdsagat.
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IV. Kft. altal végzett adatkezelések

10. Az adatkezel6 személyes adatok vonatkozdsdban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra
jogcimmel rendelkezik.

11. Az adatkezelS személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését,
gylijtését vagy felhaszndldsat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik
jogcimmel),

a) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzdjaruldsat adta a személyes
adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl térténd megismeréséhez és kezeléséhez;
amennyiben az adatkezelés az adatkezel6revonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziiksége

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerzédés megkéotését megel6z&en a
személyes adatok jogosultjdnak kérésére térténd lépések megtételéhez sziikséges;

12. Az adatkezelS adatkezelési tevékenysége sordn adatfeldolgozét igénybe vehet.

IV/IA. Tagokkal, partnerekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

13. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) a Kft. és a személyes adat jogosultja kézstti, a Kft. mikodési tevékenységével
Osszefliggésben tagsagi valamint partneri jogviszony (pl. megbizdsi szerz6dés,
adasvételi szerz8dés) létrehozdsa, fenntartdsa, e jogviszonybdl ereds jogok
gyakorlasa (pl. ellenérték kovetelése) &s kotelezettségek teljesitése (pl.
szerzédésben vallalt szolgaltatds teljesitése);

b) a Kft. tagjaival kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és védelme; tovabbi

c) a Kftt a ko&telmi jogviszonnyal kapcsolatban - esetlegesen — terheld jogi
kételezettség teljesitése.

14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulds megadasétdl kezdédben a tagsdgi, partneri szerzédéses jogviszony
megsznését kdvetS 5 év. Minden olyan hozzdjarulds alapjan kezelt személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosds €s a terrorizmus finanszirozdsa megel8zésérg| és megakadalyozdsardl
sz0l6 2017. évi LIIl. tdrvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya alg tartozik, az adatkezelés
idStartama: a tagsagi, partneri szerz6déses jogviszony megsz(inését kévetd 8 év.

15. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapt vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mvelet.

16. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszerl, ha ahhoz az Kft.
megfelel6 jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzéjaruldson alapulé adatkezelds
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(11. a) pont), Ugy az adatkezelés jogszer(iségének feltétele, hogy a Kft. a jelen alfejezetben

meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar el. A tag vagy partner a hozzdjaruld
nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzdjérul ahhoz, hogy a Kft. a tag, vagy partner -
amennyiben a tagsagi, partneri jogviszony létesitéséhez sziikséges és elengedhetetlen -
személyes adatait tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymadsolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen, és a személyes adatok meglrzését e mdsolat megbrzésén keresztil
teljesitse. A Kft. az igy készilt masolatot a tagra, partnerre vonatkozé egyéb iratokkal egyutt
olyan helyen kételes megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

17. A Kft. a tag, partner — hozzdjdruldson alapuld adatkezelés keretében - aldbbi adatainak
megismerésére és kezelésére jogosult:

a) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonositd igazolvényanak, lakcimet igazolé hatdsagi igazolvdnydnak,
addazonositd  jelet igazolé  hatdsdgi  igazolvdnydnak  adattartalmét,
horgaszvizsgdjanak szdmat, datumat;

b) a szerzddéses jogviszony jellegétsl fliggéen a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszdma, illetve bankszamidjat vezets pénzintézet neve, amennyiben azt a
szerzGdés tartalmazza;

c) személyes adat jogosultjdnak elérhetésége (telefonszama, email cime);

d) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy
csaladi és utdneve; tisztsége; sziletési helye és ideje; anyja sziiletési csaladi és
uténeve; dllandd lakcime, ennek hidnyaban tartézkoddsi cime.

18. A hozzdjarulason alapuld adatkezelés sordn a személyes adat jogosultjat a Kft. a személyes
adatjogosultjaval létrehozandé tagsagi, partneri szerz8déses jogviszony létesitését megeldz6en
— az taggal, partnerrel vald elsd kapcsolatfelvétellel egy id6ben - kételes téjékoztatni

a) aKft, illetve a Kft. képvisel8jének nevérél, elérhet8ségérdl;

b) arrdl, hogy a tagsagi, partneri szerz6déses jogviszony csak abban az esetben johet
létre, ha az ahhoz szilkséges személyes adatainak Kft. altali ismerdséhez és
kezeléséhez hozzajarul, illetve e hozzajérulds visszavonhatésagardl;

¢) azadatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérél;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategdridirdl;

e) aszemélyes adat téroldsanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjgt megilletd jogokrdl;

g) a Hatdsdgnak cimzett panasz, vagy birdsdgi jogorvoslat elSterjesztésének
lehet&ségérdl.

A téjékoztatdst a Kft. a személyes adat jogosultjanak térténd megkiildésével, illetve részére
torténé hozzaférhetdvé tétellel kételes teljesiteni.

&
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19. A Kft. a tajékoztatdst témdren €s kdzértheten kételes megadni az tagnak, partnernek. A

tajékoztatas megaddsa mellett a Kft. koteles a jelen Szabdlyzatot az tag, partner részére
hozzaférhetdvé tenni, kérésére elektronikus formdban elektronikus kézbesftési cimére

megkdldeni.

20. A személyes adat jogosultja a tdjékoztatdst kdvetden dnként jogosult eldénteni, hogy a Kft-
vel kivan-e kotelmi jogviszonyt létrehozni. Az tag hozzdjaruldsa akkor jogszer(, ha az

a) onkéntes;
b) konkrét adatkezelésre (meghatdrozott - egy vagy tébb - kételmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfelel§ tajékoztatason alapul; és

d) egyértelm akaratnyilatkozat.
21.A személyes adat jogosultjdnak hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a Kft-vel Iétrejove tagsagi, partneri
szerz8déses jogviszonydt megel6z8en a Kft. adatkezelési tdjékoztatdjat, a Kft. adatkezelésének
céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant adatok kérét
elismerje, és az adatkezeléshez hozzajéruljon a Kft. szdmadra a jelen Szabdlyzat 2. sz. melléklet
tartalmaval megegyezs nyilatkozat aldirasaval.

22.AKft. szerz6déses kapcsolat esetén jogosult a tag, partner, mint személyes adatok jogosultja
hozzéjaruld nyilatkozatdt a Kft. és a tag, partner k6zétt kétends szerz8dés rendelkezései kizédtt
megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazé szerzddés alairasaval a tag, partner egyben
személyes adatai Kft. altali megismerésére és kezelése vonatkozé hozzdjaruld nyilatkozatat is
megteszi.

23. A tag, partner hozzajaruld nyilatkozatdban kételes megjegyezni, hogy a hozzéjaruldson
alapulé adatkezelés mellett kifejezetten megértette a Kft. arra vonatkoz4 téjékoztatst, hogy
adatkezelésre a Kft. vele kapcsolatban egyéb jogcimen is jogosult lehet.

24. Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozz3,
vagy megtagadja ezen nyilatkozat aldirdsdt, gy a Kft. tagsagi, partneri szerz8déses jogviszonyt
az érintett természetes, jogi személlyel nem Iétesithet. A személyes adat jogosultja
hozzdjarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzéjérulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson
alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
hozzdjarulas visszavondsaval a Kft. kételes a személyes adatkezeléshez, mint eléfeltételhez
kapcsolédo tagsagi, partneri szerz6déses jogviszony megsziintetésére.

25. A Kft. koteles minden nyilvéntartdsdbdl térdini azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval tagsagi, partneri szerz8déses jogviszonya barmely okbdl megsziint, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a
személyes adatok megdrzését a Kft. szédmdra jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) frja eld.
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IVIB. A munkaeré-felvétel soran végzett adatkezelés

26. Az adatkezeld munkaerS-felvétel soran jogosult megismerni az adatkezels. &ltal
meghirdetett pozicidra jelentkez6 természetes személy palydzati anyagaban megadott
személyes adatait. A jelentkez& kételes erre vonatkozd hozzdjéruldsat a jelen Szabdlyzat 4. sz.
melléklet tartalmaval megegyez& nyilatkozat (tjan megtenni. A jelentkezd hozzéjaruldsa akkor

tekintheté jogszerlinek, ha

a) az énkéntes;

b) palyazatdnak elbirdldsara vonatkozik;
c) megfeleld tdjékoztatdson alapul;

d) egyértelm(i akaratnyilatkozat.

A Kft. a munkaerd-felvételre jelentkezd dltal tett hozzéjarulasi nyilatkozatot minden esetben

jogszertinek tekinti. A hozzdjaruldsi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett

bizonyitja.
27. Az adatkezeld a munkaeré-felvétel céljabdl kézzétett hirdetésben jogosult megjelsini, hogy
a meghirdetett pozicidra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomdsul veszi azt, hogy a
palydzati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozdsdban az adatkezeld adatkezelést
hajt végre, illetve hogy a palydzati anyagi megkildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e
személyes adatai adatkezeld. altali megismeréséhez és kezeléséhez. Az adatkezelé. a jelentkezd
altal megklildétt palyazati anyag adatkezel6héz torténd beérkezédsét kévetden koteles
tajékoztatni a jelentkezdt az adatkezeld jelentkez8vel kapcsolatos adatkezelésérdl amennyiben
hozzajaruld nyilatkozatot még nem tett - arrdl, hogy hozzajéruld nyilatkozatat milyen formaban
teheti meg. A hozzdjaruld nyilatkozat megtételét megel6zéen az adatkezels a pdlyazati
anyagban megjeldlt személyes adatok megismerésére nem jogosult. Az adatkezel§ a
kapcsolatfelvételt célzo email lizenetében kételes felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a
megkiildott palyazati anyagdban megjel6lt személyes adatai vonatkozasaban az adatkezeld.
adatkezelést hajt végre, illetve hogy az email-re adott - ilyen tartalmu - vélaszaval vagy olvasési
visszaigazolasaval kifejezetten hozzdjérul ahhoz, hogy az adatkezels. e személyes adatait

megismerje és kezelje.

Az adatkezelG a jelentkez8 palyazati anyagdban meghatarozott személyes adatokat kizardlag a
munkaerd-felvétel céljabdl, a jelentkezd alkalmassdgdnak megéllapitdsa érdekében ismerheti meg és
kezelheti. Amennyiben az adott jelentkez§ vonatkozdsaban a munkaeré-felvétel sikertelen vagy az
adatkezeld dltal tett ajanlatot a jelentkez6 elutasitja, Uigy az adatkezel8 - a hozzajérulasi nyilatkozatot
€s annak adattartalmat leszdmitva - a jelentkez6 valamennyi &ltala kezelt személyes adatdt késedelem
nélkil toroini koteles €s errdl elézetes koteles tdjékoztatni a jelentkezSt. A tériési kételezettség aldl
kivételt képez az az eset, ha a palyazd kifejezett, egyértelmli és 6nkéntes hozzdjaruldsa a palydzé
hozzdjérul, hogy az adatkezel6 megérizze a munkaerd-felvétel soran kezelt adatait. Az adatkezel
ebben az esetben sem &rzi meg 1 éven til a palydzd személyes adatait.
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28

Amennyiben a munkaer8-felvétel sikeres, gy a jelentkez8 &ltal megadott azon adatok,
amelyeket a munkaltatd jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalérél kezelt személyes adatok
részét keépezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd munkavallald — a munkaszerzédés
alairasat megelGzden - kételes hozzajarulni.

29. A Kft. a jelentkez8rél - a palydzati anyagdban megadott szemelyes adatokon tul - egyéb
forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaeré-felvétel alkalméaval
szlrési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a Kft. jogos érdekének érvényesitéséhez
szlkséges korben a jelentkezd k6z6sségi médiaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat vélik a Kft.
szamara hozzaférhetdvé, amely a jelentkez§ palydzati anyagédbdl hidnyzik és az adott munkakér
betdltése szempontjdbdl relevéns.

IVIC. A Kft. vezet§ tisztségviseldi, munkavallaléi és a Kft-vel partneri szerzédéses
jogviszonyban all6 egyéb személyek adatainak kezelése

30. A Kft. jogosult kezelni a Kft. vezetd tisztségviselSinek, munkavallalinak, valamint a Kft-vel
partneri szerzdéses jogviszonyban all6 egyéb személyek személyes adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzdjarult (pl.
munkaerd-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez vals hozzajarulas,
munkavallalé bankszamlaszdma a munkabér utaldsa céljabdl, végzettséget igazold
bizonyitvény masolata);

b) azszerz8dés teljesitéséhez szitkséges (pl. nyilvantartdsok vezetése);

c) az jogszabdlyi kotelezettsdég teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesftése);

d) a Kft. vagy a munkavdllalé vagy partner jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges.

31. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a Kft-vel vezet§ tisztségviselsi feladatok elldtasara
iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy partneri szerzddéses jogviszony |étrehozésa,
fenntartasa, e jogviszonyokbdl eredé jogok gyakorldsa és kotelezettségek (pl. addelbleg
megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

32. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama

a) jogszabdlyi kotelezettségként meghatdrozott adatkezelés esetén a vonatkozd
jogszabalyban meghatdrozott id6tartam;

b) aszemélyes adat jogosultja részérsl megadott hozzajarulast tartalmazs nyilatkozat
alairasatol kezd8dSen a jogviszony megsziinését kdvets 5 évig;
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c) minden olyan hozzdjarulds alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
peénzmosas €s a terrorizmus finanszirozésa megel&zésérdl és megakadalyozdsard|
sz6l6 2017. évi LIl térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ald tartozik, az
adatkezelés id8tartama: a kételmi jogviszony megsziinését kévetd 8 évig.

33. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvdntartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapti vagy elektronikus mivelet. Az érintett
a hozzdjaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzéjérul ahhoz, hogy a Kft. az érintett -
vezetd tisztségvisel6 jogviszony, munkaviszony vagy partneri szerz6déses jogviszony
létesitésehez, illetve fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez szilkséges és elengedhetetlen -
személyes adatait tartalmazd okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen, és a személyes adatok megbrzését e mdsolat megérzésén keresztiil
teljesftse. A Kft. az igy kész(lt mdsolatot az érintettre vonatkozd egyéb iratokkal egyiitt olyan
helyen kdteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

34. Ajelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

a) az érintett csalddi és utdneve, sziiletési csalddi és uténeve, sziiletési helye és ideje,
anyja sziiletési csaladi €s uténeve, lakcime, illetve ennek hidnyaban tartézkodési cime,
személyazonosité szdma, személyazonosité igazolvdny széma, adéazonosité jele,
tovabba mindazon adatok, amelyeket - az érintett hozzajaruldsat nem igénylé
maodon jogszabalyi kételezettség teljesitéseként — a munkdltatd Kft. megismerni és
kezelni kd&teles, igy kiilbnésen, de nem kizérdlagosan a vezetd tisztségviseld(k),
munkavallalok  vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartdsa, munkaidé
nyilvantartdsa, szabadsdg nyilvéntartdsa, bérnyilvantartds, utazisi kéltségtérités
nyilvantartds, munkavédelmi oktatds nyilvantartas, egészségiigyi alkalmassagi
nyilvantartds részét képezé személyes adatok;

b) az érintett bankszdmldjdnak szdma, illetve a bankszdmlit vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgdltatast)
atutalas Utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany mdsolata és a
vonatkozd személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzdjaruldsat adta;

c) amely egyébként a szerzGdés teljesitéséhez vagy a Kft. (illetve a foglalkoztatott)
jogos érdekeben (pl. tulajdonvédelem, kdrfelel8sség) érvényesitéséhez szlikséges.

35. A Kft-vel vezetdi tisztségviseli jogviszonyban, munkaviszonyban vagy partneri szerz6déses
jogviszonyban all6 egyéb természetes személyek kotelesek a Kft. altal - e jogviszonyuk
Iétesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez feltétlentl szitkséges - személyes adataik
kezeléséhez e jogviszony létrejsttét megeléz6en hozzdjérulni a jelen Szabalyzat 6. sz.
mellékletét képezd nyilatkozat alairasaval.
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A Kft. a hozzdjaruld nyilatkozat alafrdsat megel8z8en kételes a személyes adat jogosultjat
tajékoztatni

a) aKft, illetve a Kft. képvisel&jének nevérdl, elérhet8ségérdl;

b) arrdl, hogy a vezet§ tisztségvisel8i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszony csak abban az esetben jéhet Iétre, ha az ahhoz szlikséges
személyes adatainak Kft. altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzdjarul;

¢) azadatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérsl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategdridirdl;

e) aszemélyes adat taroldsdnak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megillets jogokrdl;

g) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birésdgi jogorvoslat elGterjesztésének
lehet8ségérdl.

h) AKft. a tajékoztatdst kbteles teljesiteni.

36. A Kft. a tajékoztatdst témoren és kozérthetSen kételes megadni. A tdjékoztatds megadasa
mellett a Kft. kdteles a jelen Szabdlyzatot a vezetd tisztségvisels, munkavallald, Kft-vel partneri
szerz8déses jogviszonyban 3ll6 egyéb személy részére mindenkor hozziférhetdvé tenni,
kérésére elektronikus formaban a személyes adat jogosultja elektronikus kézbesitési cimére

megkuldeni.

37. A személyes adat jogosultja a téjékoztatast kévet8en dnként jogosult eldénteni, hogy a Kft-
vel kivan-e vezetd tisztségvisel8i jogviszonyt, munkaviszonyt vagy partneri szerzddéses
jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjdnak hozzajaruldsa akkor jogszerl, ha az

a) oOnkéntes;

b) a vezet§ tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatdsra irdnyuld
egyeb jogviszony létesitésére, fenntartdséra, e jogviszonyokbdl ereds jogok
gyakorlasdra és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére
vonatkozik.

c) megfelel tajékoztatdson alapul; és

d) egyértelmd akaratnyilatkozat.

38. A Kft. kételes minden nyilvantartdsabdl téréini azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjdval szemben a vezet8 tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy partneri
szerzGdéses jogviszony bdrmely okbdl megsziint, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes
adatok megérzését a Kft. szdmdra jogszabdly (pl. addjogi jogviszony) irja el8, tovabbd
amennyiben annak kezelésére a Kft. jogos érdekének érvényesitése drdekében szlikség van.
Amennyiben a vezetd tisztségvisel§, munkavéllalé vagy partneri szerz8déses jogviszonyban allé
egyéb személy foglalkoztatasra irdnyuld szerz8dése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, ugy e
jogviszony megszlinését kévetden - a versenytilalmi klauzuldban meghatarozott idétartamra —
a Kft. jogosult kdvetni a személyes adat jogosultjanak kdzdsségi médiafeliiletét (igy kiilénésen

%
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Linkedin profiljgt) annak megallapitasa érdekében, hogy a klauzuldban meghatdrozott

kovetelményeket az érintett megtartja-e.

Amennyiben az érintett versenytilalmi kételezettségeinek nem tesz eleget, a Kft. az e
pontban meghatdrozott médon erre vonatkozéan megismert adatok felhaszndldsara jogos
érdekében érvényesitése céljdbdl jogosult. Az adatok ilyen felhasznaldsdhoz az érintett a
jelen Szabalyzat megismerésével és a 36. pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten

hozzajarul.

39. A Kft. — az el6z8 pontban meghatarozottakon kiviil - nem jogosult a vezets tisztségviseld,
munkavallalé, vagy a Kftvel foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyban 3llé egyéb személy
kozbsségi médiafeliileteinek ellenbrzésére, illetve ilyen tton az érintettrdl adatok gylijtésére. A
Kft. az érintett kizardlagos kezelésében lévé, magancélbdl hasznalt k6zosségi médiafeliiletének
Kft. érdekében t6rténd felhasznaldsat nem teheti kételez&vé (pl. tagksr bévitése ismerdssk
atjan).

40. A 36. pontban meghatdrozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie a Kft. tulajdonaban
allo, a vezet tisztségviselS, munkavillalg, a Kft-vel foglalkoztatésra irdnyuld jogviszonyban &ll6
egyéb személy altal munkavégzése sordn haszndlt szadmitdgépek, telefonok, gépjarmlvek és
egyéb eszkdzok, tovdbbd programok és alkalmazdsok (a tovdbbiakban: Eszkozok) altal
naplézott adatokra is. Az Eszk6z&k dltal végzett napldzds adatkezelésnek mindsiil, amennyiben
a naplozott adat valamely vezetd tisztségviselSre, munkavallaléra vagy a Kft-vel foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszonyban &lld egyéb személyre vonatkozé magén- és csalddi életének részét
képezd személyes adatnak mindsl. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha az
adatkezeléshez a személyes adat jogosultja ~ a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasaval — hozzajarult. Hozzdjarulds hidnyaban is jogszerl az olyan naplézott adatok
kezelése, amelyek a vezetd tisztségviselsi jogviszonybdl, munkaviszonybdl  vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl ereds kételezettség teljesitése keretében
keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utébbi esetekben az adatkezelds jogalapja a
szerz8dés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabdlyi kotelezettség teljesitése. A
polgari térvénykonyvrél szél6 2013. évi V. térvény, valamint a munka térvénykonyvrdl széld 2012.
évi I. térvény rendelkezéseinek, valamint a Kft. érdekeinek figyelembevétele és a Kft. &ltal
vegzett lzletszerli gazdasdagi tevékenység fenntartdsa érdekében a Kft. vezets tisztségviseldi,
munkavallaldi és a Kft-vel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban &llé egyéb személyek az
Eszkéz6kon kizarolag az Kft. Gzletszerli gazdasagi tevékenységével osszefiiggs, munkakori
kotelezettség keretébe tartozé tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e személyek
tudomdsul veszik, hogy az Eszkézok dltal végzett napldzas, igy a Kft. ilyen adatkezelése akkor is
jogszerl, amennyiben az Eszkdz olyan adatot napléz, amely valamely vezets tisztségviseld,
munkavdllald vagy az Kft-vel partneri szerz8déses jogviszonyban &6 egyéb személy magén- és
csalddi életének részét; az érintettek 36. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten
hozzdjarulnak. Annak megel8zése érdekében, hogy a tilalom ellenére a Kft. vezetd
tisztségviseldinek, munkavallaldinak, illetve a Kft-vel partneri szerz8déses jogviszonyban &llé
egyéb személyeknek olyan adatait kezelje a Kft., amely a csalddi és maganélet része, a Kft.
jogosult egyes weboldalak elérését, illetve szolgdltatdsok igénybevételét korlatozni az
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Eszkozokon. Az ilyen korlatozast megfelel§ id6ben és az érintettek kérében tett megfelels

tajékoztatdst kovetden jogosult végrehajtani. Az Eszkézék magéncéli felhasznaldsanak
korldtozédsa kérében a Kft. elrendelheti pl. a kéz6sségi médiafeliiletek elérésének tiltdsat,

41. AKft. jogosult az otthoni és tédvmunka sordn az Eszkéz, valamint a maganeszkéz munkahelyi
céld felhasznaldsa esetén ezen eszkdz dltal naplézott és az eszkéz felhasznald vezetd
tisztségvisel6hdz, munkavallaléhoz, vagy a Kft-vel foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban &ll6
egyéb személyhez k&tddé adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az ardnyossag
kdvetelményét megtartva a Kft. az eszk6zokdn térolt magéncéld adatokat nem ismeri meg és az
adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csalddi és maganéletét nem érinti.

42. A Kft. a vezetd tisztségviselének, munkavallalonak, valamint a Kft-vel partneri szerz6déses
jogviszonyban dllé egyéb személynek szdl6 tdjékoztatdsdban koteles felhivni az érintett
figyelmét arra, hogy — amennyiben a Kft. ilyennel rendelkezik - a Kft. dltal hasznalatra stadott
olyan Eszkdz, amely — munkaidén kiviil is — helyadatot régzitik (pl. okos telefon, gépjarmd),
helyadatanak megismeréséhez a Kft. kizardlag abbdl a célbdl jogosult, hogy az Eszkéz helyét
ellendrizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaidén kiviil nem iranyulhat arra,
hogy a Kft. a vezet8 tisztségvisel6, munkavdllald, vagy a Kft-vel partneri szerzédéses
jogviszonyban 3ll6 egyéb személy (feltételezett) tartézkoddési helyadatat megismerje. A Kft. -
amennyiben erre az adott Eszkoz lehetéséget ad - kételes biztositani, hogy munkaidén kiviil a
hasznalatra dtadott Eszk6z magéncéll felhasznaldsa alkalmaval az érintett az Eszkéz helyadat
szolgdltatasat kikapcsolhassa.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai

43. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az adatkezels. - barmely
jogalappal és adatkezelési céllal - kezeli, az adatkezelését illeten a kévetkez8 jogosultsagok
illetik:

a) tajékoztatdshoz vald jog;

b) helyesbitéshez vald jog;

c) elfeledtetéshez valé jog;

d) adatkezelés korldtozasahoz vald jog;

e) adathordozhatdsaghoz vald jog;

f) tiltakozdshoz vald jog.

44. Az érintett a jelen fejezetben meghatdrozott jogat az adatkezel6héz eljuttatott kérelmével
gyakorolhatja. Az érintett kérelmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgdltatas
igénybevételével, vagy papir alapon az adatkezel6 székhelyén az adatkezeld. képviseletére
jogosult vezets tisztségviselSjének, erre kijel6lt munkavallaldjanak vagy az adatkezel8vel
partneri szerz8déses jogviszonyban &ll6 egyéb személynek torténd dtadassal terjesztheti eld.
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45. Akérelem dtvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kévetkezéen haladéktalanul
kételes tovabbftani az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel8jének Ugyintézés céljiabdl. Az
adatvédelmi tisztvisel a kérelmet — annak kézhezvételét kdvetéen haladéktalanul megvizsgalja
— ésamennyiben azt dllapitja meg, hogy az nyilvanvaléan alaptalan vagy jogosulatlan személytdl
erkezett, ugy annak érdemi megvizsgaldsat elutasftja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaléan
alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette el6, az adatvédelem felelds a kérelmet érdemben
megyvizsgalja. Az adatvedelmi tisztvisel6 a kérelem kézhezvételétsl szamitott legkésébb 30
napon beldl értesiti a kérelmet elSterjesztét a kérelem elbirdldsérdl (a kérelem elutasitdsard
vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrsl.

V/A. Helyesbitéshez valé jog

46. Amennyiben az adatkezI8 pontatlanul vagy hidnyosan kezeli az érintett valamely személyes
adatat, ugy a jogosult kérheti az adatkezel8t, hogy a pontatlanul kezelt személyes adatot
haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot haladéktalanul egészitse
ki a jogosult dltal szolgdltatott és igazolt adatok alapjan.

47. Az érintett a jelen fejezetben meghatdrozott jogat az adatkezel5hoz eljuttatott kérelmével
gyakorolhatja. Az érintett kérelmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgdltatas
igénybevételével, vagy papir alapon az adatkezel® székhelyén az adatkezels képviseletére
jogosult vezet tisztségviselSjének, erre kijel6it munkavallaljénak vagy az adatkezelgvel
partneri szerz8déses jogviszonyban 3ll6 egyéb személynek térténd staddssal terjesztheti eld.
48. Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl. hatdségi igazolvény) tartalmazza, gy a
kérelmezd koteles felmutatni, illetve mdsolatban az adatkezld részére atadni a személyes adat
tartalmat igazolo k&zokiratot.

V/B. Elfeledtetéshez val6 jog

49. Az érintett jogosult az adatkezel&tSl kérni személyes adatainak térlését az adatkezels
valamennyi nyilvantartdsdbdl. Az adatkezel8 Kft. e kérelem beérkezését kévetSen
haladéktalanul torli a térdini kért személyes adatokat, ha az aldbbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) aszemélyes adatok jogosultja adatkezeléshez hozzdjaruls nyilatkozatat visszavonta,
és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

¢) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az adatkezel8 jogellenesen kezelte;
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d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az adatkezel§ kdteles a személyes adatok

torlésére.

50. Az érintett a jelen fejezetben meghatérozott jogét az adatkezel8hoz eljuttatott kérelmével
gyakorolhatja. Az érintett kérelmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgaltatas
igénybevételével, vagy papir alapon az adatkezels székhelyén az adatkezel6 képviseletére
jogosult vezetd tisztségviselSjének, erre kijelolt munkavallaldjdnak vagy az adatkezel8vel
partneri szerzédéses jogviszonyban ll6 egyéb személynek térténd dtadassal terjesztheti el

51. Az adatkezeld a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatdrozott kérilmények valamelyike fenndll.

V/C. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

52. Az érintett kérni az érintettet t, hogy személyes adataira vonatkozé adatkezelést korlétozza
amennyiben:

a) az érintett vitatja az adatkezel§ dltal gy(ijtstt és tarolt személyes adatai pontossdgat,
ezen adatok pontossdgdnak vizsgdlatdra vonatkozd id8tartamra; vagy
b) azadatkezeld . dltal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja
a gyjtstt és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy
¢) azadatkezelés céljamegsz(int, és az adatkezel6nek nincs sziiksége a gyijtstt és térolt
személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye elSterjesztése,
érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovédbbi (korlatozott) adatkezelést;
vagy
d) aszemélyes adatok jogosultja tiltakozasi jogdval €l, a tiltakozési jog jogszer(iségének
kivizsgaldsanak idejére.
53. Az érintett a jelen fejezetben meghatdrozott jogat az adatkezel6hoz eljuttatott kérelmével
gyakorolhatja. Az érintett kérelmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgaltatds
igénybevételével, vagy papir alapon az adatkezel§ székhelyén az adatkezeld képviseletére
jogosult vezetd tisztségviselSjének, erre kijelslt munkavéllaléjdnak vagy az adatkezelével
partneri szerz8déses jogviszonyban all6 egyéb személynek torténd dtadéssal terjesztheti eld.

54. A korlatozas ald esd személyes adatot az adatkezel§ kizardlag tarolni jogosult. A korlatozds
ala es6 személyes adaton adatkezelést végrehaijtani az adatkezeld. kizérdlag a jogosult el8zetes
frasbeli hozzdjaruldsa vagy jogi érdekének elSterjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében, tovabba az Eurdpai Unid vagy tagallama fontos kézérdekébél jogosult.
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55. Amennyiben a személyes adat korldtozasanak feltételei nem dllnak fenn, gy az adatkezels.
a korlatozast feloldja, €s errél el§zetesen koteles téjékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

V/D. Adathordozhatésaghoz valé jog

56. Az olyan személyes adat vonatkozdsdban, amelyet az adatkezel$ az érintett hozzdjaruldsa
alapjan automatizalt mddon kezel a személyes adat jogosultja kérheti az adatkezel6t, hogy az
altala rendelkezésre bocsétott személyes adatait az érintett elektronikus formatumban - a
GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatérozottak szerint — a rendelkezésére bocsdssa.

57. Az adatkezel6 a gylijtott és tarolt személyes adatok elektronikus formdban térténd
atadasanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus
formaban atadott gy(ijtstt és térolt személyes adatait jogosult dtadni masik adatkezelének, vagy
az érintettet felkérni arra, hogy e személyes adatokat kdzvetleniil kiildje meg masik
adatkezel8nek.

58. Az érintett a jelen fejezetben meghatdrozott jogat az adatkezelShoz eljuttatott kérelmével
gyakorolhatja. Az érintett kérelmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgdltatds
igénybevételével, vagy papir alapon az adatkezeld székhelyén az adatkezel képviseletére
jogosult vezet6 tisztségviselSjének, erre kijelolt munkavéllaléjanak vagy az adatkezelével
partneri szerzGdéses jogviszonyban &ll6 egyéb személynek torténd atadassal terjesztheti eld.

VIE. Tiltakozashoz valé jog

59. Az érintett tiltakozhat a személyes adatainak adatkezel6 &ltali adatkezelése ellen,
amennyiben az adatkezel6 az adatkezelést a sajit vagy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitése érdekében hajtja végre.

60. Az érintett a jelen fejezetben meghatdrozott jogét az adatkezel6hoz eljuttatott kérelmével
gyakorolhatja. Az érintett kérelmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgaltatds
igénybevételével, vagy papir alapon az adatkezel§ székhelyén az adatkezel képviseletére
jogosult vezet$ tisztségviselSjének, erre kijel6lt munkavallaldjénak vagy az adatkezeldvel
partneri szerz6déses jogviszonyban dllé egyéb személynek torténé dtadassal terjesztheti eld.

61. Atiltakozd nyilatkozat adatkezeld 4ltali elfogaddsat kovetSen az adatkezel nem jogosult az
érintett személyes adatot az adatkezel8 vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése
érdekében kezelni, kivéve, ha az adatkezel& bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits
erejl jogos ok igazolja, amelyek elsébbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyik jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.
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VL. Az adatvédelmi tisztviseld

62. Az érintett. valamennyi olyan vezets tisztségvisel8je, munkavallaldja, illetve az adatkezelgvel
partneri szerz8déses jogviszonyban &ll6 egyéb személy, szerz8déses partner, aki személyes
adatokra vonatkoz¢ adatkezelést folytat (pl. adminisztrécié) kiteles a jelen Szabalyzat, valamint
az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyok rendelkezéseinek megtartdsara.

63.Az adatkezeld adatkezelési rendelkezések megtartdséért felel8s és felhatalmazott személy
(a tovdbbiakban: adatvédelmi tisztvisel8) koteles a jelen Szabadlyzatban, valamint a
jogszabdlyokban meghatdrozott adatkezelési rendelkezések adatkezel8 vezetd tisztségviseldi,
munkavallaldi, szerz6déses partnerei illetve az adatkezel8vel foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb
személyek altal torténd megtartasat biztositani és ellenérizni.

64. Az adatkezel8 adatvédelim tisztviselSje: Dr. Vagé Zsuzsanna ligyvéd (cim:2200 Monor, Ady
Endre u. 2. %4.).

65.Az adatvédelmi tisztvisel6t az adatkezel§ Vezetdsége vdlasztja az adatkezel$ vezetd
tisztségviselSi, munkavdllalSi kozil; az adatkezel§ adatvédelmi tisztviselgje jogviszonyanak
id8tartama a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony id&tartamahoz igazodik. Az
adatvédelmi tisztvisel6 jogviszonya megszUnik, ha:

a) vezet§ tisztségviseldi jogviszonya, munkaviszonya megsz(inik;

b) atisztségrdl lemond;

c¢) meghal;

d) aKft. Vezetdsége a tisztségébdl visszahivja;

e) aKft. VezetSsége a tisztségétdl (stlyos kotelezettségszegés okan) megfosztja.

66.Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lése alkalmdval az adatkezel& kételes nyilatkozat tenni arra
vonatkozdan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabélyok rendelkezéseinek megfelelSen
nem kételes adatvédelmi tisztvisel&t kijelsini.

67.Az adatvédelmi tisztviseld e tisztségét e tisztségre vonatkozo kijelslés elfogaddsaval, vagy
amennyiben ez késdbbi, akkor a kijel6lésben meghatarozott hatdrnaptdl kezd8déen télti be, Az
adatvédelmi tisztviseld a kijelolés elfogadasaval egyidejlileg titoktartast kételes véllalni a
tisztsége ellatdsaval kapcsolatosan tudomdsdra jutott személyes adatok vonatkozasaban.

68.Az adatvédelmi tisztviseld feladatkérei:

a) koteles rendszeresen ellen8rzéseket végezni arra vonatkozdan, hogy a jelen
Szabdlyzat rendelkezéseit az adatkezel6. mindennapi mikddése és iizletszert]
gazdasagi tevékenysége sordn az arra kotelezettek megtartjék-e;

b) kételes megvizsgalni az adatkezel6héz cimzett — a személyes adatok jogosultjai
részérdl érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvdnvaldan nem alaptalan és
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jogosult személy altal elSterjesztett kérelmek esetén koteles megtenni a sziikséges

intézkedéseket.

c) koteles kapcsolatot tartani és egyittmiikédni a Hatésdggal, illetve - szlikséges
eseten - egyéb tagallami adatvédelmi hatésaggal;

d) adatvédelmi incidens lehetSségének felmeriilése esetén kételes azt kivizsgélni és
megalapozott lehet8ség esetén az incidens altal jelentett kockazatokat
megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sériilését helyredllitani;
koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természetes személy jogaira és
szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a Hatdségnak, vagy - szlikség
esetén - egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsdgnak; magas kockdazat esetén koteles
azt bejelenteni a Hatdésagnak, vagy - sziikség esetén - egyéb tagéllami adatvédelmi
hatosagnak, illetve arrdl téjékoztatni a személyes adat jogosult

e) jogosult az adatkezel§ legfébb szerve irdnydba javaslattal éIni az adatkezel®
adatkezelési gyakorlatanak mddositdsa vonatkozéséban;

f) jogosult a jelen Szabdlyzattal 6sszefiiggé mindenkori jogszabalyi mddositasok
atvezetésére és a jelen Szabdlyzat véltozassal egységes szerkezetbe foglalt
hatalyositott valtozatdnak ¢sszedllitdsédra és kdzzétételére,

VIl.  Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

69.Az adatkezel8 az adatkezelést ligy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi
jogszabalyok megtartdsa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csalddi és
maganélethez val¢ alapvetd jogat, egyéb jogait és szabadsdgait.

70.A szemelyes adatok taroldsdra vonatkozd jelen Szabdlyzatban meghatérozott rendelkezések
egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formdban tarolt olyan személyes
adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket az adatkezeld
részben vagy egészben automatizalt médon kezel. Az adatkezel8 személyes adatok elektronikus
tarolasara az adatkezeld tulajdondban &ll6 Eszkozoket haszndl; a papir alapt nyilvantartisokat a
Kft. tulajdonaban vagy hasznalatdban &ll6 olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket az adatkezel
székhelyként, telephelyként vagy fidktelepként hasznal.

71. Az adatkezel§ altal adatkezelés érdekében gytijtétt és tarolt személyes adatok kizardlag a
jelen Szabdlyzatban, illetve jogszabdlyban meghatdrozott célbdl, megfelel6 jogcimmel
kezelhetdk.

72. Az adatkezel6 dltal gyUijtétt és tarolt személyes adatot olyan médon kell az adatkezelnek
meg0rizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozz4férni. Az
adatkezeld kételes biztositani, hogy a gyUijtott és térolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozzg;

18



"

Pilisi Varosiizemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Cg.:13-09-177676
Adatkezelési szabalyzata

b) nem vetik ald jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvdnosségra,
torélheti;

d) nem tovébbitjék a jelen Szabalyzat VII. pontjatdl eltéréen;

e) jogosulatlanul nem mddositjak, illetve véletlentl vagy jogosulatlanul megsemmisitik,
torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, sériiléstél megdvia.

73. Az adatkezel8 az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori alldsat €s fejl6dését. Térekszik arra,
hogy az adatbiztonsag fenntartdsa érdekében a lehet legbiztonsdgosabb, illetve a kockazat
meértékének megfelel8 adatbiztonsdgot garantald technolégiat alkalmazza a természetes
személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

74. Az adatkezel§ adatkezelési tevékenységérél nyilvantartdst kételes vezet (Adatkezelési
Nyilvantartas) a jelen Szabalyzat 12. szdmu mellékletében meghatérozott minta felhasznaldsval
€s a GDPR 30. cikkében meghatdrozott rendelkezések tiszteletben tartdsdval. Az adatkezeld az
Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formdban kételes elkésziteni és papir alapon kételes
tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozz4.

VIIl. Adatok tovabbitasanak rendje

75. Az adatkezel6 nem jogosult az &ltala kezelt, &rzétt személyes adatot mads személynek
tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetdvé tenni kivéve

a) amennyiben az adattovabbitdst jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgy(ijtés;
munkdltatét terheld adatszolgdltatdsi kotelezettség) és az adattovibbitas
cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb szerv az adatkezels részére hivatalos
megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovdbbitdshoz az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta, és az
adattovabbitas cimzettje az adatkezelSvel tagsdgi, partneri szerzédéses
jogviszonyban lév8 személy, tovabba az adattovabbitds a személyes adat jogosultja
és az adatkezel6 kozotti kételmi jogviszony teljesitése.

76. Az adatkezel8 az adattovédbbitds jogszerlségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabdl adattovabbitdsi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az adatkezeld
altal kezelt személyes adatok tovdbbitdsdnak id6pontjat, az adattovébbitas jogalapjit és
cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatdrozdsat, valamint az adatkezelést
el8ird jogszabalyokban meghatérozott egyéb adatokat.
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77. Az adatkezel8 a 75. a) pontjdban meghatdrozott megkeresésre a megkeresésben
meghatdrozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az
altala tarolt személyes adatok tovabbitdsat.

78. Az adatkezel6 a 75. b) pontjdban meghatarozott adattovabbitds szlikségessége esetén
koteles tdjékoztatni a személyes adat jogosultjat
a) azadattovabbitds cimzettjének, valamint képvisel&jének nevérdl, elérhetbségérdl;
b) arrdl, hogy az adattovédbbitdssal kapcsolatos tdjékoztatds ismerdséhez és az
adattovabbitashoz hozzdjarul;
¢) azadattovabbitds pontos céljardl, konkrét terjedelmérsl;
d) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrdl;
e) a Hatdésdgnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat elSterjesztésének
lehetdségérol.

Az érintett konkrét adattovébbitdshoz hozzajarulé nyilatkozatat a 12. a) pontban
meghatdrozott nyilatkozattal egy idében is megadhatja, amennyiben e nyilatkozat
megtétele idején a konkrét adattovabbitds sziikségessége mar ismert. Adattovabbitdsra
vonatkozd hozzdjarulé nyilatkozatdt az érintett a 13. szamd mellékletben meghatarozott
minta alapjan kdteles megtenni.

79. Az adatkezeld a 75. b) pontjaban meghatdrozott adattovabbitas teljesitése soran kizardlag
azon személyes adatok tovabbitdsara jogosult, amely a tagsagi, partneri szerzédéses jogviszony
teljesitéséhez elengedhetetlendl fontos és amelynek a tovabbitdsdhoz a személyes adat
jogosultja kifejezett hozzdjaruldsat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kévetendd protokoll

80. Adatvédelmiincidens —a GDPR 4. cikk 12. pontjdval ésszhangban - a biztonsag olyan sériilése,
amely lehet
a) a bizalmassag sérilése, igy a tovédbbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adat jogosulatlan kdzlése vagy az ahhoz vald jogosulatlan hozz&férés;
b) ahozzaférés sériilése, igy a tovédbbitott, térolt vagy mas médon kezelt személyes adat

véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;
¢) azintegritds sériilése, igy a tovdbbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adat

megvaltoztatdsa.
81. Amennyiben az adatkezel8 vezetd tisztségviseldje, munkavallaldja, illetve az adatkezelével
partneri szerz8déses jogviszonyban all6 egyéb személy azt tapasztalja, hogy az adat kezel§ &ltal
gyujtott, tarolt személyes adatok vonatkozésdban fennallhat a biztonsag sériilésének a
lehetdsege, haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviselSt errdl tajékoztatni (a

tovébbiakban: Jelzés).
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Biztonsdg sérllése minden olyan kérilmény, amelynek eredményeként az adatkezel
adatkezel8 rendszerében, nyilvantartdsaiban sériilés kovetkezik be az adatbiztonsagi
rendelkezésekkel ellentétes mdédon. A biztonsag sériilése nem jelenti feltétleniil adatvédelmi
incidens bek&vetkeztének a tényét is.

82. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Jelzést megtételét kovetSen haladéktalanul kételes
megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A vizsgélatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének
lehet8ségeként jelzett koriilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi
nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgélatéra.

83. Az adatvédelmi tisztviselS vizsgalata sordn elsédlegesen azt kdteles megallapitani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtértént-e. Amennyiben az azt &llapitja meg, hogy a
biztonsag nem sérdilt, (igy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata eredményérél jelentést készit az
adatkezeld. Ugyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 14. sz. mellékletét képezd minta
szerinti nyilvanitasba bevezeti.

84. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt éllapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt, ugy
masodsorban k&teles megyvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tértént-e. Amennyiben az
adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tértént, ugy koételes
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyredllitisa érdekében szlikséges, tovabbd
eljardsat megsziinteti és a vizsgdlat eredményérél jelentést készit az adatkezeld ligyvezetése
részére, és azt a jelen Szabalyzat 14. sz. mellékletét képez8 minta szerinti nyilvdnitasba bevezeti.

85. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ azt dllapitja meg, hogy a biztonsdg sériilésével egy
idSben adatvedelmi incidens is tortént, ligy koételes harmadsorban megvizsgaini, hogy az
adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
kockazatot jelent-e. Amennyiben azt &llapitia meg, hogy ilyen kockédzatot az adatvédelmi
incidens nem jelent, Ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag
helyredllitasa érdekében sziikséges, tovabbd eljdrdsat megsziinteti és a vizsgélat eredményérdl
jelentést készt az adatkezelS ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 14. sz. mellékletét
képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

86. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy
idében az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogai
¢s szabadsagaira, gy az Adatkezelésifelel6s azt kdteles megvizsgalni, hogy ez a kockazat milyen
mértékd. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
szabadsdgaira kockazatot jelent, ugy koteles vizsgdlata eredményérdl jelentést késziteni az
adatkezel6 gyvezetése részére, és azt a jelen Szabdlyzat 14. sz. mellékletét képez8 minta
szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsdg, vagy - sziikség esetén - egyéb tagallami
adatvédelmi hatosag részére bejelenteni.

87. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ a 86. pontban meghatarozott vizsgalata soran azt
allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
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szabadsagaira magas kockdzatot jelent, ligy kételes vizsgdlata eredményérdl jelentést késziteni

az adatkezel$ lgyvezetése részére, és azt nyilvanitdsba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy -
szlikség esetén - egyéb tagdllami adatvédelmi hatésag részére bejelenteni, tovabba az érintett
szemelyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni.

87. Aki, mint adatkezel§ az Adatkezelé

si felelds Utjan a 86., illetve a 87. pontokban meghatdrozott bejelentési kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomédsara jutésatdl
szamitott 72 dran belll kételes teljesiteni. Az adatkezel&nek akkor jut az adatvédelmi incidens
tudomasara, amikor az adatvédelmi tisztvisel6 kelld bizonyossaggal meg tudja allapitani a
biztonsag sértilésének tényét. Az adatvédelmi tiszstviselS a biztonsag sériilése ténye
megallapitdsat kévetSen haladéktalanul kételes értékelni a helyzetet.

88. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 a 88. pontban jelzett 72 dran belil nem tudja
lefolytatni a 86-87. pontokban jelzett vizsgdlatdt, ugy kételes a hataridén belill megtenni a
bejelentését, illetve tajekoztatasdt, és vizsgalatat kételes tovabb folytatni. Amennyiben a 86-87.
pontokban meghatérozott vizsgélat eredménye az adatvédelmi tisztvisel§ rendelkezésére 4ll,
ugy arrdl kiegészité bejelentést/kiegészitd tdjékoztatdst vagy médosits bejelentést/médosits
tdjékoztatdst koteles tenni.

89. Az adatveédelmi tisztvisel§ a 86-87. pontokban meghatérozott bejelentési kotelezettség a
Hatdsdg altal rendszeresitett elektronikus tirlap kitoltésével, illetve Hatosdgnak torténd
megkuldésével, vagy egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsag esetén ezen hatdsdg, illetve
tagallami jog altal meghatdrozott ormdban kételes teljesiteni. A bejelentésben az adatvédelmi
tiszttvisel6 azadatkezel6 képviseletében a kévetkez6 adatokat kételes megadni:

a) azadatvédelmiincidens tipusa;

b) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategdridja;

¢) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelits) szdma;
d) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

90. Az adatvédelmi tisztvisel§ a kiilonb6zd adattipusban tartozd személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensrél klilén-kil6n bejelentéseket koteles tenni.

91.Az adatvédelmi tisztvisel8 nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi
incidens valdszinGsithetéen nem jér kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira. A kockdzat fennalldséra vonatkozd értékelést az adatvédelmi tisztviseld az eset
Gsszes kérlimenyének figyelembevételével kételes teljesfteni. Azt a korilményt, hogy az
adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadségaira kockdzattal nem jar,
bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsdg helyreallitisa érdekében szlikséges
intézkedéseket megtenni kételes.

92.Az adatvedelmi tisztvisel6 a 87. pontban meghatdrozott téjékoztatdsi kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkil koteles teljesfteni a 15. szdmu mellékletben meghatdrozott minta
felhasznalasaval. A kockazat jellegének értékelésére a 86-87. pontokban meghatdrozott

N
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vizsgalata sordn - az eset &sszes korllményére tekintettel — az adatvédelmi tisztvisel® kételes.

Ennek keretében az adatvédelmi tisztvisel& kételes figyelembe venni tébbek kozott:

a) az adatvédelmiincidens tipusat;
b) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adat tipusat;
c) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adat erzékenységét;

d) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok mértékét;
e) azadatvédelmiincidenssel érintett természetes személy kiszolgiltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsdgaira vonatkozé
kockézat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi
értelemben kdr érheti.

93. Az adatveédelmi tisztviselS a kovetkez8krdl kiteles téjékoztatni a személyes adat jogosultjait:

a) azadatvédelmiincidens ténye, jellege;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetéségei;

c) azadatvédelmiincidens lehetséges kévetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként eldllt magas kockazat mérséklésére és az
incidens el6tti dllapot helyredllitdsara az adatkezeld &ltal igénybe vett eszkézék.

94. Az adatvédelmi tisztvisel§ a tdjékoztatdsat a személyes adatok jogosultjai altal (koz) érthet6
€s egyszerli megfogalmazdssal, relevans nyelven és késedelem nélkiil kételes megtenni olyan
kommunikacids csatorndn, amelyen az adatvédelmi tisztvisel6 értékelése alapjén a tajékoztatés
a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az adatvdelmi tisztviseld
egyszerre akar tobb kommunikacios formdt is igénybe vehet a tajékoztatési kételezettség
teljesitése érdekében.
95. Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok jogosultjainak szélé tdjékoztatdst akkor
mellézheti, ha
a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsdgaira
magas kockdzatot nem jelent, mert példdul a jogosulatlan harmadik személlyel k6zolt
személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okdn) nem tud, és az adatkezel
birtokaban van az érintett személyes adatokrdl mésolat;

b) az adatvédelmi incidens lehet8ségérsl valé tudomdsszerzést kévetSen
haladéktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockdzat lehetbsége
fel sem kertilt;
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¢) azadatvédelmiincidens eredményeként el8alit kockézat egyéb okbdl nem tekinthetd

magasnak.

96. Az adatvédelmi tisztvisel8 a 86-87. pontokban meghatdrozott bejelentési és tdjékoztatasi
kotelezettsége teljesitésével egy idSben, a vizsgdlat eredményének megismerését kévetden
haladéktalanul kételes megtenni minden intézkedést, amely a biztonsig sériilését és az
adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az adatvédelmi tisztvisel§ -
lehet8ségeihez és a korililményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben érintett
személyes adatok integritdsdt, hozzéférhetdségét, és bizalmassigat helyredllitani. Az
Adatkezelési felel8s a megtett intézkedéseirdl jelentést kdteles késziteni az adatkezeld vezets
tisztségviselGje részére a jelen Szabdlyzat 16. sz. mellékletében meghatdrozott minta

felhaszndlasaval.

X. Jogorvoslat

97.Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy az adatkezeld megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatdrozottakat,
ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a terliletileg illetékes
birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz.

98. A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsag elérhet&ségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cime: 1374 Budapest, Pf. 603

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu

Xl.  Zard rendelkezések
99.A jelen Szabalyzat az aldirdsat kévets naptdl hatdlyos.

100. A jelen Szabalyzat hatalyba [épésérdl, illetve annak alkalmazdsardl az adatkezeld kételes
minden tagjat, illetve az adatkezeldvel partneri szerz8déses jogviszonyt létesits természetes
személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabdlyzatot szdmukra kételes elérhetévé tenni.

Pilis, 2023. janius 14. \\/Q |
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