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Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Az Osszeférhetetlenség vizsgélatdra, a munkavéllalé nyilatkozata val6sagtartamanak
ellendrzésére, valamint az erre vonatkozo adatok nyilvantartidsara és kezelésére a
mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok a Tarsasidg hatalyos adatvédelmi
szabalyzata szerint késziilt jelen szabalyzat rendelkezései betartasival keriilhet sor, az
érintett el0zetes tajékoztatasaval egyidejlileg.

1. A vezetd tisztségvisel$ osszeférhetetlensége

A vezet( tisztségvisel6re vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabdlyok az alapité okiratban
kerliltek rogzitésre, mely szerint a vezetd tisztségvisel6 nem szerezhet tdrsasdgi
részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg,
amelyben vezetd tisztségviseld.

Ha a vezet$ tisztségvisel§ (j vezet§ tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatél szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrél értesiteni azokat a

tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feltigyel6bizottsagi tag.

A vezetd tisztségvisel6 és hozzdtartozéja - a mindennapi élet szokasos ugyletei
kivételével - nem koéthet sajat nevében vagy sajat javdra a gazdasigi tarsasag
fotevékenysége korébe tartoz szerzddéseket.

Avezeté tisztségvisel 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatét az Alapité 6rzi.
(Vezetd tisztségviseld alatt a Ptk. 3:196. §-a szerinti ligyvezet6t kell érteni.)

2. A vezeté allasi munkavallalé gazdasagi tarsasigokban levé érdekeltsége,
tisztsége

2.1. Altaldnos eléirasok

A Tarsasag vezetd &llast munkavéllaléi nem lehetnek alapitéi, tulajdonosai, vezets
tisztségviseldi, felligyelGbizottsdg tagjai, konyvvizsgaléi, képviselsi olyan gazdasagi
tarsasdgoknak és egyéb szervezeteknek, amelyekkel a Térsasag szerz6déses
kapcsolatban all, illet6leg az adott szervezeti egység a szerzédéses kapcsolat
létrehozasaban tgyrendi feladatai alapjan kozrem(ikodott, vagy amelyek a Téarsasag
tevekenysége szempontjabél versenyhelyzetben 1év6 (konkurens) vagy ellenérdekii
félnek mindgsiilnek.



2.2. Vezetd allasi munkavallaléra vonatkozé egyéb szabalyok

A vezetd alladsi munkavallalok altal tett nyilatkozatok megtételére, ellenfrzésére,
elbirdlasara és jogkovetkezményre vonatkozé jelen utasitisban meghatarozott eljarasi
szabdlyokat kell alkalmazni.

A vezet6 allasi munkavéllalékra vonatkozd tovébbi szabdlyokat az Mt. 208-211. §
tartalmazza.

2.3. A vezetd allast munkavallalo 4ltal tett jognyilatkozat

Nem tehet jognyilatkozatot olyan gazdasdgi tdrsasigok, maganszemélyek, illetve
barmely harmadik személy iigyleteivel Osszefiiggésben, amelyekben neki vagy
hozzatartozdinak gazdasagi érdekeltsége (gazdasagi tarsasigban fennallé tisztség vagy
egyéb érdekeltség pl. részvényes, tulajdonos, stb.) van.

Nem végezhet olyan tevékenységet, amelynek sordn a tarsasiggal versenyhelyzetben
levd, vagy ellenérdekii felet tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenérdekii fél
tigyében jar el.

Nem lathat el szakért6i, valamint tandcsaddi tevékenységet olyan ligyletben, amelyek
létesitésén, vagy annak teljesitésében kézremiikodott.

3. A hozzatartozok egyiittfoglalkoztatasi tilalma

A téarsasdggal torténd munkaszerz6dés megkotésekor, valamint a foglalkoztatasi
viszonyokban torténé valtozdsokat megel6zben, de legkés6bb a valtozast kovetd 8
munkanapon  belil  valamennyi  munkavallalé  kételes a  hozzatartozé
egyuttfoglalkoztatasra vonatkozé bejelentési kotelezettségének eleget tenni jelen
szabdlyzat 5. sz. melléklet alkalmazasaval.

A hozzitartoz6 nem lehet olyan munkakérben alkalmazni vagy foglalkoztatni,
amelyekben egymdssal kozvetlen ald-és folérendeltségi, elszdmolési, ellendrzési
viszonyban kertilhetnek.

Az egyittfoglalkoztatds esetén az érintett munkavallaléi jogkoér gyakorlénak
haladéktalanul intézkedni kell a megsziintetés érdekében. Ennek érdekében
els6dlegesen olyan intézkedést kell foganatositani, amely az érintett munkavéllalék
szamara nem jar hatranyos kovetkezményekkel (munkakéri leirds médositas). Végsd
esetben intézkedni kell az egyik munkavéllald masik munkakoérbe torténd

athelyezésérél.

Az egyiittfoglalkoztatas tilalma alél a munkaltatdi jogkort gyakorlé felmentést adhat. A
felmentést irdsban koteles indokolni. A felmentést csatolni kell a munkavallalé
osszeférhetetlenségi nyilatkozatahoz.

(Ptk. alapjan a hozzatartoz6 és a kozeli hozzatartozo fogalma:
8:1. § [Ertelmezd rendelkezések]
(1) E térvény alkalmazasaban



1. kbzeli hozzdtartozé:a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8sziilg és a
testvér;

2. hozzdtartozd: a kozeli hozzatartozé, az élettérs, az egyenesagbeli rokon hazastarsa,
a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér héazastarsa.))

4. Azonos személy altal egyidejlileg betoltott munkakorokre vonatkozé tilalom

Azonos személy egyidejiileg nem télthet be olyan munkakoroket, nem lathatnak el olyan
feladatokat, melyek egymadassal kozvetlen ala-folerendeltségi elszdmolasi vagy
ellenérzési viszonyban vannak vagy keriilhetnek.

5. Munkatarsak 6sszeférhetetlenségének kizarasa
5.1. Gazdasagi 6sszeférhetetlenség

Gazdasagi Osszeférhetetlenség alatt kell érteni minden olyan tevékenységet, illetve
magatartast, amely sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit,
piaci pozicidit, tovabbad miikodésével 6sszefiiggd érdeket, iizleti titkot, alapvetd
fontossagu informdcidk kezelését. E kérbe tartoznak kiiléndsen a tervbe vett
beruhazasokkal, iizletkotSkkel (lizleti partnerekkel, iizleti ajanlatok), stratégiakkal,
bels6 ujitasokkal, 14j technoldgidkkal, miszaki- gazdasagi fejlesztési célokkal,
eszkozokkel, modszerekkel stb. kapcsolatos informéacidk.

Osszeférhetetlen, ha valami a verseny tisztességét veszélyezteti, azaz feladatainak
partatlan és targyilagos gyakorldsdra barmely okbél, igy kiilénésen gazdasagi érdek
vagy az eljarasban részt vevd gazdasagi szereplével fennallé mas kézos érdek miatt nem
képes.

A gazdasagi Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében minden munkatirsnak le kell
adni minden év februar 1. napjdig a gazdasagi vezet§ részére az 1. szamu melléklet
szerint nyilatkozatot, mely a kordbbi gazdaségi érdekeltség nyilatkozatot valtotta fel, és
melyben minden munkatérs nyilatkozik a gazdaségi érdekeltségeirdl.

A nyilatkozat ellen6rzésére vonatkozé szabdlyokat a 7. pontban szabalyozzuk.

5.2. Munkajogi 6sszeférhetetlenség

Osszeférhetetlennek mingsiil minden olyan tovébbi jogviszony, illetve munkavégzésre
irdnyulé6  egyéb  jogviszony, amely a  munkavallald  munkavégzésével
Osszeegyeztethetetlen, és ezaltal hatranyt okozhat a Tarsasagnak.

Ellenérdeki félnel térténé munkavégzés, ill. munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony

fennalldsa a munkaviszonyban nem &ll6 vezetd tisztségviselék és felligyelGbizottsagi
tagok Osszeférhetetlenségét a Ptk-ban foglaltak szerint kell érteni. Tovabbi



osszeférhetetlenséget eredményez a hozzatartozok olyan munkakérben valé
alkalmazdsa vagy foglalkoztatisa, amelyekben egymdassal kozvetlen ala- és
folérendeltségi, elszdmolasi, vagy ellenérzési viszonyba keriilnek (hozzatartozék
egyuttfoglalkoztatasi tilalma).

Ellenérdekd fél minden olyan gazdalkodé és egyéb szerv, amellyel a Tarsasag perben 4ll,
vagy korabban perben dllt, akivel szemben a Tarsasignak vitds iigye van, aki a
Tarsasaggal szemben igényt jelentett be, illetve akivel szemben a Tarsasagnak
kartéritési igénye mertlt fel.

6. Szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség kizarasanak szabalyozasa

Téarsasagunk, mint szervezeten beliili dsszeférhetetlenség megel6zésére és biztositasara
az alabbi eljarasokat alkalmazzuk.

A Tarsasag egyes szervezeti egységei kozott megbontdsra keriilnek a kiilénboz6
folyamatok, alfolyamatok, tehdt a feladat szétvdlasztds megtorténik. A feladat
szétvalasztas megjelenik a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, tovibb4 a munkakéri
leirdsokban is. Tdrsasdgunk speciélis feladatelldtdsa miatt a roticié nem megoldhatd,
azonban a helyettesités az adott szervezeti egységen beliil biztositott.

A pénzgazddlkoddsi jogkdrdk gyakorldsa sordn kijelolésre Kkeriiltek az ellenjegyzési,
teljesitésigazoldsi feladatokra jogosultak, kiilonosen figyelemmel az alabbi
osszeférhetetlenségi szabalyra:

A szerz8dést alairo kotelezettségvallalé és a szerzddést ellenjegyzé személy
ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy nem lehet.

Kotelezettség vallalasra, ellenjegyezésre, utalvanyozisra, teljesités igazol4sira
iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységet a Ptk.

szerinti kozeli hozzatartozdéja, vagy maga javara latna el.

Az éves integrdlt kockdzatelemzés keretében rendszeresen vizsgdlatra keriil, hogy a
Tarsasagon beliil fordul-e el§ 6sszeférhetetlenség, és azt hogyan kellene kezelni.

Az 0sszeférhetetlenség megel6zését az uin. ,négy szem elve” alkalmazdsdval is biztositjuk,

hiszen valamennyi szakmai anyagot, ill. a pénzigyi kihatassal biré dokumentumokat
legalabb két személy ir ald megvaldsitva ezzel a folyamatba épitett ellenérzési

rrrrrr

Az 6sszeférhetetlenség megel6zésének ellendrzése a folyamatos vezetdi ellenérzés, ill. a
belsd ellen6rzés Gtjan biztositott.

7.Az osszeférhetetlenségi eljaras
7.1. Bejelentési kotelezettség, felhivas nyilatkozattételre

7.1.1. Bejelentési kotelezettség esetei



A Tarsasaggal tértén6 munkaszerzédés megkotésekor valamint munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony létesitéskor valamennyi munkavallalé 1. szdmd melléklet
alkalmazasaval nyilatkozik érdekeltségeirdl, jogviszonyairdl.

A munkavallal6 a foglalkoztatési viszonyiban, vagy az osszeférhetetlenségi nyilatkozat
tartalmaban térténd valtozasokat megelézben, de legkésébb a valtozist kovetd 15
munkanapon beliil - jelen szabélyzat 1. melléklet alkalmazisaval - koteles bejelenteni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlénak a tudomdséra jut, hogy valamely, az irdnyitdsa
alatt dolgozd munkavéllalé a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, a
munkaltat6i jogkér gyakorld - gazdasigi vezet§ utjan - haladéktalanul kételes az
érintett munkavallalét felhivni nyilatkozattételre.

7.1.2. A bejelentési kotelezettség tartalma

A munkavéllalé az 1. sz. melléklet alkalmazasaval kell Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot,
illetve bejelentést tenni.

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban, bejelentésben minden olyan jogviszonyt
(munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt, szerzédéses kapcsolatot, tulajdonviszonyt),
rendszeres tevékenységet, illetve tagsigi viszonyt szerepeltetni kell, amely a gazdasagi
és munkajogi 6sszeférhetetlenségi fogalomkérébe tartozik.

A munkavallal6 eldzetes bejelentési kotelezettsége ala tartozik az a vallalkozas, amely a
cégbirésagi nyilvantartds szerint a tarsasaggal azonos, vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytat, vagy amely a cégbirésagi nyilvantartis alapjan olyan
tevékenységet végez, amely tevékenységhez kapcsoléddan a Tarsasagnal beszerzés
tortént az elmult 6t évben.

7.2. Ellenfrzés

A munkavallal6 dltal kitoltétt osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a gazdasagi vezet§
kezeli és ellen6rzéskor minden esetben ¢sszeveti az abban foglaltakat a céginformacios
rendszerben taldlhaté adatokkal. Amennyiben a gazdasagi vezet§ nem tudja beszerezni
a gazdasagi tarsasdg adatait (pl. kulféldi székhelyii tarsasig eseten), felhivja a
munkavallal6t olyan tartalmi - és a gazdasdgi tarsasig cégjegyzésre jogosultja 4ltal
alairt nyilatkozat becsatoldsidra, amely tartalmazza a gazdasagi tarsasig
cégjegyzeékszamat, a cégjegyzésre jogosult adatit és valamennyi tevékenységi korét. Ezen
adatokat a munkavéllalé jogosult hiteles cégkivonattal is igazolni.

Az elbiralt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokra vonatkozéan eseti és céljellegli egyedi
szerzddést - beleértve az egyes munkavallalok, vagy munkavallaléi csoportok eseti
nyilatkozattételét - elrendelheti.

Esetei:
a) ugyvezetd a munkavallal6 irdsbeli értesitése mellett
b) etikai €s mds el6irdsokat sért§ helyzetek, visszaélések feltirasanak és
kivizsgaldsanak rendjérél szol6 etikai szabalyzat alapjan



c) sajat észlelés alapjan a munkaltatéi jogkér gyakorld, kizardlag a gazdasagi
vezetdn keresztiil.

7.3. Elbiralas

Az bsszeférhetetlenségi nyilatkozat, bejelentések elbiralasanak célja annak megitélése,
hogy a Tarsasdgra nézve az 5. pont alatt meghatdrozott Osszeférhetetlenség okan
fennall-e, illetve eléallhat-e jogos gazdasagi érdek, piaci pozici, miikddéssel ésszefiiggd
erdekek, tizleti titkok, alapvet6 fontossidgl informécidk kezelésének, a verseny
tisztasaganak sérelme, illetve veszélyeztetése, és e megitélés alapjan a sziikséges
intézkedések kezdeményezése.

A munkaltatéi jogkor gyakorlok felelésséggel tartoznak a munkavallalék bejelentéseinek
és nyilatkozatainak a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6 megtételéért, az
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tdrvényi szabalyozas és a jelen utasitdsban foglaltak
teljesitésére.

Amennyiben a munkavallalé valétlan tartalmu osszeférhetetlenségi nyilatkozatot vagy
bejelentést tesz, illetve elmulasztja a bejelentés megtételét, a munkaltatéi jogkor
gyakorléja a 7.4. pontban foglaltak jogkdvetkezményeit tartalmazza.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles 30 napon belil elbirdlni a munkavallalé
munkaviszonyon kiviili jogviszonyarol tett nyilatkozatait (1. sz. melléklet).

Indokolt esetben az elbiraldsra rendelkezésre allé hataridé egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithatd. El6zetes bejelentés esetén a munkavallalé indokoldssal kérheti a
bejelentések gyorsitott elbiralasat. Ebben az esetben a biralati hatarid6 15 nap, amely
maximum 20 napra hosszabbithaté.

Amennyiben a munkaltatdi jogkort gyakorléja az 6sszeférhetetlenség fennallasat, illetve
fenn nem allasat egyértelmlien nem tudja megéllapitani, jogosult a jogi szakértd
allasfoglalasat kérni.

A munkaltaté az dsszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve a munkavallal6 a jogviszony megsziintetését kezdeményezheti, ha azt a Tarsasag
gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkavallalét az &sszeférhetetlenség biralatanak
eredményérél - melyet a 3. sz. melléklet szerinti ,Munkaltaté doéntése az
dsszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgédlatarél” formanyomtatvany tartalmaz- {rasban
értesiti. A munkavallalé az 4. szdmd melléklet alkalmazasdval ,4tvételi elismervény”
aldirasaval elismeri munkaltatéi dontés atvételét.

Az Osszeférhetetlenség megallapitdsa ellen a munkavallalé az értesités kézhezvételét
kévet6 5 munkanapon belill irasban kifogassal élhet. A kifogas elbirdlasardl gazdasagi
vezetd irdsban értesftési a munkavallalét, amennyiben tovdbbra is az
osszeférhetetlenség fenndllasat allapitja meg, hatdridd megjelolésével felhivja az
dsszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételére.



Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a kifogas elbiralasanak eredményével, a
vonatkozo jogszabdly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

7.4. Jogkovetkezmények

Amennyiben a munkavéllalé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, val6tlan
tartalmd nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn
(6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé felszélitisnak hatiridében nem tesz
eleget) tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatéi jogkort
gyakorld frasos felszélitasa ellenére - a meghatarozott idén beliil sem tesz eleget- akkor
végsd esetben a munkéltaté a munkaviszony azonnali hatilyti felmondissal térténd
megszilntetésére jogosult.

A munkaltatoi jogkor gyakorld a megéllapitdsaival és intézkedéseivel szemben a
munkavallal6 a vonatkozé jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

7.5. Nyilvantartas

A gazdasdgi vezet6 az elbirdlt és zaradékolt nyilatkozatokat excel tablaban
nyilvantartasba veszi, majd a munkavallali anyagba lefiizi.

8. Zaroé rendelkezések

A jelen szabalyzat 2021. julius 23- tél 1ép hatalyba, a korabban érvényben volt
szabalyzat ettd] az idGponttd] hatalyat veszti.

A szabalyzatot jogszabalyviltozas, belss szervezeti valtozas vagy feladatvaltozds soran
moédositani kell.

Pilis, 2021. julius 23.

Matos Péter Balazs
ugyvezetd
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IV. Tovdbbi munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dllok (pl.
kdztisztviselol, kozalkalmazotti jogviszony, megbizdsi szerz6dés stb.)
Ajogi személy

V. Vdllalkozoi igazolvdnnyal egyéni vdllalkozéi tevékenységet Idtok el /kivdnok elldtni a bejelentést
kévetden

Egyéni vallalkoz6i nyilvantartasi szam:

Tevékenységi kor:

VI Egyéb, az I-V. pontokban nem sorolhaté bejelentés (pl. civil szervezeti tagsdg, helyi
dnkormdnyzatndl betdltétt tisztség, ugy mint polgdrmester, alpolgdrmester, képvisels, bizottsdgi

tag)

1L RS S
Cégjegyzékszama/Nyilvantartasi szama/torzskonyvi SZAMa:..........coveeevevevreeeeeoeeoeooooooooo
e
F6 tevékenységi kére (TEAOR szam megjel6lésével):...............

Egyéb tevékenységi kére (TEAOR szam megjelolésével):...............
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F§ tevékenységi korében/egyéb tevékenységi korben végzett tényleges szolgaltatisok révid

Nyilatkozatok

Alulirott polgari jogi és biintetGjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy nincs tudomasom
arrol, hogy a fenti gazdasagi tarsasdgokkal (jogi személyekkel) a Pilisi Varosiizemeltetd Kft.
olyan szerzddéses, vagy lzleti kapcsolatban all, hogy a bejelentett jogviszony a f8allast
munkaltatém jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Hekeok
Kifejezetten tudomasul veszem és jelen nyilatkozatom aldirdsival hozzajarulisomat is adom
ahhoz, hogy ezen nyilatkozatom valdsagtartalmit munkéltatém a nyilvdnos és kozhiteles
adatbazisok Gtjan vizsgalja, illetve erre vonatkozéan t6lem igazolast (pl. cégkivonatot) kérjen.

ook
Tudomasul veszem, hogy az dsszeférhetetlenség megallapitasa ellen az értesités kézhezvételét
kévetd 5 munkanapon beliil {rasban kifogéssal élhetek a munkaltatéi jogkér gyakorlém felé. A
kifogas elbiralasarél a munkaltatéi jogkor gyakorld értesit, és amennyiben tovabbra is az
osszeférhetetlenség elbiralas eredményével kapcsolatban a vonatkozé jogszabaly szerinti
jogorvoslati eljarast kezdeményezhetek.

sk
Tudomasul veszem, hogy kérésre =zartan Kkell kezelnie a munkéltaténak ezen
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

Hkok
Kifejezetten tudomasul veszem, hogy a személyes adataim kezelésérdl tajékoztatist kérhetek,
kérhetem személyes adataim helyesbitését, ill. torlését, valamint megillet az adatkezeléssel
kapcsolatban a tiltakozas joga is.

sk ok
Hozzéjarulok, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorléja 4altal, az utasftis szerint elbiralt és
zaradékolt nyilatkozat a munkaltatéi munkatigyi adatbazisaba kertljén.

ko
Bintet6 és polgari jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak
megfelelnek.

Kelt, 20___év hé nap

munkavallalé alairasa
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7 s

Osszeférhetetlenségi jogszabalyi eléirasok ismertetése

Ptk. (2013. évi V. torvény) elGirdsai:

»3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miikodd részvénytirsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisels olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezet6 tisztségvisel. Ha a vezetd tisztségvisels 1j vezetd tisztségvisel5i
megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsatél szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrél
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mér vezetd tisztségvisels vagy felligyel6bizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokésos tigyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége kérébe tartozd
szerzbédéseket.

3:346. § [A szivetkezet vezet§ tisztségviseldi; kizdré és dsszeférhetetlenségi okok]

(1) A szovetkezet vezet§ tisztségviselGi az igazgatésag elnoke és tagjai vagy az igazgato elnok.

(2) A szovetkezet vezet§ tisztségviseldje a szovetkezet tagja lehet. A szovetkezet jogi személy
tagja az ligyvezetést az altala kijel6lt természetes személy ttjan latja el.

(3) A jogi személy vezet§ tisztségviselSjével szembeni kizaré okokon tdl nem lehet
szovetkezet vezet§ tisztségviselje az a személy, akinek kozeli hozzatartozéja vagy élettarsa a
szovetkezet vezeto tisztségviselGje vagy felligyel8bizottsagi tagja.

(4) A szdvetkezet vezet§ tisztségviselje - a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisels olyan szévetkezetben
és gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat,
mint az a szovetkezet, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezet§ tisztségvisels Uj vezetd
tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil kételes e
tényrdl értesiteni azokat a szovetkezeteket és gazdasdgi tarsasigokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyelSbizottségi tag.

(5) A vezet§ tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokésos tigyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fStevékenysége kérébe tartozé
szerzOdéseket.

(6) Az Gsszeférhetetlenségre vonatkozé szabdlyok megsértésével a sziévetkezetnek okozott
kar megteéritésére vonatkozé igényt a szovetkezet a kar bekovetkeztéts] szamitott egy éven beliil
érvényesitheti a vezet0 tisztségviselével szemben.”

Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz6l6 térvényben megjelélt szabdlyok:

Osszeférhetetlenség

»36. § (1)* Az onkormanyzati képviseld, valamint a képvisels-testiilet bizottsagidnak nem
képviseld tagja nem folytathat olyan tevékenységet, amely a feladatainak ellatisahoz sziikséges
kozbizalmat megingathatja, tovibba nem lehet

a) orszaggy(ilési képviseld, valamint aki olyan tisztséget tolt be, olyan feladatot 14t el, amelyre
kinevezését, megbizatasat az Orszéggytiléstél, koztarsasagi elnoktsl, Kormanytol, Korméany
tagjatél vagy az Orszaggy(lés, Kormény aldrendeltségébe tartozé szervtl (vezetdjétsl) kapta,
kivéve

aa)* ha ezen megbizatds keretében tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi
oltalom ala esd szellemi tevékenységet lat el, illetve nevelsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban
all;

ab)” egészsegligyi intézmény fGigazgatdja, gazdasagi vezetdje, orvos, egészségiigyi dolgozo,
koznevelési intézmény vezetSje, foglalkoztatottja, szakképz intézmény vezetdje,
foglalkoztatottja vagy a szakképz6 intézmény tekintetében fenntartéi iranyitdsi hataskort
gyakorl6 szerv vezetdje, foglalkoztatottja, fels6oktatasi intézmény vezetdje, foglalkoztatottja,
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szocidlis intézmény vezetdje, foglalkoztatottja, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
vezetdje, foglalkoztatottja;

ac)* az allam altal alapitott vagy tulajdoni részesedésével miikods gazdilkoddé szervezet
felligyel6bizottsaganak vagy ligyvezetésének tagja;

b) kozponti dllamigazgatasi szerv vezetdje, koztisztviseldje;

¢)* kormanytisztvisel§ olyan allamigazgatdsi szervnél, amelynek illetékességi teriiletén az
adott 6nkormanyzat mkadik;

d) a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat hivatisos vagy szerzédéses
allomény tagja, rendvédelmi szerv, az Orszaggytlési Orség vagy a Nemzeti Ad6- és Vimhivatal
hivatasos allomany tagja;

e)” jegyz6 (f6jegyzd), aljegyzd, tovabba ugyanazon énkormanyzat polgarmesteri hivataldnak
vagy kozo6s onkormanyzati hivatalanak koztisztvisel§je, alkalmazottja;

f) mas telepiilési 6nkormanyzatnél képviseld;

g) mas telepiilési 6nkormanyzatnal polgdrmester, alpolgdrmester;

h)* a helyi 6nkorményzat altal alapitott vagy tulajdoni részesedésével miikodé gazdasagi
tarsasag, tovabba a helyi 6nkormanyzat tulajdoni részesedésével mitkodé gazdasagi tarsasag
altal alapftott gazdasagi tdrsasdg legfébb szervének - kivéve, ha a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve a képvisel-testiilet - tagja, személyes kozremiikéddje, képviselet ellatasara jogosultja;

[)* médiatartalom-szolgdltaté természetes személy, jogi személy, gazdaségi tarsasag legf6bb
szervének, ligyvezetésének tagja, személyes kozremiikiddje, képviselet ellatasara jogosultja.

(2) A telepiilési énkormanyzati képvisel§ nem lehet a megyei kozgy(ilés elndke, alelnoke,
fopolgarmester, fopolgarmester-helyettes.

A képvisel6-testiilet bizottsdganak nem képvisel6 tagjaira vonatkozé kiilén szabalyok

40. § (1) A képvisel§-testiilet bizottsdganak nem képvisel§ tagja a megvalasztisat kovetéen a
képvisel6-testiilet elGtt - a képviselére irdnyadé szoveggel - eskiit tesz, és errs] okmanyt ir ala.

(2) A Kképvisel6-testiilet bizottsdgdnak nem képviseld tagjaval szemben fennallé
osszeférhetetlenségre az énkormdnyzati képvisel6kre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy ha a képvisel6-testiilet bizottsigdnak nem képvisel§ tagja harminc
napon belill nem szinteti meg a vele szemben fennallé 6sszeférhetetlenségi okot, a képvisel-
testiilet kGteles a hataridd lejartat kovet6 iilésén az érintett bizottsagi tagsagat megsziintetni. E
déntés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(3) A képvisel-testiilet bizottsdgdnak nem képvisel tagjira az dnkormanyzati képvisel8kre
vonatkoz6 méltatlansagi szabdlyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a képviseld-
testiilet koteles a méltatlansagi feltételek bedlltat kovetd iilésén az érintett bizottsigi tagsagat
megszintetni. A képvisel6-testiilet dontése ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(4) A képviseld-testiilet bizottsagadnak nem képviseld tagjéra az dnkormanyzati képviselGk
tiszteletdijara, természetbeni juttatdsara, Kkoltségtéritésére vonatkozé rendelkezéseket kell
megfelelGen alkalmazni.

72. 8" (1)* A 3000 f6 és az az alatti lakossagszdmu telepiilés polgdrmesterének, valamint a
3000 f6 feletti telepiilés tirsadalmi megbizatdsu polgarmesterének ésszeférhetetlenségére a 36.
§-t kell alkalmazni.

(2)* A 3000 f6 feletti lakossagszamu telepiilés f6allast polgdrmestere

a) a tudomanyos, oktatdi, lektori, szerkeszt6i, miivészeti, jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenység,

b) a nevel8sziiléi foglalkoztatasi jogviszony, valamint

c) az egészségligyi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony - ide nem értve az egészségligyi
alapellatasban végzett tevékenységet -
kivételével egyéb, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet, mas keresé foglalkozést
nem folytathat, nem lehet gazdasagi tarsasag személyesen kézremiik6dd tagja.

(3"

(4) A polgarmesterre megfelel6en alkalmazni kell az énkorményzati képviselére vonatkozé
Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, vagyonnyilatkozat-tételi szabalyokat azzal, hogy a
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polgdrmester nem lehet mas o©nkorményzatnal polgirmester, alpolgarmester, telepiilési
onkormanyzati képvisel6, megyei kézgyiilés elndke, alelnske, kivéve, hogy a févérosi keriileti
polgarmester a f6vdrosi kozgylilés tagja. A f6varosi keriileti polgdrmester nem lehet
fépolgarmester, valamint fépolgdrmester-helyettes.

73. § A polgarmesteri tisztség ellatdsdval kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz616 torvény allapitja meg.”

Kjt. (1992. évi XXXIII. térvény) elbirdsai:

»44. § (1)* A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint§ tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztsi, a jogi oltalom ala
esd szellemi tevékenység, a kozérdeki onkéntes tevékenység, valamint az &llami
projektértékeldi jogviszony kivételével - kiteles a munkaltaténak elézetesen frasban bejelenteni,
amely osszeférhetetlenség esetén a tovébbi jogviszony létesitését frasban megtiltja.

(2) A munkéltaténak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhets.

(3) Ha a munkaltaté az osszeférhetetlenségrdl nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés
alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstél szamitott 5t munkanapon beliil frasban felszoélitja
akozalkalmazottat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4)* Ha a kézalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti felszélitis
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
munkadltatd a kézalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(5)* Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fenndlld &sszeférhetetlenség jogkovetkezményeire vonatkozodan
akkor is, ha az 6sszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A-43/D. § alapjan 4ll fenn.”

Kttv. (2011. évi CXCIX. térvény) eléirdsai:
Egyiittalkalmazasi tilalom, dsszeférhetetlenség

»84. § (1)" Nem létesithet8 kormédnyzati szolgalati jogviszony, ha a korménytisztvisels ezaltal
hozzatartozdjaval irdnyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2)* A kiilpolitikéért felel6s miniszter a kiilszolgalati halézat tekintetében, illetve az eurdpai
uniés tligyek koordindci6jéért felel6s miniszter az Allandé Képviselet tekintetében - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom alé] kiilénésen indokolt
esetben felmentést adhat.

85. § (1) A korménytisztvisel6 nem lehet helyi énkorményzati, nemzetiségi énkormanyzati
képvisel6 anndl az 6nkormanyzatndl, amely az 6t alkalmazé allamigazgatasi szerv illetékességi
teriiletén miikodik.

(1a)” A koézponti dllamigazgatdsi szerv és a févarosi és megyei korményhivatal
kormanytisztviselGje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnéke, elnkhelyettese,

b) orszdgos nemzetiségi onkormanyzat elnéke, elnékhelyettese, tovabba

¢) nemzetiségi nkormanyzat képviseléje.

(2)* A kormanytisztviseld tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktat6i, miivészeti, lektori,
szerkesztd, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a nevel8sziil6i foglalkoztatasi jogviszony
és az allami projektértékel6i jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység),
tovabbd a kozérdekld oOnkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak el6zetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt, valamint a kézérdekd 6nkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak
létesitését megel6z6en a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak irasban be kell jelenteni, ha e
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jogviszony keretében végzett tevékenység a kormdnytisztvisel6 munkakori feladataival
kézvetlenil dsszefiigg.

(3) A kormanytisztviseld a (2) bekezdésben foglaltaktél eltérden a gyakorolhaté tevékenység,
tovabba a kozérdek( onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt kizardlag a
munkdltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés
idétartama részben azonos a kormanytisztvisel§ beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivataldhoz
méltatlan, vagy amely partatlan, befolydst6l mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orsziggy(ilési, az
eurépai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jel6ltként vald részvételt kivéve
- kézszereplést nem vallalhat;

¢)” nem lehet gazdasdgi térsasdgnal vezet§ tisztségviseld, illetve feliigyel6bizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag énkorméanyzati, koztestileti tébbségi tulajdonban, vagy a 87. §
(2) bekezdés f] pontja szerinti szervezet kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartésan
allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan
delegalja, tovabba, ha a tarsasigban az allami kézvetlen vagy kozvetett befolyads mértéke - a
tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. térvény rendelkezései alapjan szdmitva - legaldbb 6tven
szazalék.

(5) Nem keletkeztet dsszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorldsa kovetkeztében
gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve
feligyel8bizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az dllamhaztartas, illetve a pénziigyi
kozvetitérendszer stabilitdsdnak erdsitése érdekében hozott &llami intézkedés, kiilénos
tekintettel az allami tGkeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

(6)" Nem keletkeztet &sszeférhetetlenséget a nemzetkozi kozigazgatdsi szakértdi
tevékenység, ha a kormanytisztviseld és a digitdlis megoldasok exportjaval és programjanak
fejlesztésével Osszefiiggd feladatok koordinacidjat ellaté szervezet kozotti, erre iranyuld
megallapodast a munkaltato el6zetesen engedélyezi és a tevékenység idGtartama targyévenként
a hat hénapot nem haladhatja meg.

86. § (1)" A kormanytisztviseld koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben
torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve ha korményzati szolgalati
jogviszonyanak fennélldsa alatt oOsszeférhetetlen helyzetbe keril. A munkéltatéi jogkor
gyakorléja  koteles haladéktalanul irasban felszélitani a  korméanytisztvisel6t az
osszeférhetetlenség megszlintetésére. Amennyiben a kormanytisztvisel§ az
osszeférhetetlenséget a felszélitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti
meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz{inik.

(2)* Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség a korméanyzati szolgélati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnydban a munkéltatdi jogkér
gyakorl6ja donti el, hogy melyik kormanytisztviselének szlinik meg a kormanyzati szolgalati
jogviszonya.

87. §(1)" A vezet6i munkakért betoltd kormdnytisztvisel6 a gyakorolhaté tevékenység,
valamint a 85. § (4) bekezdés c) pontja szerint kivételesen folytathaté tevékenység végzésére
iranyulo jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2)* Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a vezet6i munkakdort betdlté kormanytisztviseld
amunkaltatdi jogkor gyakorléjanak az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kézérdekii 6nkéntes tevékenységet,

¢) lehet alapitvany, kézalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elnéke,

d) ellathat edzdi, versenybirdi jatékvezet6i tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

f) lehet allami alapit6 vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nélléan, vagy mas allami
alapitéval, allami alapité altal 1étrehozott szervezettel vagy dllamhaztartason kiviili szervezettel
kozosen alapitott (kdz)alapitvanyban feliigyeld bizottsagi tag,

16



g)" lehet felsSoktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellaté belsé szervezeti egységének
vezetdje,

h)* 1étesithet 6nkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyt.

(3) Vezetdi munkakort bet6lt6 kormdnytisztvisel§ dsszeférhetetlenségére az (1) és (2)
bekezdésben meghatdrozottakon tilmenden egyebekben a kormanytisztviselére vonatkoz6
szabalyokat kell alkalmazni.

(4)"A 85. § (4) bekezdésc)pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakort betdlts
kormanytisztvisel§ esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa
tovabbi jogviszony létesitésével jar.”

Mt. (2012. évi 1. térvény) elbirdsai:

»8. § (1) A munkavéllalé a munkaviszony fennéllisa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartést, amellyel munkaltat6ja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilonésen a
munkavallal6 munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljinak veszélyeztetésére. A munkavéllalé magatartisa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korldtozhatd. A korlatozasrél a munkavallalét frasban elézetesen
tajékoztatni kell.

(3) A munkavéllald véleménynyilvanitidshoz valé jogit a munkaltaté jO hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit stlyosan sérté vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalé kételes a munkéaja sordn tudomdséra jutott tizleti titkot megdrizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével
osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekdi adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé, torvényben meghatdrozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatdsi kotelezettségre.”
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2. sz. melléklet

Munkaltatéi jogkor gyakorlé részére

<k IO ) s wascasan sl v R A8 stk mmm s (munkakoér)
..(napjan kelt)

osszeferhetetlensegl nyllatkozat vizsgalatarol

0 A munkavallalé altal aldirt osszeférhetetlenségi nyilatkozat nem igényel tovabbi
vizsgalatot.

0 A munkavallalé 4ltal kitoltott és aldirt Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban
bejelentettek alapjan a gazdasagi vezet/vezetd

a cégnyilvantartasban szerepl§ adatok alapjan megéllapitotta, hogy a

gazdalkodO SZerVeZEet NEVE: ..ottt st

f6 tevékenységi kore:..

és a Pilisi Varosuzemelteto Nonproﬁt Kft tevekenysegevel megegyeZIk/attol
eltérgl

lekérte a Pilisi Varostizemelteté Nonprofit Kft. altal alkalmazott Novitax integralt

rendszerben szerepl6 adatokat, mely alapjan megallapitotta, hogy a

gazdalkodo szerv neve:. :

- nem all szerzédéses ]ogwszonyban

e ..id8szakban szerzddéses jogviszonyban all(t)

- ..id6szakban TS 1y
szamlaforgalma volt

- nem volt szdmlaforgalma

a Pilisi Varostizemelteté Nonprofit Kft. -vel.

A Pilisi Varosiizemelteté Nonprofit Kft. gazdasagi érdekeinek kovetkezetes
érvényesitése, illetve védelme érdekében javasoljuk, hogy az osszeférhetetlenségi
vizsgalat eredményeinek figyelembe vételével dontson a munkaltatéi jogkér gyakorld a
munkavallalé 6sszeférhetetlenségérél.

Kelt: PiliS, vt ee e e eee e e

gazdasagi vezetd

! Megfelel6 aldhtzandé
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3.sz. melléklet

Munkaltato dontése

(nev)(munkakor]
.................................................... (napjan kelt)
osszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgélatarol.

A nyilatkozat alapjan megdllapitom, hogy §sszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

Pilis; 20 wiBY ssmsmvamvnsimiasssvinmsns hé...c. nap

Munkaltatd

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat alapjdn megallapitist nyert, hogy bejelentett
jogviszony, illetve a bejelentett részesedés a Pilisi Varosiizemeltets Nonprofit Kft. jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti, ezért felhivom az osszeférhetetlenségi ok haladéktalan
megsziintetésére, azaz
- a bejelentett jogviszony létes{tését megtiltom/megsziintetését rendelem el,
illetve
- abejelentett részesedés fennallasat/megszerzését megtiltom.

INDOKOLAS

Pilis, 208V mmmsmmspnnmisse hé..........nap

................................................

Munkaltato
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4., sz. melléklet

Atvételi elismervény

s BT Jrumeussmmmanassmansemsmssnsassmmkakor)
s R AT 1ReTt)
osszeférhetetlenségi nyilatkozatommal kapcsolatos munkéltatéi dontést a mai napon
atvettem.
Tudomdsul veszem, hogy az Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltak szerint a
foglalkoztatasi viszonyaimban vagy az &sszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmaban
tortént valtozasokat a tervezett intézkedést megel6z6en, de legkésébb a valtozast

kovet6 8 munkanapon belil koteles vagyok bejelenteni a munkaltatéi jogkér
gyakorléjanak.

Pilis, 20V ho............ nap

Munkavallalé
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5.sz. melléklet

Munkavallaléi nyilatkozat
Az Osszeférhetetlenségi szabilyzatban meghatarozott hozzatartozék
egylittfoglalkoztatasi tilalmarél

Az  Osszeférhetetlenségi szabdlyzat 3. pontja tartalmazza a hozzatartozék
egylttfoglalkoztatdsanak tilalmarél sz616 rendelkezéseket. Eszerint a hozzatartozékat
nem lehet olyan munkakdrben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben egymassal
kézvetlen ala-folérendeltségi, elszamolasi vagy ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

c e s (UNKAKOT)
kijelentem, hogy Pilisi Varostizemeltet6 Nonprofit Kft-én beliill hozzitartozémmal
kozvetlen ala-és folérendeltségi, elszamolas, vagy ellendrzési viszonyban igen 4llok/nem
allok. (megfeleld alahtizando)

Igen valasz esetén a hozzatartozé:
5123 TS —

Munkajogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak
megfelelnek.

Pilis, 20V, hés i iBp

Munkavallald
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