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Pilisi Vérosiizemelteté Kft. Szervezeti,- miikddési és ligyrendi szabalyzat

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti,- Miikédési és Ugyrendi Szabalyzat a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2013.
évi V. torvény (Ptk) IILkényve, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
vegelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény, rendelkezései alapjan késziilt.

Figyelembe veszi a szadmviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos

torvényi rendelkezéseket.
1.1. A szervezeti,- miikdési és tigyrendi szabalyzat a tarsasag munkaszervezete szervezeti,-

miikddési €s ligyrendi viszonyainak szabalyozéasaval foglalkozik, igy tartalmazza
a) a tarsasagra, mitkodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd

elveket €s el6irdsokat, a tevékenységi korét;
b) a tarsaség irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit,

belsé szabalyozasait;
c) a tarsasagvezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit.
1.2. Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasdg tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsérendii kotelessége.
1.3. Jelen Szervezeti,- Miikodési és Ugyrendi Szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi szervezeti
egység mikddésére, szervezeti felépitésére, vezetdinek és munkavallaldinak jogallasara.

A tarsasag alapadatai
A tarsasag elnevezése: Pilisi Varosiizemelteté Korlatolt Felelésségt Téarsasag

A tarsasag réviditett elnevezése: Pilisi Varosiizemeltetd Kft.

A tarsasag székhelye: 2721 Pilis, Rakdczi u. 67.

A tarsasag telephelye(i) (irnyitoszam, helység, utca, hazszam):
Postacime: 2721 Pilis, Rakéczi u. 67.
Telefonszama: 29-490-960
E-mail cime: ugyvezeto@varosuzemeltetokft.hu
A tarsasagi szerz8dés (alapszabély, alapitd okirat, 1étesitd okirat) kelte: 2015.09.30.
A tarsasag tevékenysége megkezdésének (a miikdés megkezdésének) id6pontja: 2015.11.03.
A tarsasag vagyona (torzstékéje, alaptokéje) alapitaskor: 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint.
Ebbol:
¢ pénzbeli betét 3.000.000 Ft, azaz Harommilli6 forint;
A térsasag tagjai alapitaskor: Pilis Varos Onkorményzata

2721 Pilis, Kossuth Lajos 1t 47.
a torzsbetét a térzstoke 100 %-a;
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Pilisi Vérostizemelteté Kft. Szervezeti,- mikddési és tigyrendi szabalyzat

Cégbirdsag: BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK CEGBIROSAGA
Cégjegyzék szama: Cg. 13-09-177676

A tarsasag KSH szamjele: 25401288-8130-113-13

A tarsasag pénzforgalmi jelz6szama: 11784009-21140606-00000000

A tarsasag szdmlavezet6je: OTP Bank Nyrt.

A tarsasag ad6szama: 25401288-2-13

A tarsasag tevékenységi kore(i): (TEAOR)

Foétevékenység:
8130 '08 Zoldteriilet-kezelés
0210 '08 Erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi tevékenység
011308 Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumoésndvény termesztése
0240 '08 Erdészeti szolgéltatas
161008 Flirészarugyartas
1623 '08 Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa
1629 '08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartisa
2899 '08 M.n.s. egyéb specialis gép gyartasa
411008 Epiiletépitési projekt szervezése
4120 '08 Lako- €s nem lako épiilet épitése
421108 Ut, aut6palya épitése
4213 08 Hid, alagqt épitése
422108 Folyadék szallitasara szolgdld kozmii épitése
4222 '08 Elektromos, hiradas-technikai célt kdzmii épitése
4291 '08 Vizi létesitmény épitése
4299 '08 Egyéb m.n.s. épités
431108 Bontés
431208 Epitési teriilet el6készitése
4313 '08 Talajmintavétel, probafuras
432108 Villanyszerelés
4322 08 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
4329 08 Egyéb épliletgépészeti szerelés
4331 '08 Vakolas
4332 '08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
4333 '08 Padlo-, falburkolas
4334 08 Festés, livegezés
4339 '08 Egyéb befejezd épités m.n.s.
4399 '08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.
4631 '08 Zo6ldség-, gytimdles-nagykereskedelem
4711 '08 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4778 '08 Egyéb m.n.s. 4j 4ru kiskereskedelme
4781 '08 Ele]miszer, ital, dohanyéru piaci kiskereskedelme
4789 '08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme
4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
521008 Raktarozas, tarolas
g™ e
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Pilisi Vérosiizemeltet6 Kft. Szervezeti,- mitkodési és tigyrendi szab4lyzat

552008 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

5530 08 Kempingszolgaltatas

5590 08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629 '08 Egyéb vendéglatas

6399 08 M.n.s. egyéb informécids szolgaltatas

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6832 '08 Ingatlankezelés

711108 Epitészmérnoki tevékenység

711208 Mémoki tevékenység, miiszaki tanacsadés

7120 '08 Miszaki vizsgélat, elemzés

7311 '08 Rekldmiigynoki tevékenység

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7739 08 Egyeb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7810 '08 Munkakdézvetités

812108 Altalénos épiilettakarités

8129 '08 Egyéb takaritas

910308 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése
9104 08 Noveny-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikddtetése
931108 Sportlétesitmény miikodtetése

9329 '08 M.n.s. egyéb szoérakoztatas, szabadidds tevékenység
5229'08 Egyeb széllitast kiegészitd szolgaltatas

2. A tarsasag szervezete

A Kft. egyszemélyes tarsasag, alapitéja Pilis Varos Onkorméanyzata.
A tarsasagnal a taggy(ilés jogait az alapité gyakorolja. Az alapito e jogkort iilései nyilvanosak.
A tarsasag szervei:

- Ugyvezetd- igazgatd

- Feliigyeld Bizottsag

- Konyvvizsgald

2.1.  AKépvisel§-testilet

A tarsasag legfobb dontést hozo szerve, amelyet megillet a legfébb feliigyelet és utasitas joga.
A Keépviseld - testiilet gyakorolja a tarsasag tulajdonosi jogait. A Képviselé—testiilet jogkdrére,
hataskorére, —Gsszehivdsdra stb. vonatkozé szabalyokat a Magyarorszdg  helyi
onkormaényzatokrél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény, a KépviselG—testiilet SZMSZ-e,

tartalmazza.



Pilisi Vérosiizemeltet6 Kft. Szervezeti,- mitkodési és iigyrendi szabalyzat

Az alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a.) aszamviteli beszamol6, a mérleg elfogadésa, a kdltségvetési timogatés felhasznalasaval
kapcsolatos beszamold elfogadasa, a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas
elfogadasa, a cél szerinti juttatdsok kimutatasanak elfogadasa,

b.) osztalék-el6leg fizetésének elhatarozasa,

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) Az el6vasarlasra jogosult személy kijelélése

e.) az lizletrész kiviléllo személyre torténé 4truhdzasénal a beleegyezés megadisa,

f.) eredménytelen drverés esetén dontés az lizletrészrél,

g.) lzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése,

h.) a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az iigyvezetd megvalasztisa, visszahivasa és
dijazasénak megéllapitdsa,

1) a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa 6és dijazésanak
megallapitdsa (amennyiben a tirsasig taggyiilése feliigyeld bizottsag létrehozasarol
rendelkezne),

J.) kényvvizsgdlé megvalasztdsa és visszahivésa, és  dijazdsénak megéllapitisa
(amennyiben a szamviteli térvény vagy a tarsasag taggyiilése errél rendelkezik),

k.) olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
igyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) (2)) illetve
élettarsaval kot, valamint minden olyan szerz6dés megkotésének a jovahagyasa, mely a
torzstOke egynegyedét meghaladja. Az iddszakonként ismétlédd (pl. havi dijas)
szerz0déseknél az egy évre vetitett Gsszértéket kell figyelembe venni.

1) aziigyvezetdk, a Feliigyel6 Bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni kvetelések
érvényesitése,

m.)a tarsasag beszamoldjanak, igyvezetésének, gazdalkoddsanak, konyvvizsgalo és belsd
ellendr altal térténé megvizsgéalasanak elrendelése,

n.) az elismert vallalatcsoport létrehozésanak elkészitésérdl és az uralmi szerzddés
tervezetének tartalmarol valé dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovéhagyasa,

0.) atarsasag jogutdd nélkiili megszlinésének, atalakulasanak elhatérozasa,

p.) atarsasagi szerz6dés mddositasa,

q.) atdrzstéke felemelésének és leszallitasdnak elhatarozésa,

r.) atdrzst6ke emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,

s.) atorzstoke emelés sordn az elsébbségi jog gyakorlasdra jogosultak kijelélése,

t.) a torzstoke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorldsa esetén a térzsbetétek
aranyatol valo hitelfelvétel kérdésében dontés

u.) a torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa,

v.) hitelfelvétel kérdésében dontés,

w.) a vezetd tisztségvisel$ részére megadhatd felmentvény kérdésében dontéshozatal,

x.) mindazon ligyek, amelyeket a torvény, vagy a tarsasagi szerz6dés az alapitd kizarolagos
hataskoérébe utal.

Az alapit6 vagyoni hozzdjérulasat a Kft. fennéllasa alatt a tarsasagtél nem kovetelheti vissza.

Ha a Kft. megsziinik, a megsziinéskor meglevd vagyon az alapit6é. (Ez a likvidacios hanyadra
vonatkozo jog.)

Az alapit6 jogait Pilis Varos Onkorményzatanak Képviseld- testiilete, illetve az altala az egyes
jogok gyakorlasara felhatalmazott képvisel, jelen esetben a Polgarmester gyakorolja.
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Pilisi Varostizemeltetd Kft. Szervezeti,- mikodési és ligyrendi szabalyzat

Az egyszemélyes tarsasdg és annak tagja kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerz6dés
kozokiratba vagy tejes bizonyité erejii maganokiratba foglalasa sziikséges.

2.2. Az lgyvezetd

A tarsasag ligyeinek intézését és a tirsasag képviseletét a Képvisel — testiilet altal természetes
személyekbol — hatdrozott id6re — vélasztott tigyvezet6 latja el.

Az tigyvezetd a tarsasagi térvény és més jogszabalyok, az Alapité Okirat, a Képviselo-testiilet
hatérozatai, a tarsasdg szervezeti-, mikodési ds ligyrendi szabdlyzata és mas belsd
szabélyzatok, valamint munkaszerzédések és munkakéri leirdsok alapjan végzi feladatat,
gyakorolja hataskorét €s viseli a felel6sségét.

Az ligyvezet0 a tdrsasag vezetd tisztségviselSje.

Az ligyvezetd igazgatd feleldssége:
— Az alapité hatdrozatainak szakszerii végrehajtésa.
— A munkakorébe ¢s hatdskorébe tartozé feladatok szakszeri ell4tasa.
— A KIft. alapitdsanak céljaként kitiizétt feladatok megvaldsitasa.
— A Kfi. miikodésére vonatkozé jogszabalyok, eléirasok betartasa.
— A KIt. vagyonanak védelme az alapité iranymutatdsainak figyelembevételével.
— A munkavédelmi, biztonsagi eléirdsok betartasa.
— A torvényesség betartdsa.

Legf6bb feladatai:

a.) a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatdsagok el&tt

b.) a munkaltatéi jogok gyakorlasa

c.) atagjegyzék vezetése

d.) atagjegyz€k, illetve az abban bekovetkezett valtozasok bejelentése a cégbirdsignak

e.) atdrsasag lizleti knyveinek szabalyszer(i vezetésérdl valé gondoskodss

f.) atarsasig vagyonmérlegének, vagyonkimutatdsanak elkészitése, valamint a negyedéves
€s €ves beszamol6 az alapitd elé terjesztése

g.) az alapit6 kérésére a térsasag ligyeirdl felvilagositas adasa

h.) betekintés lehet6vé tétele az alapitd részére a tarsasag iizleti konyveibe és irataiba

i.) az alapitoval val6 kapcsolattartas

j-) a tarsasdg miikddése, szolgdltatdsi igénybevétele médja a tarsasdag miikddésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés lehetésége, nyilvanossdganak
biztositdsa fogaddordk tartdsdval, valamint az info tv szerinti nyilvanossag
biztositasdval. A térsasag ligyvezetSje kételes — a valtozas bekdvetkezését kivetd 2
munkanapon beliil - a tarsasag fogad6orajanak rendjét Pilis Varos Onkormanyzatinak
hivatalos hirdetétablaira kifiiggeszteni.

k.) A Tarsasag €s az Alapit6 kozott 1étrejove szerz6dést a szerzédés alairdsatd] szamitott
harminc napon beliil az ligyvezetének a cégbirdsigon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyadd abban az esetben, ha a Téarsasag és az Alapit6
a Tarsasdg tevékenységi korében tartozd, a jelen Tarsaségi szerz6dés A4ltal
meghatdrozott szok4sos nagysagrendii szerz6dést koti.

7 \



Pilisi Varosiizemeltets Kft. Szervezeti,- mikodési és iigyrendi szabalyzat

L) Az lgyvezetd koteles az okirat aldirdsatél szamitott harminc napon belil a
cegbirdsaghoz — letétbe helyezés céljabol — benytjtani azt az okiratot is, amely barki
javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak dsszege (értéke) az egymillid
forintot meghaladja. Az Gsszeghatar szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatisokat ssze kell szamitani.

m.) Az ligyvezetd a konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsglo személyére a
Feliigyel6 Bizottsag egyetértésével javaslatot tesz a gazdalkodd szervezet legf6bb
szervének, a javaslattételre lehetéség szerint legalabb 30 napot kell biztositani az
ligyvezeto részére.

n.) Az iigyvezetd gondoskodik a hatarozatok kényvének vezetésérdl.

0.) Az ligyvezetd (vagy annak jogi képviseldje) a csédeljaras irdnti kérelmet benyuijtja az
illetékes birésignak; és errdl a tarsasdg bankszamlait vezet6 pénzintézetek értesiti;
tovabb4d mindazon feladatokat ellatja, amelyeket a csédeljarasrél, a felszdmolasi
eljarasrol és a végelszamolasrdl sz616 térvény az ligyvezets szdmara meghatéroz.

p.) A Képviselé-testiileti hatdrozatok végrehajtisat megszervezi.

q.) Az ligyvezetd elbterjesztést készit a torzstke felemelésérdl vagy leszéllitasardl, a
felemelés vagy leszallitas végrehajtdsat és megtorténtét bejelenti a cégbirésagnak.

r.) A cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasat bejelenti.

s.) A tarsasdg gazdalkoddsaval oOsszefliggd jogszabalyokban és a tarsasdg belsé
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtast ellentrzi.

t.) A tarsasig leggazdasidgosabb miikodéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a
szervezetek miik6dési rendjét meghatérozza.

u.) A tarsasdg éves lzleti tervének elkészitésérél gondoskodik a tulajdonosi éves
feladatleosztas alapjan

v.) A gazdasidgossag és hatékonyséag fokozésara vonatkozodan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellenérzi és értékeli.

w.) A tarsasig érdekeltségi rendszerét kialakitja.

x.) Az lgyvezet§ feladata a biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vé munkafeltételek
biztositasa.

y.) Az ligyvezet6 feladata a kozvetlen feliigyelete ald tartozd munkatarsak munkéjanak
iranyitasa, ellen6rzése és értékelése.

z.) Onalléan dont a Képviseld - testiilet, a feltigyeld bizottsag €s konyvvizsgalé hataskdrébe
nem tartozé kérdésekben.

aa.)A tarsasag atalakuldsa, egyesiilése vagy szétvaldsa sordn térvényben rogzitett és a
Keépviselé - testiilet dltal meghatarozott feladatokat végrehajtja.

bb.) A gazdasagi vétséget, blincselekményt elkovetd dolgozokkal szemben az
eljarast meginditja.

cc.) A munkakoéri leirdsokat jovahagyija.

dd.) Meghatalmazast ad az alkalmazott dolgozok koziil a tarsasag képviseletére.

ee.)Utalvanyozasi jog megadésa, visszavonasa.

ff.) Feladata tovabba:

- A tarsasag tiiz-, munka- és kdrnyezetvédelmi rendszere szabalyozésat jovéhagyja.

- A tarsasag reklam és propaganda munkéjaban dont.

- A tarsasag informacids €s adatfeldolgozasi rendszere kialakitdsaban, fejlesztésében
dont.

- A tarsasag eredményes és gazdasagos mitkodésének biztositdsa.

- Az igyvezetd feladatait a jogszabalyok és a Képvisel6 - testiilet szandéka szerint legjobb
tudésa alapjan végzi.
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- Az tigyvezetd az ilyen tisztséget betdlt6 személyektdl ltalaban elvarhaté gondossaggal
kételes eljarni.

- Az ligyvezet0 kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel.

- Ha az egyszemélyi tulajdonos célszerlitlen vagy szakszertitlen utasitast ad, a vezetd
tisztségvisel6 koteles 6t erre irasban figyelmeztetni. Ha a tulajdonos fenntartja az
utasitast, a vezetd tisztségvisel6 a tulajdonos kockdzatéra hozhatja meg az adott
intézkedést. Ha viszont az utasitds jogszabély vagy hat6sagi hatérozat megsértéséhez
vezetne, vagy masok személyét, vagyonét veszélyeztetné, a vezetd koteles megtagadni a
végrehajtasat.

Az ligyvezeté a Képvisel0 - testiilet hozzajarulasa nélkiil

a) nem lehet vezetd tisztségvisel6 a tarsasdgéhoz hasonlé tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasdgban;

b) nem lehet korlatlanul felelss tagja a tarsasdgéhoz hasonlo tevékenységet végzd mis
gazdasagi tarsasagnak;

¢) a tdrsasag tevékenységi korébe esé tizletszerli gazdasdgi tevékenységet sajat nevében nem
folytathat.

Az alapitd a vezetd tisztségviselé hatdskorét nem vonhatia el. A vezetd tisztségviseld
felelosségére a Gazdasagi Tarsasagokrol sz616 torvény szabalyai az iranyadok.

2.3.  Afellgyel6bizottsag

Ellendrzi a gazdasagi tarsasdg ligyvezetését. Ennek keretében a jogi személy irataiba,
szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az iigyvezetétsl és tarsasag
munkavallal6ité] felvilagositast kérhet, a tdrsasag fizetési szaml4jat, pénztarat, értékpapir- és
arudlloményat, valamint szerz6déseit megvizsgélhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A felligyel bizottsdg koteles az alapité vagy az iigyvezets elé keriild el6terjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az iiléseken ismertetni.

A feliigyeld bizotlsdg vizsgdlatal eredményét jesysikinyvbe foslalia, ebben a formiban ismerteli ag alapitd taggal,
annak silésemn.

E nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrél €s a nyereség felosztaséardl érvényesen nem hozhaté
hatéarozat.

A feliigyel6bizottsdg tagjait a Képviseld-testiilet hatdrozott idére, 6t évre vélasztja meg;
ujravalaszthatok és barmikor visszahivhatdék.

A feliigyelObizottsag haromtagi. A feliigyelSbizottsig elnokét a tagjai sorabdl a
feltigyelObizottsag valasztja. Az elnok koteles irasban értesiteni a gazdasagi tarsasag legfobb
szervét, ha a feliigyelSbizottsag tagjainak szama harom al4 csokkent.

A feliigyelobizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legf6bb
szerve hagyja jova. A felligyelobizottsag iiléseit az elnok hivja Sssze.

Hatéarozatait egyszert sz6tobbséggel hozza.

A feliigyelobizottsag tagjai a Képvisels - testiilet altal megéllapitott dijazasban részesiilhetnek.
A feliigyeld bizottsag tagjai a bizottsig munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. A
bizottsag tagjai az ligyvezetéstdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

@ I
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A feliigyeld bizottsagba az alapité képvisel6testiilete valasztja a tagokat, A tagsagi jogviszony
az elfogadassal jon létre.

A felligyel® bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatés megszinésére
vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeld bizottsagi tag lemondd
nyilatkozatét az ligyvezetéhdz intézi.

Megsziinik a feliigyel6bizottsagi tagsag:

a) a megbizatas idotartaméanak lejartaval;

b) visszahivassal,

c) lemondéssal;

d) elhalalozassal,

€) a térvényben szabélyozott kizaré ok bekdvetkezésével.

A Felligyel6 Bizottsag koteles az alapitot tdjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrol szerez tudomdst, hogy a szervezet mitkédése sordn olyan jogszabélysértés, vagy a Kft.
érdekeit egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhritasa, illetve enyhitése az alapité dontését teszi sziikségessé. Ugyanez
vonatkozik arra az estre, ha az ligyvezeté feleldsségét megalapoz6 tény meriil fel. Az alapito
szervet a Felligyelé Bizottsag inditvanyéra- annak megtételétél szamitott 30 napon beliil- dssze
kell hivni. E hatdridé6 eredménytelen eltelte esetén az alapité Gsszehivdsara a Felligyeld
Bizottsag is jogosult. Ha az alapité a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében szlikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel Bizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényessegi felligyeletet ellaté szervet. A Kft. térvényességi feliigyeletét a Cégbirosag latja
el.

A felligyelGbizottség tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvérhatd
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a gazdasagi tarsasagnak
okozott kdrért a polgari jog 4ltaldnos szabélyai szerint feleldsek.

2.4.  Akonywvizsgald
A tarsasag ligyvezetésének ellendrzését — feliigyeldbizottsag mellett — a konyvvizsgald végzi.

A konyvvizsgalot a Képviseld — testiilet vélasztia meg. Kényvvizsgalova az valaszthato, aki a
konyvvizsgalok nyilvantartdsiban szerepel.
Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja, aki

1. atarsasag ligyvezetdje,

2. a tarssiggal a megbizatdsan kivilli mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha a
jogszabaly masképp nem rendelkezik

3. a tarsasag cé] szerinti juttatdsdbol részesiil — kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet 4ltal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott létesitd okiratnak megfelel$ célszerinti juttatast -,

4. az 1-3. pontban meghatdrozott személyek hozzatartozoja.

A konyvvizsgal6 betekinthet a gazdasagi térsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviseléktdl és a
tarsasag dolgozoitol felvildgositast kérhet, a tédrsasag pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,

w X
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szerzodéseit €s bankszaml4jat megvizsgélhatja. Jelen lehet a gazdasigi térsasdg legfébb
szervének €s a felligyeld bizottsdgnak az iilésein.
A kényvvizsgaldi jelentés nélkiil az alapité a mérleg elfogadasardl nem hatarozhat.

Ha a kényvvizsgal6 tudomést szerez a tarsasig vagyondanak jelentds csokkenésérél, vagy olyan
tényrél, amely az ligyvezetd, vagy a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak feleldsségét vonja maga
utan, koteles errdl a Feliigyeld Bizottsagot tijékoztatni és a taggyiilés dontését kérni.

Ha a tarsasag legf6bb szerve a sziikséges dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalé errdl a
cégbirdsagot értesiti.

2.5. Belsd ellenér

A Térsasag belsé ellendérzését az Onkormanyzat belsé ellenére latja el.
2.6.  AKFT torvényességi fellgyelete
A Kft. trvényességi feliigyeletét a Cégbirosag latja el.
A torvényességi feliigyelet keretében a Cégbirdsag ellenbrzi:
- hogy az alapito6 okirat, valamint a Kft. szervezésére és miikddésére vonatkozd mas okiratok

megfelelnek-e a jogszabalyi elbirasoknak.
- hogy a Kft. szerveinek hatérozatai nem jogsérték-e, illetve nem ellentétesek-¢ az alapité

okirattal.

A térvenyességi feliigyelet nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben mas birésagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak helye van.

A Kft. feletti adoellen6rzést a Kft. székhelye szerint illetékes 4llami adohatdsag, a koltségvetési
timogatés felhaszndldsanak ellen6rzését az dllami szdmvevészék latja el.
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3. VEZETOI MUNKAKOROK

A tarsasagndl - az ligyvezet6n kiviil - vezet6i munkakort latnak el: a gazdasagi vezetd, a
csoportvezetd és az operativ vezetd.

A vezet6i munkakort ellatok kozos feladatai

a) az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,

b) a tarsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvényesitése,
¢) a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizé, koncepcidalkotd, tervezési,

d) szervezési, irdnyitasi, ellenorzési és értékelési feladatok elvégzése,

e) a szervezeti egység munkafeltételeinek és mikddésének biztositasa, operativ
informaciérendszer kialakitdsa, a feladatok megfogalmazésa, rendszerezése és kiadésa, a
szervezeti egység eréforrasaival (anyagi €s munkaerd) valé gazdalkodas, a szervezeti egység
munkakoreinek meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa,

f) a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

g) a szervezeti egység miikodése, hidnyossdgainak feltdrasa, munkamodszerének javitésa,
fejlod6képességének biztositasa,

h) a beosztottak munkajinak mindsitése, értékelése, képzettségének és vezetési modszereinek
fejlesztése.

A vezetdi munkakort ellatok feleldsek:

a) a szervezeti egység feladatait, miikédését szabalyozo eldirasok betartdsaért, betartatdsaért,
b) a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért,
betartatasaért,

¢) a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatisok
valodisagaért, pontossagaért,

d) a szakteriiletére vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartdsaért és végrehajtisdért, a szervezeti egység munkéjénak eredményességéért, a
tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e) a szervezeti egységek kozotti egyiittmiik6dés biztositasaért,

f) a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

g) a szolgdlati titok meg6rzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

h) a tarsasag vagyona megérzésében és gyarapitasédban valé hatékony kdzremiksdésért,

1) a tliz- és munkavédelmi el6irdsok betartasaért,

j) a munkaerd utdnpdtlas biztositisaért,

k) az iranyitasa ald tartozé dolgozok szakmai fejlédéséért, a j6 munkahelyi 1égkorért.

Az ligyvezetd igazgatd kizvetlen iranyitdsa al4 tartoznak:

Szervezeten beliil:

- Gazdasagi vezeto

- Operativ vezetd

- Csoportvezetd

- Piacfeliigyel6 (megbizasi jogviszony)

Szervezeten kiviil:
- Jogi képviseld
- Tz és munkavédelmi megbizott
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3.1. Agazdasagi vezetd

A gazdasagi vezet irdnyitja a tarsasag kzgazdasdgi, pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi
munkajat.
Figgelmi felettese:

- Ugyvezeté igazgatd
Kozvetlen beosztottak:

- Pénziigyi ligyintéz6
Koordinacios munkatars - adminisztrator

Feladata:

- A tarsasag gazdasdgos mikodésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak elésegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

- A tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozésa, a miikidés értékelése és
folyamatos javitésa.

- A tervezési tevékenység iranyitdsa, gazdasagi tervek elkészitése.

- A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

- Ertékelés készitése, a tarsasag egészének, valamint egyes tizleti teriiletek gazdasigossagardl.

- A tarsasag kozgazdaségi, pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi tevékenységének
megszervezése, irdnyitisa és ellendrzése.

- A tarsasag szamviteli informdcids rendszerének kialakitésa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete.

- A negyedéves €s az éves beszamold elkészitése, a pénziigyi beszamolé Ssszedllitisa a
Keépviselo - testiilet részére.

- A vezet6i dontéseket megalapozo, az ellenérzést biztosité informacios rendszer kialakitésa,
fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkozok beszerzése, és azok tizemeltetésének iranyitésa és
ellendrzése.

- penziigyileg ellen6rzi (ellenjegyzi) a szerzédéseket, azokat aldirsaval ellatja

- Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

- A tarsasag penziigyi egyensilyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése. A pénzforgalom megszervezése,
ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

- A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adébevallasi, adé befizetési,
visszaigénylési ligymenet irdnyitisa.

- Kéltséggazdélkodas iranyitasa, koltség elszdmolési rendszer kidolgozasa.

- Kapesolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

- Gondoskodas a hazipénztar mikddésérdl és ellendrzésérol.

- A tarsasag mérlegének, vagyon- és eredmény kimutatasanak elkészitése.

- A vevoi tartozasok behajtasardl és szallitoi kovetelések teljesitésérél vald gondoskodas.

- A tarsasag statisztikai adatszolgaltatdsarol valé gondoskodas.

- A Munka Torvénykényve és mas munkaiigyi jogszabalyoknak a tarsasagra torténé
adaptalasardl és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarél valé gondoskodss.

- Javaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére.

- Gondoskodas a tirsadalombiztositési feladatok elvégzésérol.

- Utdkalkulacio, koltségelemzés irdnyitdsa.

- Szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa
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3.2. Atdrsasag operativ vezetdje

A operativ vezetd a csoportvezetével kdzdsen irdnyitja a tarsasag beruhazési, felujitasi
szolgaltatési €s iizemfenntartdsi munk4jat.

Fiiggelmi felettese:

- Ugyvezetd igazgat6
Kozvetlen beosztottak:
- Egészséghaz takarité munkatérsai
- Koztertileti gépek kezel5i
- Karbantartasi csoport munkatarsai
Feladatai:

- Az egészséghaz takaritéasi feladatainak koordinélasa, ellendrzése, az ott dolgozé
munkatarsakkal kapcsolat tartisa.

- Az iizleti terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellen6rzése és értékelése.

- A miiszaki fejlesztési, beruhazasi, feljitasi szolgaltatasi, izemfenntartési folyamatok
kialakitasa, szabalyozasa és a milkodés feliigyelete.

- A tarsasag technikai-technoldgiai szinvonalénak elemzése, értékelése, fejlesztési és felujitasi
javaslatok kidolgozasa.

- Beruhdzasi és feltjitasi javaslatok, programok kidolgozésa, a beruhazis elékészitésének,
megvalositdsanak irdnyitdsa, ellendrzése, értékelése. A beruhdzasok elkészitési és
megvalositasi feladatainak tervezése, a végrehajtis iranyitdsa. Beruhazasi vallalkozék
megbizasa, az ligyvezetd jovdhagyasat kdvetOen, szerzédéskotés megszervezése, munkajuk
figyelemmel kisérése, a teljesités elfogadésa, vagy gondoskodas a hibas teljesités kijavitasarol.
- Beruhazasok, felujitdsok lizembe helyezése, utolagos miiszaki-gazdasagi értékelés elvégzése.
- A tarsasag muszaki fejlesztési feladatainak meghatdrozasa, a végrehajtas irdnyitasa.

- A miiszaki-technikai eszkozok megfeleld muszaki allapotaért és lizemképességéért vald
feleldsség.

- Szerzddés teljesitésének ellendrzése kiilsé véllalkozékkal, munkéjuk figyelemmel kisérése, a
teljesités elfogadasa, a hibas teljesités kijavitdsaré]l gondoskodas.

- A szolgaltatési feladatok irdnyitdsa és dsszehangoldsa. A szolgaltatést akadalyozo problémak
megoldasarol valé gondoskodas.

- Veszteségek, koltségnoveld tényez6k, tovabba a miiszaki-gazdasagi mutaték alakulisdnak
vizsgélata €s intézkedések kialakitisa.

3.3. Atarsasag csoportvezetdije

A csoportvezetd az operativ vezetdvel kizdsen iranyitja a tarsasag beruhdzasi, felujitasi
szolgaltatasi és lizemfenntartasi munkajat.

Fiiggelmi felettese:

- Ugyvezet6 igazgat6
Kézvetlen beosztottak:

- Kozteriileti gépek kezel6i
- Karbantartasi csoport munkatarsai
- Kézmunkaszervezési csoport munkatarsai
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Feladatai:

- az lizleti terv végrehajtasénak figyelemmel kisérése, ellendrzése és értékelése.

- A muszaki fejlesztési, beruhazdsi, felujitasi szolgaltatasi, lizemfenntartési folyamatok
kialakitdsa, szabdlyozisa és a m{ikddés feliigyelete.

- A tarsasag technikai-technolégiai szinvonalanak elemzése, értékelése, fejlesztési és felujitasi
javaslatok kidolgozasa.

- Beruhdzasi és felujitasi javaslatok, programok kidolgozésa, a beruhdzas elkészitésének,
megvaldsitasanak irdnyitdsa, ellenérzése, értékelése. A beruhdzdsok eldkészitési és
megvalositasi feladatainak tervezése, a végrehajtas iranyitasa. Beruhazasi vallalkozdk
megbizasa, az ligyvezetd jovahagyasat kdvetden, szerzédéskdtés megszervezése, munkajuk
figyelemmel kisérése, a teljesités elfogadésa, vagy gondoskodas a hibas teljesités kijavitasarol.
- Beruhazasok, felujitisok iizembe helyezése, utélagos miiszaki-gazdasagi értékelés elvégzése.
- A tarsasag miszaki fejlesztési feladatainak meghatarozasa, a végrehajtas iranyitasa.

- A miszaki-technikai eszkdz6k megfeleld miiszaki allapotaért és iizemképességéért valo
felelosség.

- Szerz8des teljesitésének ellenérzése kiils§ véllalkozékkal, munkdjuk figyelemmel kisérése, a
teljesités elfogaddsa, a hibés teljesités kijavitasardl gondoskodas.

- A szolgaltatasi feladatok irdnyitésa és 6sszehangolasa. A szolgaltatast akadalyozo problémak
megoldasarol valé gondoskodas.

- Veszteségek, koltségndveld tényezok, tovabba a miiszaki-gazdasagi mutatok alakuldsinak
vizsgalata és intézkedések kialakit4sa.

4. A TARSASAG SZERVEZET! FELEPITESE

A Pilisi Varosiizemeltetd Kft az aldbbi szervezeti egységekbol all. A kozponti iranyitas
(igyvezetés, konyvelés-pénziigy, operativ vezetés, csoportvezetés), Kozteriilet fenntartds és
kézmunkaszervezés, Karbantartas, Piac lizemeltetés, ingatlan bérbeadds — Rakdczi 40.

A tarsasag szervezeti felépitését és fliggelmi kapesolatait, 1étszamét (dbrajat) az 1. melléklet
tartalmazza. A Térsasag feladatait, jogkorét a teriiletre érvényes jogszabalyok hatarozzak meg.
A Tarsasag létszamkeretét a 279/2015. (X.29.) sz. énkormanyzati hatdrozat 25 fében
maximalizélta.

A tarsasdg a szervezeti tagozodasa
4.1. Kozpontiiranyitas

- Ugyvezetés

- Operativ vezetés

- Csoportvezetés

- Kényvelés pénziigy, munkaiigy
- Pénztar
- Fékonyvi kényvelés,
- Munkatigy — bér — TB. ligyintézés
- Szamléazas
- Iktatas, levelezés, irattarozas
- Banki tgyvitel
- Egyéb szolgiltatas, kalkuldcio, kintlévoség kezelés



Pilisi Véarosiizemeltets Kft. Szervezeti,- miikodési és iigyrendi szabalyzat

4.2. Kozterllet fenntartas és kdzmunkaszervezés
=T, Jjardaiizemeltetés, karbantartas
- Belvizvédelem,
- Gépjarmiijavitss, karbantartas
- g€pi hoeltakaritas, sikossdgmentesités, héiigyelet
- Parkgondozas, kozteriilet tisztantartas, névényvédelem, kartevoirtas
- Koztisztasagi feladatok (kézi, ho iigyelet)
- Jatszoterek
- Kozérdeki-, kozcéli munka
- Birosagi-, szabalysértési kozmunka foglalkoztatas
- Szallitas és technikai eszkdzok biztositisa
- Raktarozas

4.3. Karbantartas
- Intézmények karbantartdsa
- parkok, kozteriiletek berendezéseinek karbantartésa
- telephelyek karbantartdsa

4.4, PiaclUzemeltetés
- A 7/2017. (IV.27.) 6nkorményzati rendelet a vésarokrdl és piacrol és az ahhoz
kapcsol6dé piaci hazirend alapjan
4.5. Ingatlan bérbeadds — Rakdczi u 40.
(On4ll6 dolgozéi 1étszammal nem rendelkezik)

A Kft. minden alkalmazottja felelds a munkakoréhez kapcsol6dd jogszabalyi eldirasok,
valamint a Szervezeti és miikdési szabalyzat és az Ugyviteli Utasitasok szerint a feladatkérébe
tartozo munka elvégzéséért.

Az egyes munkavéllalok részletes feladatait a munkaszerz6dés mellékleteként elkészitett
munkakori leiras tartalmazza.

Minden dolgozd felelés tovabba a munkajaval kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseinek, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak, a tobbi belss utasitdsnak a megismeréséért €s
betartasaért.

A Kft. valamennyi munkavallal6ja kételes a munkakérébe tartozo feladatokat, és felettesének
utasitasait kell id6ben €s a legjobb tud4sa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalok kotelessége:
- Az eléirt helyen és id6ben munkavégzés céljabdl a munkaltatonal megjelenni.
- A munkahelyi vezetd utasitisait betartani.

- Munkéjét az elvéarhat6 szakértelemmel és gondossaggal ell4tni.

Valamennyi Kft. munkavallalé kotelessége a munkavégzése sordn tudoméséra Jutott iizleti titok
megorzése.

&
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Uzleti titoknak mindsiil a Kft. tevékenységével Osszefliggd adat, informacid, okmany, miiszaki
megoldas, melyet a Kft. ligyvezeté igazgatdja vagy a tulajdonos megbizottja annak mindsit,
valamint minden izleti ligyben folytatott tirgyalds tartalma, a targyaldssorozat eredményes
lezarasaig. A mindsités id6beli korlatozassal, vagy anélkiil torténhet.

Olyan személyek jelenlétében, akik az tizleti titkot képezd iigyben nem illetékesek, targyalast
folytatni, illetéleg ilyen tigyekrdl hivatalos helyiségen kiviil beszélni tilos.

Az lzleti titoknak mindsitett {igyiratok kezelésének modjat az iigyvezeté igazgaté kiilon
utasitdsa hatdrozza meg.

5. A TARSASAG SZABALYZAS| RENDSZERE

A Kft. bels6 mikddésének rendjét jogszabalyi el6irdsokkal 6sszhangban a Kft. sajétosségainak
megfelel6en a szabalyzatok, ligyvet$ igazgato6i utasitdsok hatdrozzdk meg.

Az ligyvezetd igazgatoi utasitdsokat évente 1-t6] kezd6dé sorszammal kell ellatni, és azokrdl
naprakész nyilvantartast kell vezetni.

A szabalyzatok a gazdalkodas, irdnyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédé tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A tarsasag szabalyozdsi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartisanak
feleldse a gazdasagi vezetd, az ligyvezetd koordinaldsa mellett.

A szervezeti €s mlikodési szabdlyzatot, a tobbi szabélyzattal egyetemben a Képviseld — testiilet
hagyja jova. A szabilyzat hatdlyba helyezéséré]l intézkedni kell. Teljes szabélyzat
gyljteménnyel kell rendelkeznie:

a) az ligyvezetd igazgatonak,

b) a feliigyelébizottsagnak

A szabdlyzat nyilvantartasat és kezelését a gazdasagi vezetd végzi, ennek keretében koteles:
a) dokumentaciés tdrat kialakitani a kordbban megjelent és kiadasra keriilé szabélyzatok
irattdrazdsdhoz, megOrzéséhez,

b) a mér hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve"

feltindéen megjeldlni,

c) az elhelyezett szabélyzatokrdl nyilvantartast folyamatosan vezetni.

d) A nyilvéantartasbol legyen megéllapithaté: mikor, milyen témaban keriiltek szabélyzatok
kiaddsra, a szabalyzat modositdsainak, esetleg hatdlyon kiviil helyezésének idépontja és
hivatkozas a hatalyon kiviil helyezést elrendelé utasitasra, a szabélyzat készitdje, a szabélyzat
karbantartdsaért felelds szervezet (személy), a szabélyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.
Az eredeti példany meg6rzésérdl, a sokszorositasrol a gazdasagi vezeté gondoskodik.

A szabdlyzatokon az id6kozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni. Ilyen valtozasok példaul:
jogszabaly mddosités, valamely belsé el6iras megjelenése, bizonylatok véltozésa, szervezetek
valtozasa.

A szabalyzat modositasakor a véltozasok megjeldlése mellett, az elfogadast kévetden minden
esetben egységes szerkezetbe kell foglalni azt.

A szervezeti részleg vezet6i felelosek, hogy a szabdlyzatok eldirasait valamennyi beosztott
dolgoz6 megismerje, és munk4jat ennek megfeleléen végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy
minden 0] belépd, érdemi munkakérbe kertild dolgozé tanulmanyozza a térsasdg egészére
érvényes, tovabba sajat munkatertiletét érint6 szabalyzatokat.
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6. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

A tarsasag képviselete. A tarsasdgot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint birésdgok és mas hatdsagok elétt. Az iigyvezetd e jogkort a tarsasag dolgozodira, vagy
jogi képviseldjére atruhazhatja, irasban részletezve, hogy az ligyek mely csoportjira nézve
vonatkozik az 4truhazés.

Az ligyvezetd ellen inditott perekben a tdrsaségot az Onkorményzat polgarmestere képviseli.
Ha a Képviseld - testiilet altal hozott jogsérté hatdrozat birosagi feliilvizsgélatat az ligyvezetd
kéri, akkor a tdrsasdgot a perben a feliigyeld bizottsagnak a bizottsag Aaltal kijelolt tagja
képviseli.

Cépijegyzés mddja:

Az ligyvezet6 igazgat6 a céget akként jegyzi, hogy a géppel, vagy kézzel eléirt, elényomott,
vagy elényomtatott teljes vagy roviditett cégnév ald a nevét az aldirasi cimpéldany szerint
6nalldan irja ala. .

Cégjegyzésre csak az ligyvezetd jogosult. A cégjegyzés ugy torténik, hogy a képviseletre
jogosult a tarsasag cégnevéhez sajat névalairdsat csatolja. A képviselet és az ehhez igazodo
cégjegyzés mddja 6nallsd. Az ligyvezetd onalldan képvisel és ir ala.

Levelezésben késziilt iigyiratokat egy személyben irhatnak ala a szervezeti egységek vezetdi, a
szolgaltatokkal valo kapcsolattartasban a pénziigyi tligyintéz6 €s a koordindcids munkatars.

Pénziigyi kotelezettségvallalast, megrendelést kizarolag az ligyvezetd igazgatd 4altal alafrt
megrendeld ill. vésarlasi engedély birtokdban tehetnek. Az alairdsi jog megadasardl vagy

visszavonasarol, illetve megsziinésérdl irasban kell értesiteni az érdekelt személyt.

A szerzOdések megkotésénél cégiink alkalmazza a ,,négy szem elvét”, ami azt jelenti, hogy
aliras elott a gazdasagi vezet6 is ellendrzi azokat pénziigyi, addzasi szempontbol.

A cépbélvegzd haszndalata:

CégbélyegzOk mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, és a
tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez cégszerli aldiras sziikséges. A cégszer(i alairas
ismérvei:

a) a tarsasag elonyomott vagy gépelt cégszovege,

b) a cégbirdsagon bejegyzett, alairasra jogosult személy egy személyi aldirasa.

Az a dolgozo, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ald, az
ebbdl ért minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzdt azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak al és
az alairdsuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozo bélyegz6hasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet. A
cégbélyegzok tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaloja felelGsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot
lehetéve tevé mulasztasért, gondatlan érzéséért.

A cégbélyegzokrol (lenyomatuk mintéja, hasznélatra jogosult személy megnevezése és aldirasa,
a kiadas datuma feltiintetésével) a gazdasagi vezetd nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban
rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznéloja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzé elvész.
Bélyegzdbt az ligyvezet6tol lehet igényelni.
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A belyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzékonyvet kell felvenni, és a bélyegzé letiltésarol
intézkedni kell.

7. MUNKAKORI LE[RASOK
A munkakéri lefrdsok a munkaiigyi egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

A munkakéri leiras tartalma a kdvetkezo:

a. Név:

b. Munkakér:

c. Szervezeti egység:

d. Kozvetlen felettes:

e. Kozvetlen alarendelt(ek):

f. Feladatkorok, hataskorok és feleldsség:

g. Munkakapcsolatok, informacié-kapcsolatok:

h. Helyettesités:

1. Jogszabalyok:

J- A munkakor betdltésével kapcsolatos kdvetelmények:
k. Ervénybelépés idépontja:

1. J6vahagy¢ alairasa:

m. Cimzett aldirasa:

Munkakori leirast kell késziteni minden munkakérre.

A munkakori leirdst a munkakdért irdnyitd vezetd késziti el, a vezeté hagyja jova.
A munkakori leirasok 3 példanyban késziilnek:

1 pld. a dolgoz6é,

1 pld. a kdzvetlen vezetdé,

Ipld. a gazdasagi vezet6é (munkaiigyi nyilvantartas).

8. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor atadéasat €s atvételét a felmentés vagy mas valtozast kovetd 8 napon beliil (vagy
korabban) kell lefolytatni és jegyz6konyvben régziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza: a munkakor atadds okét, a szervezeti egység és munkakér
megnevezeset, az atado és atvevd nevét, a felmentd és a kinevezd irat keltét és szamat, az
atadas-atvetel megkezdésének és befejezésének datumat, az atadott-atvett szervezeti egység,
illetve munkakér dtadaskori 4llapotat jellemzé legfontosabb, leglényegesebb adatokat.

A folyamatban 1€v0 és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentdcidkat, iratokat, az atadas-atvételben résztvevék névsorat, az atadd nyilatkozatat,
mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges ligyben tdjékoztatast adott, a
szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti dtaddsdnak megtorténtét, az
atadd, az atvevo €s a résztvevok alairdsat.

A jegyz&konyvet 3 példanyban kell elkésziteni.

1 pld. az atado példanya,

1 pld. az 4tvevd példanya,

1 pld. az irattar példanya.
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9. HELYETTESITES

Az ligyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a tarsasag csoportvezetdje vagy operativ
vezetbje €s gazdasagi vezetdje egyiittesen helyettesiti 6t. A helyettesitésre vonatkozé
feladatokat hataskort és feleldsséget az tigyvezet altal kiadott utasitasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek vezetOinek helyettesitésére — tavollétik, illetve akadalyoztatdsuk esetén
— a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt és az tigyvezetd igazgat6 altal irasban jovahagyott
személyek jogosultak.

Egyedileg meg kell hatdrozni a helyettesitési sorrendet, tovabbé a helyettesités terjedelmét,
korlétait, a hataskort és a feleldsséget.

10. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZAS|
JOGKOR SZABALYA|

A bankszamla feletti rendelkezésre és az utalvanyozas médjéra, illetve gyakorlasara kizarolag
az ligyvezeto jogosult.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak
az lgyvezet0 alairasaval folytathatd.

Az lgyvezetd igazgatd korlatozas nélkiil, 6nélléan utalvanyoz, a tobbi utalvanyozé kiilén
meghatalmazis alapjan jogosult utalvanyozni.

Az tgyvezet$ aldirasi pontszdma az OTP elektra rendszerben: a maximélis 10 pont.

Az ugyvezeté akadélyoztatdsa esetén a gazdasagi vezeté és a csoportvezetd vagy a pénziigyi
ligyintéz6 egyiittes alairsa sziikséges az utalasok elinditdsidhoz. Ehhez mérten a gazdasagi
vezet$ €s a csoportvezetd, illetve a pénziigyi tigyintézd is 5-5-5 pontos aldirasi joggal bir az
OTP Electra rendszerben.

Atutalas akkor lehetséges, haa 11. fejezetben leirt 3 alairas (teljesitést igazolom, utalvanyozom,
utalhat6) megtalalhaté az atutaldsi dokumentumon, vagy a szdml4n.

1. UGYKEZELES MODJA

Vallalatunk 8 profilja a tulajdonos Onkorményzattal kotstt feladatellatasi szerzddés keretein
beliili munkalatok elvégzése. Ezen munkalatok finanszirozasa az év elején jovahagyott iizleti
tervben meghatarozott miikodési céli tAmogatis.

A szerz6dés keretein tul, ha a KFT személyi 4lloménya és miiszaki feltételei, valamint
kapacitasa lehetévé teszi az Onkorményzat és intézményei részére, valamint lakossagi
megrendelésekre kiilsé €s belsd karbantartdsi, rakoddsi munkalatokat végez, melyet
ellenértékként kiszamléz a megrendeld felé. Onkormanyzati megrendelés esetén arajanlatot kell
késziteni €s a polgarmester ellenjegyzése mellett kezdédhetnek a munkalatok.

A munkaélatok megkezdéséhez a feladatellatasi szerz6désben foglalt munkalatok tekintetében
munkalap kitdltése (2. sz. melléklet), minden egyéb esetben megrendeld sziikséges. (3. sz.
melléklet) Kozteriileti gépekkel végzett véllalkozasi tevékenység esetén a munka megkezdését
és teljesitését is igazolé megrendelét sziikséges kiallitani (4 sz. melléklet). Kiilsé megrendeld
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hidnyéban, a cégen beliil felmeriilt munkélat esetében belsé munkalapot kell késziteni, a
munkalatok priorizéldsa €s litemezhetGsége érdekében.

A munkalapok és megrendelék a koordinacids munkatarshoz futnak be, & végzi azok iktatasat.
Iktatdst kovetéen a csoportvezetd vagy az operativ vezetd részére keriilnek atadésra, aki
priorizél és titemez. Eldénti, hogy az adott megrendeléshez rendelkezik e a cég a sziikséges
szaktudéssal, eszkdzparkkal, hogy sziikséges e a megkezdés eldtt eldzetes felmérés, kiilsd
megrendeld esetén 4rajanlatot készit a gazdasagi vezetd kozremiikddésével.

A munkélatokhoz sziikséges anyagokrol anyagvéséarlési engedély késziil (5.sz. melléklet),
melyet az ligyvezetd igazgatd engedélyez az aldirdsaval. Az ligymenet gyorsitasa érdekében a
csoportvezetd illetve az operativ vezetd 50.000 Ft-ig engedélyezhet anyagvasarlast. A
munkalaphoz, megrendel6hoz nem kapcsol6dé vésarlsi engedélyek iktatoszamot kapnak. A
munkalaphoz vagy megrendeldhéz kapesolhatd anyagvasarlasi engedélyek a munkalap, vagy a
megrendel6 sorszamat kapjak, és a munkalap vagy megrendelé mdgé keriilnek lefiizésre.

A teleptlés tizleteivel fennallé szébeli egytittmiikodési megallapodas értelmében, a dolgozok
jogosultak az ligyvezetd vagy a csoportvezetd illetve az operativ vezetd ltal alairt érvényes
anyagvasarlasi engedellyel szallitélevél ellenében a sziikséges anyagokat elhozni. Az
iktatoszamot fel kell tiintetni a széllitoleveleken, az aru atvételét alairassal kell igazolni.

A honap vegeén a szallitolevelek alapjan atutalasos szamla késziil.

Egyéb ilizletben torténd vasarlas esetén torekedni kell az 4tutalassal torténd fizetésre. Ha erre
nincs mdd, érvényes vésarlasi engedély birtokdban a dolgozok eléleget vehetnek fel
elszamolasra. Az elszamolasra felvett eléleget az ligyvezetd igazgatdo formanyomtatvanyon
engedélyezi (6.sz. melléklet).

Ha a tevékenység sordn kiilsd vallalkozd bevondsa sziikséges, a szerzédéskotés elbtt
mindenképpen vizsgalni sziikséges az esetleges érdekkonfliktus / dsszeférhetetlenség kérdését.

Partnerek mindsitése:

- Uj partner esetén sziikségszerd ellendrizni, hogy valds miikodd véllalkozassal torténik
a kapcsolatba lepés. Addszam alapjan cég esetén a tarolt cégkivonatinak lekérése a
www.e-cegjegyzek.hu  weboldalon, egyéni vallalkozé esetén pedig a
www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo/ weboldalon.

- A korabban leirtaknak megfeleléen szallitdi oldalon torekedni kell az atutalassal torténd
kiegyenlitésre. Vevoi oldalon lakossagi megrendelés esetén a készpénzes fizetési modot
kell elényben részesiteni. Atutaldsos fizetést kizardlag az ligyvezetd engedélyezhet
minden esetben, szerzddés birtokaban.

Bejovo szamldk kezelése

A bejové szamldkat a pénziigyi tligyintézé formailag és szamszakilag leellendrzi,
datumbélyegzdvel latja el, és iktatja. A formabélyegzére az alabbi aldirdsok keriilnek fel:

- Teljesitést igazolom: a megrendeld irja ala (tartalmi ellendrzés)

- Utalvanyozom: ligyvezet6 igazgatd irja ala

- Utalhato: gazdasagi vezeto irja ala

Ezen kivil szerepel a bélyegz6n a munkaszam (a teljesitést igazolé adja meg) valamint az
érkezés és az utalds datuma.

Az alairOk hidnyzasa esetén a X. fejezetben leirtak szerint kell a helyettesitést megoldani.

A bejové szamlakhoz a koordinaciés munkatdrs hozzarendeli a kapcsolédé megrendeldket,
anyagvasarlasi engedélyeket.

Q



Pilisi Varostizemeltetd Kft, Szervezeti,- miikodési és igyrendi szabalyzat

Kimend szimlik kezelése

Az Onkormanyzati €s kiilsé vallalkozdsi megrendelések esetén el6zetesen elkésziilt a mar
emlitett drkalkulacio, a megrendeld. Ha a teljesitett munkéhoz anyagkéltség (Uzemanyag is !11)
is tartozik, szimlakéré nyomtatvany keriil kidllitasra (7. sz. melléklet).

A lakossag €s kiils6 cégek részére végzett munkalatok esetében készpénzes fizetési médot kell
alkalmazni, oly mdédon, hogy a munkavégz szigora szdmadasu 4tvételi elismervényen atveszi
a munkavégzéskor az ellenértéket. Ezen bizonylatok birtokdban keriil kiallitisra a szadmla a
pénziigyi ligyintéz0 altal.

Atutalésos szdmla kiallitasat az iigyvezetd a szamlakérd nyomtatvanyon engedélyezi.

12. MUNKALTATOI JOGOK

A foglalkoztatoi jogkor feloleli:
a) a munkaviszony létesitését, megsziintetését,
b) a munkaszerz6dés modositasat,
c¢) a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,
d) a munka mind&sitését,
e) a munkajogi feleldsség megallapitasat, kartérités kiszabésat,
f) kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.
g) munkakordk szamanak meghatdrozasat,
h) korengedményes nyugdijazasra vonatkozé kérelmek engedélyezését,
i) f6allason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az
esetben, ha a
- munkaviszony a f84allas munkaidejét érinti, illetve 6sszeférhetetlenség esetén a
f6allason kiviili barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,
k) kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,
1) sajat szemelygépkocsi hivatali céli hasznélatara megallapodas kotését.

Az ligyvezetd felett a foglalkoztatéi jogokat a Képviseld — testiilet, egyéb munkaltatéi jogokat
a polgarmester gyakorolja.
A térsaség dolgozoi tekintetében a foglalkoztatdi jogokat az ligyvezeté gyakorolja.

Az tigyvezet6 kizarolagos hataskorébe tartozik, pl.:

a. a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,
b. munkajogi feleldsség megéallapitasa, kartérités kiszabésa,

c. fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

d. kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

e. tanulmanyi szerzédés megkstése,

f. a tArsasag egészét érinté munkaidé €s pihendidé meghatarozasa,

g. a vezetOk munkabérének megallapitasa,

h. a dolgozok jutalmazdsanak engedélyezése,

j. munkaiigyi vitdban a foglalkoztatdi dontés meghozasa,

k. prémiumszabalyzat jovdhagydsa és prémium kifizetések engedélyezése.

Az ligyvezetd kizarolagos hatdskorébe tartozé kérdésekben az illetékes vezetét véleményezési
és javaslattételi jog illeti meg.

<!



Pilisi Véarostizemeltetd Kft. Szervezeti,- mitkddési és tigyrendi szabalyzat

Az ligyvezetd a nem kizarolagos hataskorébe tartozé ligyekben a foglalkoztatdi jogokat a
vezetOkre atruhézhatja. A foglalkoztatoi jogok megosztasaban biztositani kell, hogy azok
Osszhangban legyenek a vezet6k munkakdrében meghatarozott hatdskorrel és felelésséggel.

A vezetok gyakoroljak a teriiletiikre vonatkozodan, pl.: a munkavégzés iranyitasat, ellenérzését,
felelésségre vondst, a tulmunka, készenlét elrendelését, a rendes szabadsag kiadasat, a
munkakdzi sziinet kiaddsat, a munkabér megéllapitasat (a jovdhagyott keretek kozott),

A Munkatdrvénykonyv munkavégzés szabalyaira vonatkozd eldirdsok betartisa és betartatdsa
minden vezetdnek kotelessége.

13. VAGYONHASZNOSITAS

100 eft feletti nettd értékl eszkdzok és a becsiilten 100eFt feletti piaci értékll eszkozok
értékesitéséhez Pilis Véaros Onkormanyzatanak testiileti hatdrozata sziikséges, irdnyéar és %-ban
megadott alku mozgastér megjelélésével. Az irdnyar megallapitasdhoz szakértdt kell bevonni.
A testiilet a szakért6i vélemény birtokdban hozza meg déntését.

A hatarozat kézhezvételét kovetden az eszkOzoket nyilvanos, barki szdmdira hozzaférhetd
ingyenes hirdetési oldalon kell meghirdetni.

Egyéb eszkozok esetében az ligyvezetd jogosult az eszkdz értékesitésére, lehetéség szerint itt
is alkalmazva a nyilvanos ingyenes hirdetési oldalakat.

14, ZARORENDELKEZESEK

Az SZMSZ-hez az alabbi bels6 szabalyzatok kapcsolodnak:
Leltarozési szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Ertékelési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Bizonylati rend
Szamlarend szabélyzat
Szamviteli politika
Telefonhasznélati szabalyzat
Gépjarmiihaszndlati szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat és munkahelyi kockazatelemzés
Kozbeszerzési szabalyzat
Onkoltség-szamitas szabalyzat
. Szabalyzat a kdzérdek(i adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének, tovabba
a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérol
Csuszopénz- és korrupcid-ellenes szabélyzat

B RTER e e o w

o

Zaradék

Jovahagyta Pilis Varos Képviseldtestiiletének ﬁff /,d’c‘;?,{. (11, 25 ) sz. hatérozata. A
hatalybalépéssel egyidejiileg a korabban érvényben 1évé SZMSZ hatalyat veszti.

23
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Pilisi Varosiizemeltetd Kft. Szervezeti,- milk6dési és ligyrendi szabdlyzat

1. sz
2. sz
3: 8%
4. sz.
By SZ
6. sz.
7. sz
8. sz.

. melléklet
. melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
. melléklet:

melléklet:

Mellékletek

. A térsasag szervezeti felépitése és fliggelmi kapcsolatai
Munkalap

Megrendeld

Megrendeld kozteriileti gépekkel végzett munkdkhoz
Anyagvasarldsi engedély

Elszdmoldsra felvett eléleg engedélyezése

Szamlakérd nyomtatvany

Megrendel§ szallités
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=sz melléklet

Pilisi Vdrosiizemeltetd Kft.
2721 Pilis, Rédkoczi ut 67.
Cégjegyzékszam: 13-09-177676

Addszadm: 25401288-2-13

Pl Varogizemeltefo Ke. MUNKALAP

Megrendeld intézmény: Pilis Varos Onkorméanyzata

Az intézmény cime: 2721 Pilis Kossuth L.u.47

Szolgaltato: Pilisi Vérosiizemelteté Kft.
Szolgaltatd cime: 2721 Pilis, Rakoczi u.67.
Munkafelvétel

Feladat rovid leirasa :.
A megrendel€s IKtatOSZAMA: .......iuiiini e

Tenyleges 6ssz. munkadra (anyagbeszerzéssel, kivonulassal, szallitassal)................c...........
Munkik elvégzéséhez sziikséges gépjarmii/gépek hasznalata:

Gépiizemora/ Km

OLKP667 —..coeeeeveenn. .. OMTZ820— ...oooveiiiin.. ..
OLNT 766 —...ccoovvvvennnnnn. oMTZ ?320 e,
oHKHG614—.................. 0 CAT Uthenger—.............
DGUS932 —..vvvvvvvnnnnnnn. 0 WEA 822 (utanfutd) —.......
oJUC218 (TGK)—.......... o YLR 760 (pétk.) ............
oCAT444F2- ................ KET 6810500 50550 tonmmnsmmes
L O sty i i s SR8 5.5 b s o s s s s s 8 5 B S S50 s
A munkafolyamatban résztvevd/munkadra
KM-.......... KG-...... SzA-........
TK2-......... j 1 [ oR— P Z-
D M-....... O MD-........
1, [ [S— JEF-.. B Beoore
M T VB-.........
Datum Datum:....coovvviviiinnnnii,
Munkat felvettem (Alairas) Munkat elvégeztem (Alairés)

Elrendel® ; v i 5006 6565 0 s mamememms



| 3.sz. melléklet

' h Pilisi Vdrosiizemelteté Kft.

y / 2721 Pilis, Rékéczi Gt 67.
B / Cégjegyzékszam: 13-09-177676
b Adoszam: 25401288-2-13

vl Varsizemeeti K. MIEGRENDELOLAP

Megrendel0 intézmény:

Az intézmény cime:

Szolgaltato: Pilisi Véarosilizemeltetd Kft.
Szolgaltat6 cime: 2721 Pilis, Rakoczi Gt 67.
Munkafelvétel

Feladat rovid leirasa:

A megrendel€s IKtatOSZAMA: .........o.itiiiiiiie i e
Tényleges 0ssz. munkaora (anyagbeszerzéssel, kivonulassal, szallitassal)...............cccoueuen.....
Munkak elvégzéséhez sziikséges gépjarmi/gépek hasznalata:

Géplizemoéra/ Km

0 N R ——— O MTZ 820 — iiviionseinivmenan

I T T R———— OMTZ320—......ccccvvnenn..

05 B T R———— O CAT Uthenger — .............

WEC A 2 o T ————— 0 WEA 822 (utanfuto) —.......

O JUC 218 {TGK) — ;5 s55005 O YLR 760 (potk.) .............

O CAT444F2- ................

[, BRVEDE vumue smmormwnn saomuns sas Mrssn e S0 KAuAm 5%t MEUAH G 570D 0D B0 ok B il nunces macems simmsmcmecs coms

A munkafolyamatban résztvevo alkalmazottak SZAma:.............co.oiiiiiiiiie e,

Datum: .....oooviiiiiiiaa, I o1
Munkit felvettem (Alairas) Munkat elvégeztem (Alairas)

R



4.sz. melléklet

- 6 Pilisi Vdarosiizemeltet$ Kft.

/ 2721 Pilis, Rakoczi ut 67.

!
w Cégjegyzékszam: 13-09-177676

Pi"Si Vémsmemenelé Kﬂ- Adoszam: 25401288-2-13

Megrendelés a Pilisi Varostizemelteté Kft. részére

1.) Megrendel6 adatai:

L N
T il s A R SR A N Y S R B SR A
ANYJANEVEI. ..ot e,
il T A T S O

2.) A munkavégzés jellege:
A munkavégzés helye: (VAros, Utca, hSzZ.): ....oveninir e

3.) A Pilisi Virosiizemeltetd Kft dltal elvégzett munka dija:

(Telephelyrdl torténd kiallastol, telephelyre valo beallasig, megkezdett 6ranként)

A Megbizott a teljesités igazoldson meghatarozott idétartamra jogosult szamlat kiéllitani a fent
megrendelt munkaval kapcsolatosan. A megrendel$ a szdmlat rendezheti készpénzben vagy
ligyvezetdi engedéllyel, tutaldssal legkésébb a szamla kiallitasat kéveté 15 napon beliil.

| 1 —
Megrendel6 Megbizott
4.)
Teljesités igazolas, melyre a Megbizott részérél Kurucz Géabor csoportvezetd jogosult:
A munka megkezdése: ...................ooiinnll A munka befejezése: ...................
Tényleges munkaora: ...................ocoevenin,
A tényleges munkaid6t igazolom: .......coooooiiiiiiiiiiiiiis e
Megrendeld Kurucz Gébor csoportvezetd
5.) Szdmlazas:
5./1.) Atutalissal térténé kiegyenlités:
A fenti megrendel§ alapjan a ................... sz. szamla kidllitdsa megtortént és a bérbevevd
részére tovabbitasra kertilta ........................... - ai datummal.

5./2.) Készpénzben torténo kiegyenlités:

A fenti megrendeld alapjan a ....................... sz. szamla kiallitisa megtortént és a
megrendeld a kft hazipénztardban a ... sz. bevételi

pénztarbizonylaton kiegyenlitette azt.

S



Pils Varosizemeltetd K.

2721 Pilis, Rakoczi ut 67.

Cégjegyzékszam: 13-09-177676
Adoszdm: 25401288-2-13

5.sz. melléklet

Pilisi Vdrosiizemelteté Kft.

Anyag- ¢s eszkOz vasarlasi engedély

...................................................

nevil foglalkoztatott részére eziton engedélyezem a

fenti iktatészamu karbantartasi munkahoz sziikséges, aldbb felsorolt anyagok és eszkozok

beszerzését:

Anyag/eszkoz megnevezése

Mennyiség

[4

Ar

Matos Péter Balazs
Ugyvezetd igazgatd

=




I 6.sz. melléklet

Pilisi Varosiizemelteté Kft.
2721 Pilig, Rakoezi ut 67.

D

Cégjegyzékszam: 13-09-177676
Adodszam: 25401288-2-13

Pl Varosuzemeltelo Kt

ENGEDELY

Elszamoldsra felvett el6leg kifizetéséhez

Eléleg felvevo neve:

Eléleg felvétel célja:

Eléleg 6sszege:

Elolegfelvétel tervezett idGpontja:

Elszdmolés hatarideje:

Pilis,

Eldleg felvevo alairasa: Engedélyezo alairasa:

Matos Péter Balazs
lgyvezeto igazgatd

Kiadasi pénztarbizonylat szama / dituma:

Bevételi pénztarbizonylat szdma / datuma :

Ténylegesen felhasznalt Gsszeg:




| Pilisi Varostiizemelteté Kft.
b f

2721 Pilis, Rakéczi ut 67.

f

Cégjegyzékszam: 13-09-177676

PIIiSi Vémﬁzemenﬂé Kﬂ- Adészam: 25401288-2-13

Szamlakéro nyomtatvany

Az elvégzett feladat rovid leirasa:

Munkaszam/ kéltséghely:

Vevd megnevezése:

Vevd cime:

Vevo addszama:

Kapcsolodo bejovo szamlak szdma (fénymasolatot kériink csatolni):*

*Ha az lizemanyagfelhasznalasrol nem all rendelkezésre kiilon szamla, akkor a teljesitett iizeméra, vagy km
alapjan kalkulalt izemanyagfelhasznalast kérjiikk megadni!!!

Datum:
Szamlakéro
Fizetés modja:
O Készpénz
A fenti szamlakérd alapjdn a ..............oceeeell. sz. szamla kiallitdsa megtortént és a
megrendeld a kft hazipénztardban a ... sz. bevételi

pénztarbizonylaton kiegyenlitette azt.

O Atutalas

Az atutaldssal torténd fizetést engedélyezem:

Ugyvezetd igazgatd/csoportvezetd
A fenti szamlakéro alapjan a ................... sz. szamla kiéllitdsa megtortént €s a bérbevevd

részére tovabbitasrakertilt a ......oovveiiiinininnnn, - al datummal.



8.sz. melléklet

A

7 Pilisi Varosiizemelteté Kft.

E
¢
=

Cégjegyzékszdam: 13-09-177676

PiIiSi Vél'ﬂSﬁl&IﬂE"Efﬁ Kﬂ- Addszam: 25401288-2-13

2721 Pilis, Rakdczi ut 67.

Megrendelés a Pilisi Vérosiizemeltetd Kft. részére

1.) Megrendelé adatai:

2.) A munkavégzés jellege:

A-mvmkevégzés helye: (viros, wica, B2 vussvsumvmmmnossuswsmmnms i i omssmims i i

3.) A Pilisi Virosiizemelteté Kft dltal elvégzett munka dija:

A megrendeld a szamlat készpénzben rendezheti.

................................................................

Megrendeld Megbizott

4.) Szamlazas:

Készpénzben torténd kiegyenlités:

A fenti megrendeld alapjdna oisisusisvamsmns sz. nyugta/szamla kiallitdsa megtortént és a
miegrendeld a kit hizipenztdrabanl @  sessisn e, sz. bevételi

pénztarbizonylaton kiegyenlitette azt.



