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Ugyszam: 11311/16/01481

Ugyintéz:  Pillar Tlinde

Telefon: (29) 612-394

Targy. Pilisi Varostizemeltetd Kft. hatosagi szerzGdés a Nyari didkmunka program bérkltség témogatas kapcsan

HATOSAGI SZERZODES

amely létrej6tt
o egyrészrél a Pest Megyei Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatal
Cime: 2200 Monor, Kossuth Lajos utca 78-80. , a tovabbiakban jarési (fGvdrosi keriileti) h|vata|
Képviseli: ~ Tothné Szab6 Eva
jarasi (fovarosi keriileti) hivatalvezet6 nevében és meghbizédsa alapjan
Szilagyi-Bertdk Beatrix dr. _
osztalyvezeto,

e masrészrol:

Munkaadd neve: Pilisi Varosiizemeltetd Kft.
Telephelye:

Székhelye: 2721 Pilis Rakdczi utca 67
Szamlavezet pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla széma: 11784009-21140606
Addszama: 25401288-2-13

Képviseli:Schwarcz Péter,
a tovabbiakban:munkaadd

kozott: a Nyari didkmunka” program keretében nyujtott bérkéltség tamogatas nyUJtasa celjabal, alulirott napon, az alabbi -
feltételek mellett. ;

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tdmogatés folydsitasanak idGtartama, tamogatas nydjtasanak, folydsitasanak
egyéb feltételei

1. A felek megallapodnak abban, hogy a munkaadé 2019.06.26. napjén benydijtott kérelmére (vagy a
munkaado kérelmétdl részben eltéren, de a munkaadd hozzajaruldsaval) a jérdsi hivatal 2019.07.01.
naptdl 1 f6, a jardsi hivatal dltal kikozvetitett, a jogszabalyi feltételeknek megfelel 16 év feletti és 25 v
alatti, nappali tagozaton tanul¢ fiatal munkavallalé Snkormanyzati didkmunka esetén legfeljebb napi 6 6ras,
a mez6gazdasag, vendéglatas terén legfeliebb napi 8 dorés foglalkoztatasabof eredd bérkoltségét megterltl
2019.08.31. napjaig az alabbi részletezés szerint:

Foglalkoztatdsi osztaly
2200 Monor, Kossuth Lajos utca 78-80
Telefon: 29/612360, Fax: 29/612370, E-mail: monor.foglalkoztatas@pest.gov.hu
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A Tamogata Tamogatds
tamogatasnal |s mértéke id6tartama
figyelembe %) Al i Tamogatas teljes
Munkakér Munkakér FEOR  Létszam ve};gtroél;rgtto 0-1g) hénapra havog]ta
megnevezese szama (6) ténylegesen legfeliebb
atutalandd (FUf6Iho)
szocidlis
hozzéjarulasi
ado (Ft/ho/f6)
Egyéb, mashova 923900 1 131 306 100 2019.07.01. - 131 306
nem sorolhatd 2019.08.31.
egyszerli
szolgaltatasi és
szallitasi
foglalkozast
DALNOKI DAVID

Minddsszesen a tdmogatas teljes iddtartamara legfeljebb: 262 612 Ft

2 Felek megallapodnak abban, hogy a tdmogatds alapjat képez8 munkabérbe tartoznak: a Kdzponti Statisztikai Hivatal

elntkének a ,Munkatigyi Statisztikai Fogalmak” cim(i mddszertani segédletében kereset" cimsz6 alatt meghatérozott
juttatdsok — a prémium, a jutalom, 13. és tovédbbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jaranddsagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a
helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kételezettség id6tartama alatt a 20 munkanapot meghaladd alldsidére fizetett
személyi alapbér. A tamogatdas nem szamolhatd el betegszabadsdg, fizetés nélkili szabadsag, illetve téppénz

id6tartama alatt.

. Ajdrasi hivatal tajékoztatja a munkaaddt, hogy a jelen szerz6dés alapjan nytjtott tamogatds a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatdsokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nytijthatd tAmogatasrol
sz0lg 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unié miikidésérdl szdlé szerzédés
107. és 108. cikkének a csekély dsszegl tdmogatdsokra vald alkalmazasardl szdl, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély Gsszegd (de minimis) tdmogatdsnak mindsil. Egy és
ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbdl odaitélt de minimis tdmogatasok tdmogatdstartalma hérom egymést
kovet§ év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000 eurdnak (ideértve a kozdti személyszallitast is), koziiti
kereskedelmi &rufuvarozas esetén 100 000 eurénak megfeleld forintésszeget.

Amennyiben a foglalkoztatas mezégazdasagi termekek elstdleges termelésével foglalkozd véllalkozasnal torténik, gy
az Eurépai Uni6 mUkGdésérdl sz6lo szerzddés 107. és 108. cikkének a mezGgazdasagi dgazatban nyijtott csekély
osszegl tamogatasokra vald alkalmazasard! szold, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke
szerinti csekély dsszeg( (de minimis) tdmogatasnak min6sl. Ebben az esetben csekély 6sszeg(i tdmogatast kizérdlag
az 1408/2013/EU bizottségi rendelet eldirdsaival 6sszhangban lehet nydjtani.

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdése értelmében barmely hdrom pénziigyi év idészakéban az

egy €s ugyanazon vallalkozas részére odaftélt csekély Gsszegl tdmogatds Gsszege tagéllamonként nem haladhatja

meg a 15 000 eurdt. Az atvaltasnal az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett llami tdmogatasokkal kapcsolatos

eljarasrdl és a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjdn kell eljamni.
Tamogatdsi kategoria: 4. Csekély dsszeg( (de minimis) tamogatas

4.1. Altaldnos csekély Gsszeg(i (de minimis) timogatas (1407/2013/EU bizottsagi rendelet)
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4,1.1. Altalanos csekély 0sszegu (de minimis) tdmogatas nem koziti arufuvarozo részére
4.1.2. Altaldnos csekély 6sszeq( (de minimis) tamogatas kozuti arufuvarozo részére

4.2. Mez6gazdasagi csekély 0sszegli (de minimis) tamogatas (1408/2013/EU bizotisagi rendelet)

A tdmogatastartalom: 262 612 forint, amely a tamogatasi dontés napjat megel6z8 hdnap utolsé napjan érvényes MNB
altal kdzzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott drfolyamon szamitva 808 EUR.

A tamogatott kételes a tdmogatéssal kapcsolatos adatokat elkiilonitetten nyilvantartani, és a tamogatdsra vonatkozé
dokumentumait a tamogatas megitélésének iddpontjatdl szamitott 10 évig megdrizni, valamint ezen id6tartam alatt a
tamogatasrdl az dllami és unids szervek szamdra adatot szolgaltatni, illetve a tdmogatdssal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatdst kér kéltségvetési szerv, egyestilet, alapitvény,
kozalapitvany, koztestilet, kisebbségi 6nkormanyzat vagy non-profit gazdaségi tarsasag, amennyiben az altaia végzett
tamogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek.

Il. A munkaadd kotelezettségei

1. A munkaadd kételezettséget vallal arra, hogy

- a jardsi hivatal altal kozvetitett — a munkaer6piaci programban eldirt feltételeknek megfelel§ — a munkakor
betoltésére alkalmas 16-25 év kazotti kizvetitést kérd didkot alkalmazza;

- az el6z6 bekezdésben meghatdrozott, kozvetitést kérd didkkal munkaviszonyt létesit;

- a kozvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerzédés egy példanyat legkésébb jelen hatdsdgi szerzgdés
megkétését kdvetd tiz napon belill a jarasi hivatal allami foglalkoztatési szervként eljard egységének megkiildi;

2. A jelen szerzGdés I. 1. pontjaban meghatdrozott 1 f6 munkavallaldt 2019.07.01. naptél 2019.08.31. napig
munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség).

3. Az engedélyezett létszamkeretet 2019.07.01. napjdig feltolti €s a munkavallalékkal 2019.07.01. napjéig
munkaszerzGdést két. A munkaadd tudomasul veszi, hogy amennyiben a hatdsagi szerz§désben meghatérozott
hatdriddig a étszamkeretet nem tdlti fel és a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a
szerzidés a tényleges foglalkoztatott I€tszam alapjan mddositasra kerdl. A munkaadd tudomdsul veszi, hogy a
munkaszerzodes(ek) bemutatasara jelen szerzGdeésben- adott hataridd elmulasztasa esetén a tamogatas az érintett
munkavallalé(k) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

4. A munkaadd a tdmogatas folyGsitésat igényli, illetve beszamolasi kételezettségét teljesiti a rendelkezésre hocsétott
elszamold lapon a targyhdt kovetd ho 12. napjdig, amelyhez csatolja dltaldnos szerzédési feltételekben részletezett
bizonylat(ok), munkaadd &ltal elektronikus aldirdssal vagy azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
szolgdltatdssal hitelesitett példanyat; illetve a lapon Kkit6lti a havifzard szakmai beszamolét is. Az elszdmolasi
kotelezettség teljesitése sordn az elektronikus Ugyintézésre kételes munkaltaté az dltala becsatolt papir alapy -
dokumentumok szkennelt masolatat el kell lassa elektronikus aldirasaval, vagy azokat azonositasra visszavetett
dokumentumhitelesités szolgaltatassal hitelesitenie kell.

5. A munkavallalok kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, munkawszony megszunesenek Jdopontja és oka)
haladéktalanul a jarasi hivatal tudomasara hozza. ¥ B
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A tamogatdshoz kapcsolédd iratokat az odaitélést kivetd 10 évig meg kell Grizni, s a tdmogatdst nydjtd ilyen irdny
felhivasa esetén a tamogatott kételes azokat bemutatni

Jelen szerzddés elvalaszthatatian részét képezi a Nyari didkmunka” orszagos programban nytjtott bérkéltség tdmogatés
altalénos szerzédési feltételei.

A munkaado kijelenti, hogy a jelen szerzddésben meghatdrozott feltételeket, valamint a ,Nydri didkmunka’ orszagos
programban nydjtott bérkdltség tdmogatas altalanos szerz6dési feltételeit jelen szerzGdés alairdsa eldtt megismerte, azt
jévahagyadlag tudomasul veszi és magdara nézve kételezének ismeri el

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben az 1407/2013/EU bizottsgi rendelet, az 1408/2013/EU bizotts4gi
rendelet, valamint a targyhoz kapcsolddd egyéb jogszabalyok vonatkozd rendelkezései az irdnyaddk. Amennyiben az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6l6 2016. évi CL. térvény, illetve a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. térvénynek a
szerz@désekre vonatkozo altaldnos szabélyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerz6déshdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tértént megsziintetése, illetve visszakovetelése
kivételével — a felperes belféldi lakdhelye/székhelye, ennek hidnydban a kézigazgatdsi szerv székhelye szerinti
kozigazgatdsi €s munkalgyi birdsdag jar el. Amennyiben a jarasi hivatal hatdrozattal intézkedik a tdmogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, az e hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

v
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IIl. Kotelezé mellékletek:

1. a munkaadd altal tamogatdssal foglalkoztatottak névsora €s Jeliemzo adataik (a. ‘szerzddéshez utdlag, a
munkaszerzddés megkatése utan kell csatolni), 3

2. elszémold-lap,

3. atdmogatdssal foglalkoztatottak munkaszerzédései.

- Pi
Monor, 2019. jlnius 26. VAROSUZEMI};E-';ETé KF1
1% ut g7
8-2.1
—09—1776?53
8400g. 21140606
\C:_’/ munkaadd TotHﬁe Szabd Eva
jarasi (févarosi kerilleti) hivatalvezéts nevében és meghizdsa alapjan
Szilagyi-Bertdk Beatrix dr.
osztalyvezet(

pénzligyi ellenjegyz6
Kapjéak: munkaadd,

Irattar



Pilisi Varostizemeltetd Kft. munkaltatd

013672-1/2019-1311 sz. hatésagi szerzGdés melléklete

Tamogatassal foglalkoztatott munkavallalé(k) Tamogatds
Ténylegesen | Brutté munkabér és Témogatds
L — n étutallésl.lra ’atén’ylegesep . A ; i A Osszesen a
Noriava) Taj-szdma Szu':ztit;&‘: Anyja neve | Munkakéore mngér sggg?é{:)is atutzljlos‘l:';;zmlo Atimogatds | tamogatss »?dtggrc;ge;f:s kdtelgzettségvél kotelezetiséy
lalé neve AL ; SRR e |mértéke (%) | Gsszege i lalds idGtartama | vallalas
ideje (Ftiho) hozza|a[ula5| hozza]aru-lam adé (Ftih6) (-tél-ig) (-t6l-ig) iddtarerra
ado, egylttes dsszege (Ft)
(Ftlhd) {Ft/hd)
DALNOK | 1202868 |BUDAPEST | CRISAN Egyéb, 111 750 19556 | 131 306 100 131 306 | 2019.07.01. - | 2019.07.01. - | 262 612
IDAVID |87 2002.11.24. | SANDA mashova 2019.08.31. |2019.08.31.
’ nem
sorolhaté
egyszer(
szolgdltata
Si €5
széllitasi
foglalkozas
u




