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PEST MEGYEI
KORMANYHIVATAL

MONORI JARASI HIVATAL

Ifjiségi Garancia VEKOP 8.2.1-15-201 5-00001

Ugyiratszam: 21526-1/2016-1311 Targy: Pilis Varosuzemeltets Kft. 90 napos
Ugyintézé: Pillar Tunde bérkoltség tamogatas hatosagi szerzédése
Telefon: 29 612 360

Gépi azonosité; 11311/16/01026

HATOSAGI SZERZODES

mely [étrejott egyrészrél Pest Megyei Kormanyhivatalhoz cimzett (cime: 1052 Budapest, Varoshaz u.
7.), de a Pest Megyei Kormanyhivatal Monori Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal (cime: 2200
Monor, Kossuth L.u.78-80.), a tovabbiakban: jarasi hivatal, képviseli Téthné Szabo Eva osztalyvezetd,
masrészril

Pilisi Varostizemelteté Kit.

telephely:Pilis, Rakoczi ut 67.

székhely: Pilis, Rakoczi Gt 67.

szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt.

szamla szama: 11784009-21140606

kepviseli: Schwarcz Péter

adoszama:25401288-2-13
a tovabbiakban: munkaads,
mint felek kozott az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosulo Ifjuséagi Garancia
(Versenykeépes Kozép-Magyarorszag Operativ Program 8.2.1-1 5-2015-00001) munkaerdpiaci
programban bérkéltség tamogatashoz kapcsoléddan nyuijthato tamogatas céljabél, alulirott hapon, az
alabbi feltételek mellett;

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idStartama, tamogatas nytjtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaads 2016. december 5. napjan benydijtott kérelmére —

vagy a munkaado kérelmétdl részben eltéréen, de a munkaado hozzajarulasaval —a jarasi hivatal
(az alabbi a), b) c) tamogatasi konstrukciobd! a kivalasztott konstrukcid betljelét szikséges a
tablazatban feltintetni):
a) 2016. december 8. naptdl, a jarasi hivatal altal kikozvetitett g munkaerdpiaci
programrésztvevbjeként nyilvantartott allaskeresé foglalkoztatdsahoz - legfeljebb 90 napos
munkatapasztalat szerzése érdekében — a foglalkoztatasbél eredd munkabérehez és atenylegesen
atutalasra keruld szocialis hozzajarulasi adojahoz legfeljebb 100%-os tamogatast nyujt az alabbi
részletezés szerint.

b)naptél a jarasi hivatal altal kikozvetitett, a munkaerépiaci program resztvevéjeként nyilvantartott,
alacsony iskolazottsagl dallaskeres® foglalkoztatasahoz — munkatapasztalat szerzése céljabol
honapig a munkabéréhez és a ténylegesen atutaldsra kerdils szocialis hozzajarulasi adsjahoz
legfeljebb 100 szazalékos tamogatast nyujt, legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak
szocidlis hozzajarulasi adéja erejeig, eléirva a folyositasi idé legalabb 50%-anak
megfeleld idétartamban a tamogatas  nélkli tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettseget, az aldbbi részletezés szerint.
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c) naptél a jarasi hivatal altal kikozvetitett, a munkaerdpiaci program résztvevéjeként nyilvantartott
(nem alacsony iskolazottsagu) allaskeresé foglalkoztatdsahoz — munkatapasztalat szerzése
céljabol — 6 hénapig a munkabéréhez és a ténylegesen atutalasra kerilld szocialis hozzajarulasi
adojahoz legfeliebb 100 szazalékos tdmogatast nyujt, legfeliebb a minimalbér — ISCED 3-8
kategoriaba tartozok esetén a garantalt bérminimum — masfélszerese és annak szocilis
hozzajarulasi addja erejeig, eléirva a folyositasi id6 legalabb 50%-anak megfeleld idétartamban a
tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget, az alabbi részletezés szerint.

Tamo- A tamogatasnal
gatasi figyelembe vehetd Tamogatas
s | s konstruk- brutté bér és a Tamo- Tamo- teljes Foglalkoztatasi
unxa . s ténylegesen gatas gatas idé- hénapra kételezettség
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Mindosszesen a tamogatas teljes idétartamara legfeljebb: 437 420 Ft
A tamogatas odaiteleseének idépontja a jelen szerzédés megkstésének datuma.

2. A munkaadd tudomasul veszi, hogy egyéb adokedvezményének igénybevétele esetén (pl.
Rehabilitacios kartya, Munkahelyvédelmi Akcidterv) a tamogatas alapja a kedvezmény
igenybevetele utan fennmaradé adofizetési kotelezettség. Tudomasul veszi tovabba, hogy a
kedvezmény igénybevételére jogosito okiratok becsatolasat kévetéen a jelen hatdsagi szerzédés
modositasra kerfilhet.

3. Afelek megallapodnak tovabbé abban, hogy a tAmogatés alapjat képezd munkabérbe tartoznak: a
fébb munkatigyi statisztikai fogalmakrol és azok definicioirdl szold 3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény
,Utmutaté a munkaugyi-statisztikai adatszolgaltatashoz"elnevezésl melléklet II. pontjanak 1.1.1.
alpontjaban, kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasok - a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi
havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem kerilinek megtéritésre tovabba az alabbi
jogcimeken kifizetett jarandosagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési
dij, a foglalkoztatasi kételezettség idétartama alatt a hiisz munkanapot meghalado allasidére fizetett
alapbér. A tamogatas nem szamolhato el betegszabadsag, illetve tappénz idétartama alatt.

4. A jarasi hivatal tajékoztatjia a munkaadét, hogy a jelen szerzédés alapjan nyujtott tamogatas a
foglalkoztatast elbsegitd tamogatasokrdl, valamint a MunkaerSpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrol szolo 6/1996. (VII. 16.) MuM rendelet 27. §(3)
bekezdése alapjan, és az Eurépai Unié miikodéseérdl szolé szerzédés 107. és 108. cikkének a
csekely osszegl tamogatasokra vald alkalmazasardl szélo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély 8sszegli (de minimis) tdmogatasnak mindsuil. Egy és
ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbol odaitélt de minimis tAmogatésok tAmogatastartalma
harom egymast kovetd év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000 euronak (ideértve a
kozuti szemelyszallitast is), kozati kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000 euronak megfeleld

forintésszeget.
Tamogatasi kategoéria: D. Csekély 6sszegli tamogatas,
a tamogatastartalom: 429 222 Ft, amely a tAmogatasi déntés napjat megeléz6 hdnap utolsé napjan

érvényes MNB altal kozzétett ket tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szamitva
1 380 EUR. _

A tamogatott koteles a tamogatassal kapcsolatos adatokat elkuldnitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkoz¢ dokumentumait a tAmogatas megitélésének idépontjatol szamitott 10 évig
megbrizni, valamint ezen id6tartam alatt a tamogatasral az &llami és unios szervek szamara adatot
szolgaltatni, illetve a tAmogatassal kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.




* Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast keré kéltségvetési szerv,
egyesulet, alapitvany, kozalapitvany, kéztestilet, kisebbségi ©nkormanyzat vagy non-profit
gazdasagi tarsasag, amennyiben az altala végzett tamogatott tevékenység nem mingsiil gazdasdgi
tevékenységnek.

il. A munkaadé kotelezettségei

1. A munkaad¢ kotelezettséget vallal arra, hogy
— ajarési hivatal altal kozvetitett — a munkaerbpiaci programban eldirt feltételeknek megfeleld —
a munkakér betditésére alkalmas allaskeresét alkalmazza;
- az el6z6 bekezdésben meghatarozott allaskeresével munkaviszonyt |étesit;
- a kozvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerzédés, illetve a kinevezés egy példanyat
legkésébb jelen hatdsagi szerzédés megkotését kovetd tiz napon belll a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyanak megkuldi:

2. A jelen szerzbdés I.1. pontjdban meghatarozott &llaskeresét 2016.december 8. naptél 2017.
marcius 7. napig munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettseg), és ezen
id6tartam alatt a tAmogatassal érintett munkavallalé és a vele azonos vagy hasonlé munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalo(k) munkaviszonyat miikodésével osszefliggs okbadl, felmondassal nem
szinteti meg,

3. A tamogatassal érintett munkavallalé munkaviszonya a hatésagi szerzédés 11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt kozos megegyezessel sem sziinik
meg.

4. Kijelenti, hogy az allaskeresé alkalmazasat megeléz6 hat honapban vele azonos vagy hasonlé
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé(k)munkaviszonyat miikddésével Osszefliggd okbol,
felmondassal nem szlntette meg.

5. Az  kikdzvetitett allaskeresével 2016.12.08. napjaig munkaszerzédést  ket. Egyéb
adokedvezményének igénybevétele mellett torténé foglalkoztatas esetén (pl. Rehabilitacios kartya,
Munkahelyvedelmi Akcioterv) — a munkaszerzédéssel egyidejlleg — a munkaado kételes a jarasi
hivatal foglalkoztatéasi osztalyat tajékoztatni a kedvezmeény igénybevételérsl  valamint a
kedvezményekre jogosité dokumentumok masolatat becsatolni. A munkaada tudomasul veszi, hogy
a munkaszerz6dés bemutatasara jelen szerzédésben adott hataridd elmulasztdsa esetén a
tamogatas az érintett munkavallalé foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

6. A munkaadd a tamogatas folyositasat igényli, illetve beszamolasi kotelezettsegét teljesiti a
rendelkezésre bocsatott elszamold lapon a targyhot kéveté ho 12. napjaig, amelyhez csatolja az
altalanos szerzédési feltételekben részletezett bizonylat(ok) munkaado aital cégszerii alairassal
hitelesitett masolatat, illetve a lapon kitélti a havi/zaré szakmai beszamolot is. Az elszamold lap
kitéltendd eés bekuldendd mind a tamogatds id8szakdban, mind a tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatas idészakaban (természetesen a tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatas
idészakaban az igényelt tamogatasnal 0 Ft-ot kell beirni).

7. A tamogatassal érintett munkavallald és a vele azonos vagy hasonld munkakérben dolgozok
kilépésével kapcsolatos informaciokat irasban (név, munkaviszony megsz(inésének idépontja és
oka), vagy a kilepéssel kapcsolatos iratok masolatanak megkuldésével haladéktalanul, de
legkésdbb nyolc napon bellil a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya tudomasara hozza.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
munkaerdpiaci programban a bérkoltség tamogatas Altalanos szerzédési feltételei c. dokumentuma.

A munkaado kijelenti, hogy a jelen szerzédésben meghatarozott felteteleket, valamint a www.munka.hu
hivatalos oldalon kozzétett az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosuld munkaerépiaci
programban nyujtott bérkéitség tamogatas altalanos szerzédési feltételeit jelen szerzddes alairasa elétt
megismerte, azt jovahagyolag tudomasul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el.

A kormanyhivatal a munkaado hat6sagi szerzédés kotésére iranyuld jognyilatkozatat megelézéen a
bérkdltség tamogatas altalanos szerzédési feltételeit a honlapjan, a www.munka. hu oldalon kdzzétette.
Jelen szerz&desbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megszlntetése, illetve
visszakovetelese kivételével — az alperes lakéhelye/székhelye szerint illetékes kézigazgatasi és
munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megszintetéserdl, visszakovetelésérsl, az e hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6ztk vehetdk igénybe,



Jelen hatésagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torveny (a Ket., illetve az
Fit) elteréen nem rendelkezik, a Ptk. szerz&désekre vonatkozé altaldnos szabalyait kell megfeleléen

alkalmazni.

l. Kételezé mellékletek:

1. A munkaad¢ altal timogatassal foglalkoztatott névsora és jellemzé adatai (a szerz6déshez utblag,
a munkaszerzédesek megkotese utan kell csatolni)

2. Elszamolé lap

3. Atamogatassal foglalkoztatott munkaszerzédése.

’ o 2
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Dr. Husz Enik&Judit
jarasi hivatalvezetd neveben és megbizasabol:
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21526-1/2016-1311 sz. hatésagi szerzédés melléklete
Munkavallalé névsora
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'A tAmogatas tipusa;

a) legfeliebb 90 napos, munkatapasztalat-szerzés érdekében nydjthat6 bérkéltség tamogatas .

b) alacsony iskolazottsaguak munkatapasztalat-szerzése érdekében nyujthato, legfeljebb 10+5 havi berkéltség tamogatas

c) nem alacsony iskolazottsaguak munkatapasztalat-szerzése érdekében nyujthato, legfeljebb 6+3 havi bérkoltség tamogatas
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KORMANYHIVATAL
MONORI JARASI HIVATAL

Ifjsagi Garancia VEKOP 8.2.1-15-201 5-00001

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésulo
Ifjisagi Garancia (Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Program 8.2.1-
15-2015-00001) munkaerdpiaci programban nyaujtott

bérkditség tamogatas altalanos szerzédési feltételei
(érvényes 2015. januar 1-jéts| visszavonasig)

l. A tamogatas nydjtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilénésen

- a foglalkoztatas eldsegitésérsl és a munkanélkuliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. t6rvény (a
tovabbiakban: Flt.),

- a foglalkoztatast el6segits tamogatasokrol, valamint a Munkaer6piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyUjthatd tamogatasrél szé16 6/1996. (VII. 16.) MuM rendelet,

- az Eur6pai Unio mikodésérsl sz6lo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl
tamogatasokra val6 alkalmazasarol sz6ls, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet,

— a palyakezd6 fiatalok, az otven év feletti munkaneélkiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve csaladtag apolasat kévetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba
az osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. térvény,

— az europai uniods versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrél sz61637/2011. (IN. 22.) Korm. rendelet,

— az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijeloléseérél, valamint e
szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol sz6l6 320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet,

- az allamhaztartasrél szél6 2011, évi CXCV. térveny (a tovabbiakban: Aht.),

- az egyes adotérvények és azzal Osszefliggé egyeéb torvények modositasardl szélo 2011, evi
CLVI. torvény,

— az allamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet, (a
tovabbiakban Avr.)

- a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgdltatas altalanos szabalyairsl szolo 2004. avi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.),

- a Polgari Térvénykonyvrél sz6lo 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

~ amunka tdrvénykényvérsl szold 2012, évi |. térveny (a tovabbiakban: Mt.),

- @ koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szol6 2009. évi CXXII.
térvény,

- az Osszevont adoalap adojat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos
fogyatékossagnak minésiilé betegségekrsl szolé 335/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet,

- akis- és kdzepvallalkozasokrél, fejlédésiik tamogatasarol sz6ld 2004. évi XXXIV. térveny,

- azegyeni vallalkozérol és az egyéni cegrél szol6 2009. évi CXV. torvény (a tovabbiakban: Evt.)

- az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatalok altaldnostol eltérs iletékessegi
tertletérdl szolo 67/2015. (lil. 30.) Korm. rendelet,

- févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi hivatalokré| szolo 66/2015. (1. 30.)
Korm. rendelet,
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II. A munkaadé koételezettségei

A munkaadé vallalja, hogy

a) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépesek (munkaviszony
megszlnésének) okai megallapithatok:

b) a kormanyhivatal, a kézremikodé szervezet, az iranyito hatéség, a programot felligyeld
minisztérium, a korményzati ellen6rzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
Szamvevlszek, a kifizeté, az igazold és az ellenbrzési hatésag, az Eurdpai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatésag, az Europai Bizottsag és az Eurdpai Szamvevészék képviseldjének
ellendrzésekor az ahhoz szilkséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

c) bankszamla-szamanak megvaltoztatasarol a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat
haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasara jutasatél szamitott nyolc napon belul tajékoztatja;

d) a tulajdonos (munkaadd) valtozast a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak haladéktalanul,
de legkésébb a tudomasra jutasté! szamitott nyolc napon beldl bejelenti (a munkaadd
szemelyeben bekdvetkezett valtozas megallapitasat az atvevd munkaado az eljarasrél valo
tudomasszerzestsl szamitott tizenét napon beliil, de legkésébb a valtozastél szamitott hat
hénapon beldl kérheti). Az atvevé munkaadd egyoldalt irasbeli nyilatkozatban vallalja a
tamogatas jogszabalyban, valamint a hatosagi szerzédésben meghatarozott feltételeinek
teljesitéseét.

e) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan — a jarasi hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszkéz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

f) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazo
levelet a penzugyi fedezethiany miatt nem teljesithets fizetési megbizas esetére a kévetelés
legfeliebb harmincot napra vald sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyutt legkésébb
az elsd Elszamololap benyuljtasaval egyidejileg a tamogaténak atadja. A tamogatas
folyésitasanak feltétele a munkaado valamennyi fizetési szamlajara vonatkoz¢ felhatalmazo
levél becsatolasa. A felhatalmazd levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak
visszavonasarol a kedvezményezett és a ta4mogatd egyuttesen, cegszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik. A jarasi hivatal dénthet Ggy, hogy a tamogatasi id6 vége,
vagy — amennyiben van—, a foglalkoztatasi id® lejaratatol szamitott 90-120. napban hatérozza
meg a felhatalmazéi nyilatkozat érvényességének végét:

g) akeérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasakor fennallnak.

h) haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutéstoél szamitott nyolc napon belal bejelenti, ha a
tamogatast megalapozo kortlményeiben valtozas kovetkezik be;

i) amennyiben szervezetét felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamolast elrendels joger8s
vegzés kézhezvételétdl, valamint amennyiben jogerés végzéssel elrendelt csédeljaras,
végelszamolas vagy egyéb-a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatéarozott —
eljaras ala kerll, annak megkezdésété| szamitott nyolc napon belil azt irasban a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalya tudomasara hozza.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaerSigény bejelentésére, a munkaerépiaci program keretében
kikbzvetitett, a munkaerépiaci program altal eléirt feltételeknek megfelelé allaskeresékre
veheti igenybe;

2. amennyiben a targyhénapot kéveté ho 12. napjéig az esedékes havi tamogatasi igényét az
Elszamolé lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamolé
kitoltése nelkul) adja le, azt legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét
kovetd 30 napon belll még megteheti. (A tdmogatas felfliggesztésre kerul az elmulasztott
beszamold pétiasaig — errdl, illetve a potlas hataridejérsl a jarasi hivatal irasban értesiti a
munkaadot.) E hataridé elmulasztasa esetén az adott hénapra nem igényelt tamogatas
kifizetése megtagadasra kertlhet — errél a jarasi hivatal frasban értesiti a munkaadot;

Az elszamolashoz az alabbi, a munkaadé altal cégszerien hitelesitett dokumentumok masolatat
szlkséges csatolni:

1. Beérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejtd lap

2. Abérilletve jarulék kifizetést igazold benyudjtandé bizonylatok:



- Ha atutalassal kerill kifizetésre: terhelést igazold bankszamlakivonat*.

(Csoportos atutalés esetén szikséges a bankkivonatra ravezetni, hogy a
terhelési értesitén szerepld 6sszeg tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavallalé bérét is.)
Ha a munkaltaté nem &tutalassal, hanem valamelyik adonem tobbletébdl
rendezi a bevallasban szerepld jaruiék befizetését, csatolni szllkséges a
17-es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazolé befogado
nyugtat vagy az adoéfolyoszamla masolatat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a munkavalialo sajat kez(
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat.

3. A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadd altal cégszer(ien hitelesitett
masolata.

*A terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhatd a netbankbl kinyomtatott bizonylat is
valamint az tgyfél altal alalrt szamlatérténet is
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amennyiben a tdmogatds nélkili tovabbfoglalkoztatds (ha a megallapitott tamogatasi
konstrukcional van ilyen) idészakaban az Elszamold lapot (amelyen a foglalkoztatassal
kapcsolatosan az igényelt tAmogatasi 6sszeg mar 0 Ft lesz, de a szakmai beszamolét ki kell
télteni) a targyhonapot kéveté ho 12. napjaig nem adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes
elszamolasi hatarid6 leteltét koévetd 30 napon belill még megteheti. (Errdl, illetve a pétlas
hataridejérél a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadét.) E hatarid elmulasztasat a jarasi
hivatal szerzédésszegésnek minésitheti, s annak kdvetkezményeit ervéenyesitheti — errél a
jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadot;

a tamogatassal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztathatia az Mt 53. §a (a
munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédésté! eltéré munkakorben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal tértend foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaerd-
kélcsénzés) szerint.

részére tamogatas nem folydsithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkaber illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli;

a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalé elérelathaté tartés tavolléte és a munkaviszony
megszlinésének esetén a kiesé személy nem poétolhaté.

lll. A jarasi hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzédésben részletezett tamogatasi

feltételek teljesulése, ill. munkaadoi kételezettségek teljesitése esetén a tamogatassal érintett
munkavallalé vonatkozasaban a munkaadonak a hatésagi szerzédés szerinti tamogatast
megfizetni;

b) a tamogatast a munkaadé igénylése alapjan az elszamolas hénapjénak utolsé napjaig a

munkaado részére atutaltatja;

¢) a munkaado altal megkuldétt elszamolast felulvizsgalja, s ennek soran

— az igényles jogszerliségét felulvizsgalja, a tamogatottdl a szlkseges bizonylatokat bekeéri,

illetdleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdeményez,

— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tértént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd

tamogatasi 6sszeget cstkkenteni kell:

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi

kotelezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kévetkezményei

1.

A jarasi hivatal megszunteti a tdmogatas folyositasat (amennyiben a tamogatds folyésitasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast aranyosan, vagy az adott idészakra
vonatkozdan, a kételezettségszegés idSpontjatol  (de legkorabban a tamogatas
igénybevetelének napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak
napjaig a Ket. 132. § (2) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potiékkal novelt osszegben
visszakdveteli kilénésen, ha:



a) haa munkaadd olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az
Mt. 53. §-a (a2 munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstsl eltérd munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal térténs foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kolcsenzeés) szerinti foglalkoztatas toértent,

b) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkali szabadsag,
betegszabadsag, tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas (kifizetése)
felvetele nem teljes egészében jogalap nélkiiti,

¢) ha a munkaadé olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér-,
illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas
egy reészét nem fizettemeg a munkavallalénak, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladdan tortént a tamogatas kifizetése, utalasa.

A jarasi hivatal megszinteti a tmogatas folyésitasat (amennyiben a tamogatas folyésitasa
folyamatban van) és a mar felvett tAmogatast egeszben, a kotelezettségszegés idSpontjatol
(de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a visszakévetelésrsl rendelkezé
hatarozat meghozatalanak napjaig a kézigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térveny (a tovabbiakban: Ket.) 132. § (2) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi potiekkal novelt Osszegben visszakoveteli kiilénasen, ha

a) a tamogatott munkavallalo munkaviszonya a hatosagi szerzédés |1 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi idészak alatt a munkavallalé Mt 78. § (1) bekezdés
szerintiazonnali hatalyli felmondasaval sziinik meg, vagy kozés megegyezéssel sz(inik
meg; illetve az allasidé mertéke a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama  alatt
meghaladta a 20 munkanapot;

b) a munkaadé a tamogatott ésivagy a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalo munkaviszonyat a hatosagi szerzédés [1.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kételezettség idétartama alatt mikodésevel 6sszefiiggd
okbdl, felmondassal megsztnteti:

¢) megallapitast nyer, hogy a tdmogatassal érintett munkavéllal6 felvétele a munkavalialoi
letszam nettd névekedését nem eredmenyezte a kérelem benyujtasat megel6zé 6 havi
atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva,

d) megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaerbigényre kozvetitett szemely utan
igenyelte;

e) megallapitast nyer, hogy a munkaadé az allaskeress alkalmazasat megeléz6 hat
honapban a tamogatassal érintett munkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakdrben
foglalkoztatott ~munkavallalo munkaviszonydt mlkodésével Osszeflgg  okbél,
felmondassal megsziintette:

f) a munkaado¢ a felvett tAmogatas bérezésre jutd 6sszegét a munkavallalénak bérkent nem
fizeti meg, vagy szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

g) ha utébb valdtlannak bizonyul a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat
megel6z6 hat hénapra vonatkoze, munkaerdigény bejelentési kotelezettség teljesitésére
tett munkaadoi nyilatkozat,

h) a tamogatds - jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban - nem lett volna
megallapithatd,
) atamogatasi idbszak alatt a munkaltaté személyében bekévetkezs valtozas esetén az

atvevé munkaadd a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatésagi
szerz6désbol eredd munkaaddi kotelezettségek teljesitését nem véllalja,

) megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tamogatott munkavallalé alkalmazasat
megel6zGen benyujtott tdmogatasi kérelmében, illetve annak mellekleteiben, tovabba a
tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltatott (vagy a valos
tenyeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem nyujthats,
illetve ha hitelt érdeml|éen bebizonyosodik, hogy a munkaadé tdmogatasi déntés tartaimat
érdemben befolyasolo valdtlan, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

k) a munkaad6 a hatosdgi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenne teszi, vagy
nagymertékben akadalyozza,



10.

) ha egyéb okbol jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele telies egészében
jogalap nélkuli volt,

m) megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyeb jogszabalyban a tamogato
okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerzédés megkotésének  feltételekeént
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy
a megtett nyilatkozatat visszavonta,

n) a bankszamiaira adott, szamlavezett penzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazas megsz(inik, és biztositék nyujtasarsl a tamogato
altal megszabott ésszer(i hataridén belil nem intézkedik,

0) az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely kértiimény a tamogatasi dontés meghozatalat
kévetben kovetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara.

Amennyiben a IV.1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaad6 a visszakévetelésrél rendelkezé hatarozatban megjelsit hatariddig nem tesz eleget,
e hatéridé elmulasztasanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatas 6sszegének
alapulvételével kiszamitott késedelmi pétiekot is koteles megfizetni.

Amennyiben az Aht. 48/8 § (1) bekezdése alapjan a kérelem mellekletében tett nyilatkozata
valdtlan, a térvény szerinti Osszeferhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem
eérvénytelenségét és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tamogatasrél szolé hatosagi
szerzGdés semmisségét a Tamogatd hatarozatban megallapitja, a folydsitott tamogatast a
Tamogatott egy 6sszegben, a folydsitas és a visszafizetés id8pontja kozétti idészakra esd, az
adézas rendjérél szolo térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal ndévelt 0sszegben
kételes visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédes megkotése ota a kérelemben foglaltak még
nem valdsultak meg illetve a dontéshozatal éta meg nem telt el 6 hénap.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a jarasi hivatal érdekkérében
felmertlt okbél jogalap nélkl vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kételezettségszeges
vizsgalata nelkll, az erre iranyuld felszolitast kovetden — az abban megjelélt hataridében —
kételes a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész szamlajara visszafizetni.

A munkaado tudomasul veszi, hogy fel kell fuggeszteni a koltségvetési tamogatas folyositasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly el6irja vagy a tamogatdi okirat kiadasat, hatosagi
szerz6dés megkotését kovetden a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
tamogatd olyan koriilményrsl szerez tudomast, amely a Koltségvetési tamogatas
visszavonasat, a hatosagi szerzédés felmondasat vagy az attol torténd elallast teheti
szilkségesse. A felfiggesztésrdl és annak okardl a kedvezményezettet soron kivil
tajekoztatni kell.

A jarasi hivatal megszunteti a tamogatas folyositasat kaléndsen

1. a munkaviszony megsz(inése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzbdeés) altal nem tilalmazott
megszintetése esetében,

2. haamunkavallalé el6re lathaté tartos tavolléte kévetkezik be (pl. gyes),

3. ha a munkaad6 jogerss végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras,
vegelszamolas vagy egyéb—a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatéarozott -
eljaras alatt all.

A jarasi hivatal megszintetheti a tamogatas folysitasat kulénosen, ha

a) a munkaadd adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaadd a kormanyhivatal ellendrzését akadalyozza,

C) egyeb szerzédésszegés esetén, ha a szerzGdeésszegés sllya ezt indokolja.

A munkaad¢ tudomasul veszi, hogy amennyiben (a NAV adatszolgaltatasa alapjan, a Kincstar
vizsgalata szerint) esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a megitélt és
folyositasra kerilé tamogatasbol a Kincstar visszatartja és atutalja a kdztartozas Osszegét a
kéztartozas jogosultjanak, értesitve errdl a tamogatottat és a jarasi hivatalt.

A munkaadé tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartas a munkaado altal a jelen Altalanos
Szerzdési Feltételben, valamint a Hatosagi Szerzédesben vallalt kételezettségeit nem érinti.



11. A jarasi hivatal felfuggeszti a tamogatas folyositasat, amennyiben a munkaadé a hatdsagi

szerzbdesben foglaltaknak megfeleléen beszamolési kotelezettségét nem, vagy nem
megfeleld médon teljesti.

12. Ha a jarasi hivatal a hatosagi szerzédésben vallalt kételezettségeit nem teljesiti, a munkaado

a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzbdesszegés tudomasara
jutasatol szamitott harminc napon belll — az alperes lakéhelye/székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi €s munkadgyi birésaghoz fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikdtések:

1.

Egy példanyt atvettem: VAROSﬁZ

Afelek tudomasul veszik, hogy a hatésagi szerzédést a kormanyhivatal, a kézremiiksdé
szervezet, az iranyitd hatésag, a programot feliigyelé minisztérium, a kormanyzati ellenérzési
szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, a kifizets, az igazolé és az
ellenérzési hatosag, az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatosag, az Eurbpai Bizottsag
és az Eurépai Szamvevoszék is jogosult ellenérizni. A tamogatott (munkaad6) — az esetleges
vizsgalat esetén — vallalja, hogy részikre a kért felvildgositast megadja, ill. a hatoségi
szerzédésben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, szllkség esetén
masolatban atadja. A tamogatott koteles tovabba a tamogatés felhasznalasardl az elézéekben
emlitett szervek részére — kérésilkre — szamadast késziteni.

A tamogatott (munkaado) tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzédés megkstése utan a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellendrzeés kiterjed a tdmogatds jogszerliségére, a tAmogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznaldsanak jogszeriiségére. A munkaadé az ellendrzést
koteles eltlimi. Az ellendrzés a tamogatas folydsitas kezdénapjatol a folyositas befejezését
kovetd ot éven belll torténhet. A munkaadénak az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését
kdvetben legalabb tiz évig meg kell ériznie.

A szerz6d6 felek a Ket. 28/A. §-a alapjan szbban, irasban és irasbelinek nem minésithets
elektronikus Uton tartanak kapcsolatot.

, el 2T /%
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